
(証券コード 9942)

2025年10月24日

（電子提供措置の開始日 2025年10月23日）

株 主 各 位

大分県大分市三川新町一丁目１番45号

株式会社ジョイフル
代表取締役 穴 見 陽 一

第51期定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

さて、当社第51期定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、

ご出席くださいますようご通知申し上げます。

本株主総会の招集に際しては、電子提供措置をとっており、インターネ

ット上の下記ウェブサイトに「第51期定時株主総会招集ご通知」として電

子提供措置事項を掲載しております。

当社ウェブサイト

https://www.joyfull.co.jp/company/ir/shareholders/

電子提供措置事項は、上記ウェブサイトのほか、福岡証券取引所（福

証）のウェブサイトにも掲載しております。

福証ウェブサイト

https://www.fse.or.jp/listed/search.php

上記の福証ウェブサイトにアクセスいただき、当社名又は証券コード

（9942）を入力・検索し、「詳細情報」を選択のうえ、「株主総会招集

通知」欄よりご確認ください。

なお、当日のご出席に代えて、書面により議決権を行使することができ

ますので、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の

議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、2025年11月20日

（木曜日）午後６時30分までに到着するようご返送くださいますようお願

い申し上げます。

敬 具
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記

１.日 時 2025年11月21日（金曜日）午前10時
（受付開始予定：午前９時）

２.場 所 大分県大分市三川新町一丁目１番45号
当社 ４階 大ホール
(ご来場の際は、末尾の「株主総会会場ご案内図」をご参
照ください。）

３.目的事項
報告事項 １.第51期（2024年７月１日から2025年６月30日まで）

事業報告、連結計算書類並びに会計監査人及び監査
役会の連結計算書類監査結果報告の件

２.第51期（2024年７月１日から2025年６月30日まで）
計算書類報告の件

決議事項
第１号議案 取締役５名選任の件
第２号議案 取締役の報酬額改定の件

以 上

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

１．当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出く
ださい。

２．議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をさ
れたものとして取り扱わせていただきます。

３．電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内
容を掲載させていただきます。

４．書面交付請求されていない株主様には、本招集ご通知のみご送付しております。
５．書面交付請求された株主様へご送付している書面には、法令及び当社定款第17条

第２項の規定に基づき、下記の事項を記載しておりません。なお、当該書面は、
監査報告を作成するに際し、監査役及び会計監査人が監査をした書類の一部であ
ります。
事業報告の「１．企業集団の現況」、(2)財産及び損益の状況、(5)主要な事業内
容、(6)主要な営業所及び工場、(7)従業員の状況、(8)借入先の状況、(9)その他
企業集団の現況に関する重要な事項、「２．会社の現況」(1)株式の状況、(2)新
株予約権等の状況、(4)会計監査人の状況、(5)業務の適正を確保するための体制
の整備に関する事項、(6)業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要、
(7)反社会的勢力排除に向けた整備状況、(8)会社の支配に関する基本方針、(9)剰
余金の配当等の決定に関する方針、連結株主資本等変動計算書、株主資本等変動
計算書、連結注記表、個別注記表、連結計算書類に係る会計監査報告

６．お体が不自由又は障がいのある株主様へ
車椅子のサポート、座席やお手洗いへの誘導、受付の筆談サポート等が必要な

場合には、事前に７．に記載しております③【連絡先】へご連絡くださいますよ
うお願い申し上げます。
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７．会社法第325条の５第２項に規定する書面交付請求期限（2025年８月31日）以降に
書面交付請求を希望される株主様は、2025年10月31日までに下記③【連絡先】へ
書面又はお電話にて「住所、氏名、株主番号、電話番号」をご連絡くださいます
ようお願い申し上げます。
なお、法令及び当社定款第17条第２項の規定に基づき、書面交付請求をいただ

いた株主様に対して交付する書面に記載しない事項については、前記の当社ウェ
ブサイトに掲載しております。
①株主番号は、議決権行使書用紙に記載の株主番号をご確認ください。
②2025年10月31日を過ぎてのご請求は、次回分のご請求とさせていただきますの
で、予めご了承くださいますようお願い申し上げます。

③【連絡先】
〒870-0141
大分県大分市三川新町一丁目１番45号
株式会社ジョイフル 総務部総務課
電話：097-551-7131（代表）
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株主総会参考書類
議案及び参考事項

第１号議案 取締役５名選任の件

本総会終結の時をもって、取締役５名全員は任期満了により退任となります。
つきましては、取締役５名の選任をお願いするものであります。

なお、本議案に関しましては、監査役会より、取締役会の監督と執行のあり方、
取締役候補者の選任基準等を確認し、検討を行った結果、各候補者の当事業年度
における業務執行状況及び実績等を勘案し、全ての候補者について適任であると
判断しているとの見解をいただきました。
取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社株式の数

１

【再任】

穴
あ な み

見 陽
よ う い ち

一

(1969年７月24日生)
（男性）

【取締役在任期間】
14年８ヶ月

1994年４月 当社入社

980,503株

2002年11月 当社副社長
2003年３月 当社代表取締役社長
2008年１月 当社代表取締役会長
2009年３月 当社取締役退任
2009年11月 当社顧問
2011年３月 当社代表取締役社長
2012年３月 当社代表取締役相談役
2020年４月 当社代表取締役会長（現任）

(重要な兼職の状況)

ジョイ開発有限会社取締役
台灣珍有福餐飲股份有限公司董事
有限会社グッドイン代表取締役
株式会社ジョイナス代表取締役社長
株式会社ジョイフル商事取締役
株式会社アナミアセット代表取締役
公益財団法人穴見保雄財団代表理事
一般財団法人穴見加代財団代表理事

(取締役候補者とした理由）
2003年から2009年及び2011年から代表取締役を務めており、取締

役会議長として取締役会を適正に運営するとともに経営の重要な意
思決定及び業務執行に対する監督機能を適切に果たしております。
経営者として豊富な経験と知見を有しており、当社グループの経営
全般を管掌し、適切に職務を執行していることから当社の中長期的
な企業価値向上に向けて十分な役割を果たすことができると判断し
たため、取締役候補者といたしました。

２

【再任】

穴
あ な み

見 くるみ

(1972年10月31日生)
（女性）

【取締役在任期間】
14年８ヶ月

2011年３月 当社取締役管理本部副本部長

72,332株

2011年９月 当社取締役経営戦略室財務戦略
担当マネジャー

2012年３月 当社取締役社長
2013年３月 当社代表取締役社長（現任）
(重要な兼職の状況)

台灣珍有福餐飲股份有限公司董事長
株式会社ジョイフル商事取締役

(取締役候補者とした理由）
2012年から取締役社長、2013年から代表取締役社長を務めてお

り、経営の重要な意思決定及び業務執行に対する監督機能を適切に
果たしております。経営者として豊富な経験と知見を有しており、
当社グループの経営全般を管掌し、適切に職務を執行していること
から当社の中長期的な企業価値向上に向けて十分な役割を果たすこ
とができると判断したため、取締役候補者といたしました。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社株式の数

３

【再任】

國
く に よ し や す の ぶ

吉 康 信

(1974年７月20日生)
（男性）

【取締役在任期間】
18年８ヶ月

1999年１月 当社入社

52,153株

2007年３月 当社取締役商品本部生産物流部長

2008年３月 当社取締役営業企画本部長

2009年３月 当社取締役営業本部長

2010年３月 当社取締役商品本部長

2011年９月 当社取締役経営戦略室長

2013年10月 当社取締役営業本部長

2018年１月 当社取締役市場開発本部長

2018年４月 当社専務取締役市場開発本部長

2020年10月 当社専務取締役営業本部長

2024年４月 当社専務取締役経営戦略本部長
（現任）

(重要な兼職の状況)

台灣珍有福餐飲股份有限公司監察人
株式会社ジョイナス取締役

(取締役候補者とした理由）

経営企画や事業開発、商品開発等の業務経験を有し、2007年から
取締役として経営の重要な意思決定及び業務執行に対する監督機能
を適切に果たしており、当社グループ子会社の代表取締役社長とし
ても適切に職務を執行しております。また、2024年４月より当社の
経営戦略本部を管掌し、中長期的な企業価値向上に向けて十分な役
割を果たすことができると判断したため、取締役候補者といたしま
した。

４

【再任】

野
の じ ま

島 豊
ゆたか

(1965年12月21日生)
（男性）

【取締役在任期間】
５年

1998年１月 当社入社

18,373株

2005年12月 当社営業本部店舗コントロール室長

2007年５月 当社管理本部総務部長

2009年４月 当社管理本部副本部長

2010年３月 当社取締役営業本部長

2013年11月 当社取締役退任

2013年12月 衆議院議員穴見陽一公設秘書
2018年１月 株式会社ジョイフル北日本代表取締

役社長
2019年11月 株式会社ジョイフル西九州代表取締

役社長

2020年10月 当社営業本部店舗開発部長
2020年11月 当社取締役管理本部長兼店舗開発部

長

2023年４月 当社取締役管理本部長

2024年４月 当社取締役管理本部長兼経理部長

2025年３月 当社取締役管理本部長（現任）
（重要な兼職の状況）

株式会社ジョイフルサービス代表取締役社長
(取締役候補者とした理由）

営業、店舗開発、総務、人事、経理部門等の業務経験を有し、
2010年３月から2013年11月及び2020年11月より当社取締役として経
営の重要な意思決定及び業務執行に対する監督機能を果たしており
ます。また、当社子会社の代表取締役社長としても適切に職務を執
行していることから当社の中長期的な企業価値向上に向けて十分な
役割を果たすことができると判断したため、取締役候補者といたし
ました。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社株式の数

５

【新任】
【社外】

梅
うめざき

崎 恵利子
え り こ

(1989年10月31日生)
（女性）

2012年２月 株式会社グリーン取締役（現任）

‐株

2015年６月 丸進青果株式会社入社

2019年11月 丸進青果株式会社取締役

2021年９月 株式会社ブイエム取締役（現任）
2023年11月 丸進青果株式会社代表取締役社長

（現任）
(社外取締役候補者とした理由及び期待される役割）

梅崎恵利子氏は、青果流通分野において複数の企業で取締役を務
め、現在は仲卸業を営む会社の代表取締役社長として経営に携わっ
ており、幅広い知見と実務経験を有しています。当社の社外取締役
としては、これらの経験を活かした助言により経営戦略や事業運営
の充実に寄与いただくとともに、独立した立場からガバナンス強化
及び経営判断の客観性確保に貢献いただけると考えています。さら
に、女性役員の登用を通じて多様な視点を経営に取り入れること
で、当社の持続的成長および企業価値向上に資することを期待し
て、取締役候補者といたしました。

（注） １．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。

２．再任候補者の所有する当社株式の数には、役員持株会名義で所有する持分株式数を含んで

おります。

３．梅崎恵利子氏は社外取締役候補者であります。

４．当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約（Ｄ＆Ｏ保険）を

保険会社との間で役員全員を被保険者として締結しており、被保険者である役員がその職

務の執行に関し責任を負うこと又は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生じ

ることのある損害を当該保険契約により補填することとしております。各候補者が選任さ

れ就任した場合には、いずれもＤ＆Ｏ保険の被保険者に含められることとなります。ま

た、Ｄ＆Ｏ保険の保険料は当社が全額負担しております。なお、Ｄ＆Ｏ保険の契約期間は

１年間であり、当該期間の満了前に取締役会において決議のうえ、契約を更新する予定で

あります。

５．各候補者の所有する当社株式の数は、2025年８月31日時点の株式の数であり、持株会の持

分を含んでおります。

６．取締役候補者５名のうち、男性３名、女性２名（女性比率40％）
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第２号議案 取締役の報酬額改定の件

当社の取締役の報酬額は、2007年３月29日開催の第32期定時株主総会において
年額２億円以内とご決議いただき、今日に至っておりますが、経営環境の変化、
及び海外事業等幅広い業務内容に基づく多様な人材の活用を見据え、取締役（社
外取締役を含みます。以下、本議案において同じです。）の報酬額を年額６億円以
内とすること、及び各取締役に対する具体的金額・支給の時期等の決定は取締役
会の決議によるものとさせていただきたいと存じます。

当社は、取締役会において取締役の報酬等の内容についての決定に関する方針
を定めており、その内容は事業報告（２．会社の現況 (3)会社役員の状況 ④当
事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等）に記載のとおりであります。

本議案の内容は、当社の指名・報酬委員会における審議・答申を経て取締役会
において決定しており、相当であるものと判断しております。

なお、取締役の報酬額には、従来どおり使用人兼務取締役の使用人給与は、含
まないものといたしたいと存じます。

現在の取締役の員数は５名（うち社外取締役１名）であり、第１号議案「取締
役５名選任の件」が原案どおり承認された場合、取締役の員数は５名（うち社外
取締役１名）となります。

以上
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事 業 報 告

(2024年７月１日から
2025年６月30日まで)

１．企業集団の現況
(1)当連結会計年度の事業の状況

①事業の経過及び成果
当連結会計年度におけるわが国経済は、個人消費において持ち直しの動きがみら

れ、緩やかな回復傾向にありますが、エネルギー価格や原材料価格の高騰、為替相
場における円安の長期化、中国経済の減速懸念、ウクライナ情勢の長期化、通商政
策などアメリカの政策動向による影響など、先行きは依然として不透明な状況が続
いております。
外食業界においては、個人消費やインバウンド消費は増加傾向にありますが、昨

今の米の価格の高騰や、エネルギー価格、人件費、原材料価格の上昇など、引き続
き厳しい経営環境が続いております。
このような状況のもと、当社グループは今後の中長期的な成長戦略を実現するた

め、既存のイートイン事業はもちろんのこと、テイクアウトやデリバリー販売、量
販店や通販サイトを通じた販売の強化、社員独立フランチャイズ店舗の拡大など子
会社を含めたグループ全体のパフォーマンス向上に取り組んでまいりました。
商品施策では、既存商品のブラッシュアップを継続して提供品質の向上を進める

と同時に、試験販売を繰り返してお客様の消費動向を慎重に分析したうえで、グラ
ンドメニューの改定を２回、「創業祭」「美味い！！夏めし到来」などのフェアを７
回行いました。
グランドメニューの改定では、５種類のチーズで美味しさUPした「5種チーズのと

ろ～りチーズインハンバーグ」、博多明太子を使用した「明太子をたっぷり使ったス
パゲティ（食卓のやまや明太子使用）」、ジョイフル初の正統派そば「野菜かき揚げ
のぶっかけおろしそばと釜揚げしらす丼」をメインに、お得にお腹いっぱいになれ
る倍盛りメニューやパフェを中心としたデザートメニューの充実、またランチでは
コストパフォーマンスの高い７つの新メニューを用意し、健康志向の方には野菜と
たんぱく質が摂れるメニューなど、バラエティに富んだメニューを加えました。創
業祭では、ジョイフル定番のミックスグリルがさらに大増量で楽しめる「どど～
ん！っと大きなミックスグリル」、グリルメニュー・セットメニュー・デザートメニ
ューから自由に組み合わせが楽しめるお得なセット「創業祭選べる得々セット」、人
気のチーズケーキが創業祭だけの、ほろ苦モカフレーバーの大人味として変身する
「JillさんのN.Y.チーズケーキ(モカ風味)」といったお客様への日頃の感謝の気持ち
を込めた商品を揃えました。
さらに、８月にPEANUTSとのコラボレーションメニュー第２弾を販売したほか、冬

には人気アニメ「鬼滅の刃」とのコラボレーションを２回にわたり行い、「竈門炭治
郎（かまどたんじろう）の炭焼きソースハンバーグコンボ」「蟲柱 胡蝶（こちょう）
しのぶの藤色蝶々パフェ」などの商品を販売し、累計100万食を達成しました。ま
た、４月からはTVアニメSPY×FAMILYとの「ロイドのスパイグリーンハンバーグプレ
ート」をはじめとしたコラボレーションメニューを販売しました。
営業施策では、重点的な取り組みとして、料理のクオリティー維持・向上を目的

に作業チェックシートを活用してひとつひとつの作業の徹底を行い、良い品質で、
見た目にもきれいで、鮮度の良い美味しい料理を安定的に提供できるように努めて
まいりました。
また、販売促進として、各種コラボレーションTVCMやジョイフル宣伝部長の秋山
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竜次さん（ロバート）が出演する新TVCM「春のJOY-１グランプリ」等を放映しまし
た。さらに、７月には首都圏のお客様に向け、「美味しくて楽しいジョイフル」をご
体験いただくために、渋谷PARCOに期間限定でPOP UPストアをオープンしました。３
月には大好評いただいている今期２回目となる一般のお客様やマスコミを対象とし
た新商品試食会＆福岡工場見学ツアーの体験イベントを開催し、世界にひとつだけ
のオリジナルパフェ作りや、製造・配送の様子を見ることができる工場見学を行い
ました。６月には子育て世帯に向けた「キッズ半額キャンペーン」を実施しました。
また、店頭でのQRコード決済を全店に導入し、更なるお客様の利便性の向上を図っ
ております。
当連結会計年度における店舗数は、グループ直営店８店舗の出店、グループ直営

店３店舗の退店により661店舗となりました。また、グループ直営からフランチャイ
ズへ65店舗転換及びフランチャイズからグループ直営へ１店舗転換を行ったことに
より、グループ直営456店舗、フランチャイズ205店舗となりました。
以上の取り組みを行った結果、当連結会計年度における経営成績は、売上高は

69,551百万円（前期比5.4％増）、営業利益は3,202百万円（前期比18.6％減）、経常
利益は3,216百万円（前期比17.8％減）、親会社株主に帰属する当期純利益は2,299百
万円（前期比30.7％減）となりました。
なお経営指標としている「総資本経常利益率」「売上高経常利益率」「労働生産性」

及び「株主資本当期純利益率」の数値改善のため、より一層の経営努力に努めてま
いります。
また、当社は保険代理店業を行う特例子会社を所有しておりますが、連結業績に

占める割合が極めて軽微であり、当社グループの報告セグメントがレストラン事業
一つであるため、セグメント情報の記載を省略しております。

（注）QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

②設備投資の状況
当連結会計年度における設備投資の総額は3,680百万円であり、その主なものは店

舗のリニューアル及び店舗機器の更新入替並びに工場生産設備の更新入替でありま
す。

③資金調達の状況
当連結会計年度において、金融機関より総額1,300百万円の借入を行っておりま

す。

④事業の譲渡、吸収分割又は新設分割の状況
該当事項はありません。

⑤他の会社の事業の譲受けの状況
該当事項はありません。

⑥他の会社の株式その他の持分又は新株予約権等の取得又は処分の状況
該当事項はありません。

⑦吸収合併又は吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承継の状況
該当事項はありません。
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(2)財産及び損益の状況

区 分
第 48 期

(2022年６月期)
第 49 期

(2023年６月期)
第 50 期

(2024年６月期)

第 51 期
(当連結会計年度)
(2025年６月期)

売 上 高 (百万円) 46,615 59,097 65,957 69,551

親会社株主に帰属する当期純利益 (百万円) 2,533 1,610 3,319 2,299

１株当たり当期純利益 (円) 82.13 52.20 107.46 74.39

総 資 産 (百万円) 29,584 29,107 30,422 31,618

純 資 産 (百万円) 5,820 7,374 10,427 12,403

１株当たり純資産額 (円) 186.54 236.61 334.72 398.17

(注) 従来「営業外収益」に計上しておりました社員独立フランチャイズ制度によって計上した加盟

店への不動産賃貸収入については、第50期より「売上高」に計上しており、第49期連結会計年

度の計数の組替えを行っております。

(3)重要な親会社及び子会社の状況

①重要な親会社の状況

該当事項はありません。

②重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主要な事業内容

株式会社ジョイフル北日本 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 東 海 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 関 西 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 中 国 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 四 国 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株式会社ジョイフル北九州 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株式会社ジョイフル中九州 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株式会社ジョイフル東九州 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株式会社ジョイフル西九州 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株式会社ジョイフル南九州 ５百万円 100.0％ レストラン事業

株 式 会 社 フ レ ン ド リ ー 50百万円 52.6％ レストラン事業

台灣珍有福餐飲股份有限公司 974百万円 79.2％ レストラン事業

株式会社ジョイフルサービス 10百万円 100.0％ 保険代理店業

株 式 会 社 ジ ョ イ ナ ス ５百万円 51.0％
情報システムのシェア

ードサービス業

株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 商 事 ５百万円 100.0％ 物品の売買・輸出入業
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(4)対処すべき課題

今後のわが国経済は、激化する国際競争の中で、少子高齢化の急速な進行とそれ
に伴う国内人口の減少という歴史的な構造変化に対応していかなくてはなりません。
この構造変化は、当外食産業に「直接的な影響」をもたらすことが想定され、あわ
せてアメリカの通商政策の影響による景気の下振れリスクの高まりや物価上昇の継
続による消費者マインドの下振れ、金融資本市場の変動等の影響により、予断を許
さない経営環境が続くことが予想されます。
このような状況のもと、当社は暮らしのすぐそばにある、地域で一番身近なレス

トランを目指すことで、どのような環境下にあっても、お客様に受け入れられるビ
ジネスモデルを追求し続けてまいります。
なお、この実現のために当社が対処すべき課題は以下のとおりであります。

① 商品施策
多様化するライフスタイルに加え、国内の消費動向の変化に合わせた新商品の開

発と主力商品・既存商品のブラッシュアップに引き続き取り組んでまいります。
また、各地域で異なる味の嗜好性を踏まえた、最適な商品の開発を行うとともに、

店舗における調理・提供工程の最適化により品質を高め、商品のお値打ち感を向上
させることに取り組んでまいります。
② 営業施策
店舗のQSC（良い品質・良いサービス・清潔な環境）の向上を目的に、社員教育施

設である「ジョイフルカレッジ」を効果的に活用し、社員の成長過程に応じたフォ
ロー研修や模擬店舗を活用した実践的な研修など、質的・量的に教育を充実させて
店舗にフィードバックすることにより、店舗状態の向上と売上高の最大化に繋げて
まいります。
売上高対策として、店舗状態向上のために店長のマネジメント力や従業員のオペ

レーション力の強化の継続に加え、便利でお得なスマートフォン専用無料アプリ
「ジョイフルアプリ」の更なる充実、店内QRオーダーシステムや店頭でのQRコード決
済のジョイフル全店導入を行いました。加えて、ライフスタイルの変化に対応する
テイクアウト販売やデリバリー販売、自社工場製品の外部販売の更なる強化などを
進めてまいります。
また、社員独立フランチャイズ店舗を拡大し、収益の安定化を図ってまいります。

③ 管理施策
グループ経営管理の視点から、「人」「物」「金」「情報」という経営資源の最適配

分と見直しができる体制の構築を進めてまいります。
収益改善及び費用削減対策として、収益を最大化させるため、店舗ごとの状況に

応じた営業時間の見直しや、それでも収益改善が見込めない店舗の退店により、全
社的な収益性の改善を図ります。またこれと並行して、地域子会社内の営業管轄区
割りの統廃合など、管理面の効率化も進めてまいります。
また、金融機関等との緊密な連携関係のもと、十分な資金調達を実施することで

財務基盤の安定化に努めてまいります。
（注）QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です

(5)主要な事業内容（2025年６月30日現在）

レストラン事業並びに同事業のフランチャイズチェーン店(ＦＣ)の展開
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(6)主要な営業所及び工場（2025年６月30日現在）

①当 社
本社所在地 大分県大分市三川新町一丁目１番45号
福岡工場配送センター 福岡県築上郡築上町大字日奈古186‐１
熊本工場配送センター 熊本県菊池市袈裟尾字下大迫445番４号
愛知工場 愛知県豊川市御津町佐脇浜三号地１番17号
営業店舗 営業店舗数は、グループ直営が456店舗（株式会社フ

レンドリーの26店舗、台灣珍有福餐飲股份有限公司
の20店舗を含む）、フランチャイズが205店舗であり
ます。

②子会社
株式会社ジョイフル北日本 大分県大分市三川新町一丁目１番45号
株式会社ジョイフル東海 同 上
株式会社ジョイフル関西 同 上
株式会社ジョイフル中国 同 上
株式会社ジョイフル四国 同 上
株式会社ジョイフル北九州 同 上
株式会社ジョイフル中九州 同 上
株式会社ジョイフル東九州 同 上
株式会社ジョイフル西九州 同 上
株式会社ジョイフル南九州 同 上
株式会社フレンドリー 大阪府大東市寺川三丁目12番１号
台灣珍有福餐飲股份有限公司 新北市中和區中山路二段351號２樓之３
株式会社ジョイナス 大分県大分市原新町６番15号
株式会社ジョイフルサービス 大分県大分市三川新町一丁目１番45号
株式会社ジョイフル商事 同 上

(7)従業員の状況（2025年６月30日現在）

①企業集団の従業員の状況

従 業 員 数 前連結会計年度末比増減

1,024名 35名減

（注） １． 従業員数は当連結会計年度末就業人員であり、当社グループからグループ外への出向者を
除いております。

２. 上記のほかにパート及び嘱託を11,098名雇用しております。

②当社の従業員の状況

従 業 員 数 前期末比増減 平 均 年 齢 平均勤続年数

212名 9名増 45.7歳 16.5年
（ 582名) （ 11名減) （ 40.3歳) （ 4.9年)

（注） １． 従業員数は当期末就業人員であり、当社から社外への出向者を除いております。

２． パート及び嘱託は（ ）内に外数で記載しております。
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(8)借入先の状況（2025年６月30日現在）

借 入 先 借 入 金 残 高（百万円）

株 式 会 社 伊 予 銀 行 3,447

株 式 会 社 日 本 政 策 投 資 銀 行 862

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 599

農 林 中 央 金 庫 584

株 式 会 社 商 工 組 合 中 央 金 庫 412

株 式 会 社 宮 崎 銀 行 135

株 式 会 社 西 日 本 シ テ ィ 銀 行 107

三 井 住 友 信 託 銀 行 株 式 会 社 96

株 式 会 社 大 分 銀 行 85

株 式 会 社 福 岡 銀 行 64

株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 35

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 35

株 式 会 社 肥 後 銀 行 35

(注) 借入金残高については百万円未満を切り捨てております。

(9)その他企業集団の現況に関する重要な事項

該当事項はありません。
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２．会社の現況

(1)株式の状況（2025年６月30日現在）

①発行可能株式総数 120,000,000株

②発行済株式の総数 31,931,900株

③株主数 17,029名

④大株主（上位10名）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

ジ ョ イ 開 発 有 限 会 社 12,335,600株 39.9％

公 益 財 団 法 人 穴 見 保 雄 財 団 3,890,636株 12.6％

株 式 会 社 ア ナ ミ ア セ ッ ト 1,486,400株 4.8％

穴 見 陽 一 980,503株 3.2％

ジ ョ イ フ ル 従 業 員 持 株 会 455,912株 1.5％

株 式 会 社 商 工 組 合 中 央 金 庫 342,914株 1.1％

株 式 会 社 Ｓ Ｂ Ｉ 証 券 258,200株 0.8％

Ｕ Ａ ゼ ン セ ン ジ ョ イ フ ル 労 働 組 合 94,000株 0.3％

マ ネ ッ ク ス 証 券 株 式 会 社 81,800株 0.3％

穴 見 く る み 66,202株 0.2％

(注) １． 当社は、自己株式（1,010,509株）を保有しておりますが、上記大株主からは除外してお

ります。

２． 持株比率は自己株式（1,010,509株）を控除して計算しております。

３． 持株比率は小数点第２位を四捨五入して表示しております。

⑤当事業年度中に当社役員に対し職務執行の対価として交付された株式の状況

当事業年度中に交付した株式報酬は、取締役４名（社外取締役を除く）に対し

20,279株（普通株式）であります。なお、当社の株式報酬の内容につきまして

は、事業報告「２．会社の現況、(3)会社役員の状況、④当事業年度に係る取締役

及び監査役の報酬等」に記載しております。

(2)新株予約権等の状況

該当事項はありません。
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(3)会社役員の状況

①取締役及び監査役の状況（2025年６月30日現在）

会社における地位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役会長 穴 見 陽 一

ジョイ開発有限会社取締役
台灣珍有福餐飲股份有限公司董事
有限会社グッドイン代表取締役
株式会社ジョイナス代表取締役社長
株式会社ジョイフル商事取締役
株式会社アナミアセット代表取締役
公益財団法人穴見保雄財団代表理事
一般財団法人穴見加代財団代表理事

代表取締役社長 穴 見 くるみ
台灣珍有福餐飲股份有限公司董事長
株式会社ジョイフル商事取締役

専 務 取 締 役 國 吉 康 信
経営戦略本部長
台灣珍有福餐飲股份有限公司監察人
株式会社ジョイナス取締役

取 締 役 野 島 豊
管理本部長
株式会社ジョイフルサービス代表取締役社長

取 締 役 南 勲

常 勤 監 査 役 柳 田 尚 徳
株式会社ジョイフルサービス監査役
株式会社ジョイナス監査役
株式会社ジョイフル商事監査役

監 査 役 河 野 光 雄 河野公認会計士事務所所長

監 査 役 岡 村 邦 彦 岡村法律事務所所長

監 査 役 河 村 貴 雄 税理士法人河村会計代表社員

(注) １．取締役南勲は、社外取締役であります。
２．監査役河野光雄、監査役岡村邦彦及び監査役河村貴雄は、社外監査役であります。
３．取締役南勲並びに監査役河野光雄、監査役岡村邦彦及び監査役河村貴雄は、福岡

証券取引所が指定を義務付ける一般株主と利益相反が生じる恐れのない独立役員
であります。

４．監査役河野光雄及び監査役河村貴雄は、以下のとおり財務及び会計に関する相当
程度の知見を有しております。
・監査役河野光雄は、公認会計士の資格を有しております。
・監査役河村貴雄は、税理士の資格を有しております。

②責任限定契約の内容の概要
当社は社外監査役と会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の

損害賠償責任を限定する契約を締結することができる旨を定款に定めておりますが、
現在契約を締結している社外監査役はおりません。

③役員等賠償責任保険（Ｄ＆Ｏ保険）契約の内容の概要
当社は、保険会社との間で当社及び子会社（上場子会社である株式会社フレンド

リーを除く）の取締役及び監査役を被保険者として、会社法第430条の３第１項に規
定する役員等賠償責任保険（Ｄ＆Ｏ保険）契約を締結しております。当該保険契約
により、被保険者が負担することになる株主代表訴訟、第三者訴訟、会社訴訟の争
訟費用及び損害賠償金を填補することとしております。保険料は原則として当社が
負担しております。なお、被保険者の職務の執行の適正性が損なわれないようにす
るため、故意又は重過失に起因する損害賠償請求は当該保険契約により填補されな
いこととしております。

― 15 ―

2025年10月08日 13時31分 $FOLDER; 15ページ （Tess 1.50(64) 20250701_01）



④当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等
イ．役員報酬の基本方針

当社の役員報酬の基本方針は次のとおりであります。
なお、本方針の決定方法は、指名・報酬委員会の審議を経て、取締役会へ

審議結果が報告され、取締役会の決議により決定しております。
(1)当社業績及び中長期的な企業価値との連動を重視した報酬とし、株主と

価値観を共有するものとする。
(2)当社役員の役割及び職責に相応しい水準とする。
(3)社外取締役が委員長を務める指名・報酬委員会（取締役会の任意の諮問

機関）の審議を経ることで、客観性及び透明性を確保する。

ロ．役員報酬の構成
当社の役員報酬の構成は、金銭報酬は、固定報酬である基本報酬とし、非

金銭報酬等は、業務執行取締役を対象に中長期インセンティブ報酬としての
譲渡制限付株式報酬（以下、「株式報酬」という。）により構成されます。な
お、当社は業績連動報酬は該当ありません。
具体的な報酬構成は、支給対象の役員区分に応じて、それぞれ以下のとお

りとしております。

役員区分
金銭報酬 非金銭報酬

趣旨
基本報酬 株式報酬

取締役

（社外取締役を除く）
○ ○

業務執行を担うことから、短期
の業績目標達成及び中長期の企業
価値向上を意識付ける報酬構成と
します。

社外取締役 ○ ―

客観的立場から当社及び当社グ
ループ全体の経営に対して監督及
び助言を行う役割を担うことか
ら、基本報酬（固定報酬）のみの
構成とします。

監査役 ○ ―

客観的立場から取締役の職務執
行を監査する役割を担うことか
ら、基本報酬（固定報酬）のみの
構成とします。

ハ．役員報酬の決定手続き
(1)役員報酬の基本方針に沿って公正かつ合理的な制度運用が担保されるよう、

当社の役員報酬の決定に際しては、指名・報酬委員会の審議を経て、取締役
会へ審議結果が報告され、取締役会の決議により決定しております。

(2)各役員の個人ごとの報酬の具体的決定については、指名・報酬委員会の答申
を踏まえ、予め株主総会で決議された報酬限度額の範囲内で取締役報酬につ
いては取締役会で、監査役報酬については監査役の協議により、それぞれ決
定することとしております。
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ニ．役員の報酬等に関する株主総会の決議及びその内容
(1)取締役の基本報酬

2007年３月29日開催の第32期定時株主総会決議による取締役の報酬限度額は
年額200百万円以内（ただし使用人分給与は含まない。）であります。当該定時
株主総会終結時点の取締役の員数は７名（うち社外取締役１名）であります。
(2)取締役（社外取締役を除く）の譲渡制限付株式報酬

2018年３月17日開催の第43期定時株主総会において、取締役（社外取締役を
除く）に対して譲渡制限付株式報酬制度を導入することが決議され、従来の取
締役の報酬等とは別枠として、譲渡制限付株式に関する報酬等として支給する
金銭報酬債権の総額を年額400百万円以内としております。当該定時株主総会終
結時点の取締役の員数は７名（うち社外取締役１名）であります。
(3)監査役の基本報酬

1994年３月30日開催の第19期定時株主総会決議による監査役の報酬限度額は
年額20百万円以内であります。当該定時株主総会終結時点の監査役の員数は４
名（うち社外監査役４名）であります。

ホ．個人別の役員報酬等の額の決定権限を有する者
取締役会は、指名・報酬委員会の答申を受け、これを十分に斟酌したうえで、

役員の報酬の決定を取締役会の議長（代表取締役会長）に再一任いたします。
取締役会の議長は、代表取締役社長と協議し、取締役会決議により一任された
範囲内で、役職位に応じた基本報酬、譲渡制限付株式報酬を決定する権限を有
しております。その氏名及び地位は以下のとおりです。
代表取締役会長 穴見 陽一
取締役会の議長（代表取締役会長）に本権限を委任した理由は、当社グルー

プ全体の業績を俯瞰しつつ、各取締役の評価を行うには取締役会の議長（代表
取締役会長）が最も適していると判断したためであります。なお、委任された
権限が適切に行使されるための措置として、委任に関して指名・報酬委員会の
審議及び取締役会の決議を得たうえで、人事部及び総務部の責任者が個人別報
酬の原案を作成し、代表取締役社長の承認を得ることとしております。

ヘ．役員に対し報酬等を与える時期
個人ごとの役員に対する基本報酬は、月例の固定報酬としております。

ト．取締役の個人別の報酬等の内容が当該方針に沿うものであると判断した理由
取締役会は、取締役の個人別の報酬等の内容の決定について、指名・報酬委

員会の審議結果を取締役会での報告を踏まえて、取締役会の議長（代表取締役
会長）が個人別の報酬等の内容を決定することを委任する旨決議しており、取
締役の個人別の報酬等の内容が当該方針に沿うものであると判断しております。
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⑤取締役及び監査役の報酬等
イ．当事業年度に係る報酬等の総額

役員区分
報酬等の
総額

(百万円)

報酬等の種類別の総額(百万円) 対象となる
役員の員数

(名)固定報酬 譲渡制限付
株式報酬 賞与

取締役
(社外取締役
を除く)

201 179 22 ─ 4

監査役
(社外監査役
を除く)

5 5 ─ ─ 1

社外取締役 5 5 ─ ─ 1

社外監査役 7 7 ─ ─ 3

（注） 使用人兼務取締役に対する使用人給与を11百万円支給しております。

ロ．社外役員が子会社から受けた役員報酬等の総額
該当事項はありません。

⑥社外役員に関する事項
イ．重要な兼職先と当社との関係

該当事項はありません。

ロ．当事業年度における主な活動状況

主 な 活 動 状 況

取締役 南 勲
当事業年度に開催された取締役会12回の全てに出席いたしま

した。食品商社の経営者としての豊富な経験と幅広い見識をも
とに取締役会において、適宜、必要な発言を行っております。

監査役 河 野 光 雄

当事業年度に開催された取締役会12回、監査役会13回の全て
に出席いたしました。公認会計士としての専門的見地から、取
締役会及び監査役会において、適宜、必要な発言を行っており
ます。

監査役 岡 村 邦 彦

当事業年度に開催された取締役会12回、監査役会13回の全て
に出席いたしました。弁護士としての専門的見地から、取締役
会及び監査役会において、適宜、必要な発言を行っておりま
す。

監査役 河 村 貴 雄

当事業年度に開催された取締役会12回、監査役会13回の全て
に出席いたしました。税理士としての専門的見地から、取締役
会及び監査役会において、適宜、必要な発言を行っておりま
す。

(注)上記の取締役会の開催回数のほか、会社法第370条及び当社定款第25条の規定に基づく書面決

議による取締役会が２回ありました。
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(4)会計監査人の状況

①名称 有限責任監査法人トーマツ

②報酬等の額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 40百万円

当社及び当社子会社が会計監査人に支払うべき金
銭その他の財産上の利益の合計額

62百万円

（注） １． 監査役会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算

出根拠などが適切であるかどうかについて必要な検証を行ったうえで、会計監査人の報酬

等の額について同意の判断をいたしました。

２． 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基

づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当

事業年度に係る会計監査人の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

３． 当社子会社の株式会社フレンドリーは、当社の会計監査人の監査を受けております。

４. 当社の非監査業務の内容は、新リース会計基準に関する助言業務であります。

③会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

監査役会は、会計監査人が職務を適切に執行することが困難であると認められる

など、その必要があると判断した場合には、株主総会に提出する会計監査人の解任

又は不再任に関する議案を決定いたします。

また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められ

る場合には、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、

解任後最初に招集される株主総会において、監査役会が選定した監査役が会計監査

人を解任した旨及びその理由を報告いたします。

(5)業務の適正を確保するための体制の整備に関する事項

当社は当社グループの業務の適正を確保するための体制を整備するため、会

社法及び会社法施行規則に基づき内部統制の基本方針を取締役会決議で次のと

おり定めております。

① 当社グループの取締役・従業員の職務執行が法令・定款に適合することを確

保するための体制

コンプライアンス体制に係る規程を制定し、当社グループの役員・従業員

が法令・定款及び社会規範を遵守した行動をとるための行動規範を定める。

また、その徹底を図るため、当社総務部においてコンプライアンスの取り組

みを横断的に統括することとし、同部を中心に役員・従業員教育等を行う。

社内のコンプライアンスの状況の監査は、当社内部監査室が定期的に実施し、

これらの活動は、定期的に当社取締役会及び監査役会に報告されるものとす

る。また、法令上疑義のある行為等について当社グループの役員・従業員が

直接情報提供を行うことについての手続き及び情報提供者の身分保障を当社

グループ規程に定めており、その情報提供の窓口を当社の内部監査室として

運営する。
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② 当社グループの取締役の職務の執行に関わる情報の保存及び管理に関する事

項

当社グループの情報セキュリティ管理規程及び情報管理規程に従い、当社

グループの取締役の職務執行に関わる情報を文書又は電磁的媒体(以下、情報

資産等という。)に記録し、適切に保存及び管理を行っており、当社グループ

の取締役及び監査役は、当社グループの情報セキュリティ管理規程及び情報

管理規程により、常時これらの情報資産等を閲覧できるものとする。

③ 当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制

当社グループのコンプライアンス、環境、災害、品質、情報セキュリティ

等に関わるリスクについては、それぞれの当社の担当部署にて、ガイドライ

ンの制定、マニュアルの作成・配布、研修の実施等を行うものとし、組織横

断的リスク状況の監視及び当社グループ全体的対応は、当社総務部が行うも

のとする。新たに緊急事態が発生した場合の対応については、当社グループ

の危機管理規程に従い、当社代表取締役もしくは当社代表取締役が指名する

者を危機管理統括責任者とする緊急事態対応体制をとるものとする。

④ 当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するため

の体制

当社取締役会は、当社グループの役員・従業員が共有する全社的な目標を

定めるとともに、重要事項の意思決定を行う。当社取締役会に上程すべき事

項のより詳細な検討を行うため、当社取締役が出席して原則として毎週１回

経営会議を開催する。職務の執行にあたっては、当社グループ規程に規定さ

れた職務権限・職務分掌及び意思決定のための社内ルールに従い、適正かつ

効率的に職務の執行が行われる体制をとる。

⑤ 当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

当社取締役及び当社の経営職層の従業員に子会社取締役を兼務させ、子会

社の法令遵守・リスク管理体制を構築する権限と責任を与える。また、当社

内部監査室が子会社の監査を行い、その業務の適正さを確保する。

さらに、会計基準その他財務報告に関連する諸法令を遵守し、財務報告の

適切性を確保するため、金融商品取引法に基づく内部統制報告書の有効かつ

適切な提出に向け、内部統制システムの運用を行う。また、内部統制システ

ムが適正に機能することを継続的に評価し、必要な是正を行う。

⑥ 監査役がその職務を補助すべき従業員を置くことを求めた場合における当該

従業員に関する体制並びにその従業員の取締役からの独立性に関する事項

監査役は、監査業務を補助するために必要に応じて従業員を置くことがで

きる。取締役はその設置に協力するものとする。監査役から補助を任命され

た者は任命を解除されるまで、取締役からの指揮命令を受けない。また、そ

の間の当該従業員に関する人事異動・懲罰については、予め監査役の承認を

必要とするものとし、監査役は、その人事評価について意見を述べることが

できる。
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⑦ 当社グループの取締役及び従業員が監査役に報告するための体制その他の監

査役への報告に関する体制

当社グループの取締役又は従業員は当社監査役に対して、法定の事項に加

え、当社及び当社グループに重大な影響を及ぼす事項、内部監査の状況、内

部通報状況及びその内容を速やかに報告する体制を整備する。

報告の方法（報告者、報告受領者、報告時期等）については、当社取締役

と当社監査役との協議により決定する方法による。

⑧ 監査役の職務の執行について生ずる費用の前払い又は償還の手続その他の当

該職務の執行について生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

当社は当社監査役からその職務の執行に要する費用の前払い等の請求を受

けた場合、当該請求に係る費用又は債務が当社監査役の職務の執行に必要で

ないことを証明した場合を除き速やかに当該費用又は債務を処理するものと

する。

⑨ その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

当社代表取締役は、当社監査役の求めに応じて意見交換会を設定する。ま

た、当社常勤監査役に経営会議をはじめとする社内の主要な会議の開催を通

知し、その出席及び発言の機会を妨げない。

(6)業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

当社では上記に掲げた業務の適正を確保するための体制を整備しており、そ

の基本方針に基づき、以下の具体的な取り組みを行っております。

① 主な会議の開催状況として、取締役会は14回（書面決議２回を含む）開催さ

れ、取締役の職務執行の適法性を確保し、取締役の職務執行の適正性及び効

率性を高めるために、当社と利害関係を有しない社外監査役が全てに出席い

たしました。その他、監査役会は13回開催いたしました。

② 監査役は、監査役会において定めた監査計画に基づき監査を行うとともに、

当社代表取締役社長及び他の取締役、内部監査室、会計監査人との間で意見

交換を実施し、情報交換等の連携を実施いたしました。

③ 内部監査室は、内部監査計画に基づき当社の各部門の業務執行及び子会社の

業務の監査、内部統制監査を実施いたしました。
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(7)反社会的勢力排除に向けた整備状況

当社では、反社会的勢力排除に向け、基本方針並びに体制整備の方針を策定

しております。

＜基本方針＞

① 反社会的勢力とは関係を持たず、取引も行わない。

② 反社会的勢力との取引が判明した場合、速やかに取引の解消に向けて適切な

措置を講ずる。

③ 反社会的勢力への資金の提供を一切行わない。

④ 反社会的勢力からの不当要求には応じない。また、反社会的勢力による不当

要求が認められた場合には、民事上もしくは刑事上の法的対応を行う。

⑤ 反社会的勢力による被害を防止するため、警察その他の外部専門機関と連携

し、組織的かつ適正に対応する。

⑥ 反社会的勢力から役員・従業員の安全を確保する。

＜反社会的勢力排除に向けた体制整備の方針＞

上記方針に加え、不当要求があった場合の対応基準を定め、役員・従業員に

周知する。また、その対応統括部門である総務部において、反社会的勢力に関

する情報の収集と管理を行い、不当要求の事案が発生した場合は、警察、暴力

追放運動センターや顧問弁護士に早期に報告、相談するなどの緊密な連携を図

る体制を構築する。

(8)会社の支配に関する基本方針

該当事項はありません。

(9)剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、株主に対する利益還元を経営の重要課題の一つとして位置付けており

ます。配当政策につきましては、財務体質の強化と将来の事業展開に備えるため

に内部留保の充実を図るとともに、安定した配当を継続して実施する方針であり

ます。

当社は、中間配当と期末配当の年２回の剰余金の配当を行うことを基本方針と

しており、これらの剰余金の配当は、株主総会によるほか、取締役会の決議によ

って決めることができる旨を定款に定めております。

2025年６月期の期末配当金につきましては、上記方針に基づき2025年８月12日

開催の定時取締役会にて期末配当５円について決議しております。これにより

2025年６月期の年間配当は、先に実施いたしました中間配当５円と併せて、１株

当たり10円となります。
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連 結 貸 借 対 照 表
(2025年６月30日現在)

(単位：百万円)

科 目 金 額 科 目 金 額

（資産の部） （負債の部）

流 動 資 産 6,175 流 動 負 債 10,891

現 金 及 び 預 金 1,779 買 掛 金 2,187

売 掛 金 1,517 短 期 借 入 金 1,290

商 品 及 び 製 品 716 １ 年 内 返 済 予 定
の 長 期 借 入 金

1,510
原材料及び貯蔵品 1,288

前 払 費 用 559 リ ー ス 債 務 145

短 期 貸 付 金 36 未 払 金 2,170

未 収 入 金 156 未 払 費 用 2,811

そ の 他 120 未 払 法 人 税 等 91

未 払 消 費 税 等 240

賞 与 引 当 金 96

そ の 他 347

固 定 資 産 25,443 固 定 負 債 8,324

有 形 固 定 資 産 20,602 長 期 借 入 金 3,700

建 物 及 び 構 築 物 10,748 リ ー ス 債 務 315

機械装置及び運搬具 1,380 繰 延 税 金 負 債 6

工具、器具及び備品 758
再評価に係る繰延
税 金 負 債

23

土 地 7,244 役員退職慰労引当金 152

リ ー ス 資 産 277 退職給付に係る負債 848

建 設 仮 勘 定 193 資 産 除 去 債 務 3,186

そ の 他 89

無 形 固 定 資 産 392 負 債 合 計 19,215

（純資産の部）

投資その他の資産 4,448 株 主 資 本 12,226

投 資 有 価 証 券 1,064 資 本 金 100

長 期 貸 付 金 269 資 本 剰 余 金 4,229

長 期 前 払 費 用 29 利 益 剰 余 金 9,407

繰 延 税 金 資 産 543 自 己 株 式 △1,510

敷 金 及 び 保 証 金 2,537 その他の包括利益累計額 85

そ の 他 4 その他有価証券評価差額金 △7

貸 倒 引 当 金 △0 土 地 再 評 価 差 額 金 △1

為 替 換 算 調 整 勘 定 52

退職給付に係る調整累計額 41

非 支 配 株 主 持 分 91

純 資 産 合 計 12,403

資 産 合 計 31,618 負債・純資産合計 31,618
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連 結 損 益 計 算 書

(2024年７月１日から
2025年６月30日まで)

(単位：百万円)

科 目
金 額

内 訳 合 計

売 上 高 69,551

売 上 原 価 26,255

売 上 総 利 益 43,295

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 40,092

営 業 利 益 3,202

営 業 外 収 益

受 取 利 息 6

不 動 産 賃 貸 収 入 108

助 成 金 収 入 29

そ の 他 86 229

営 業 外 費 用

支 払 利 息 93

不 動 産 賃 貸 原 価 80

固 定 資 産 除 却 損 30

そ の 他 10 215

経 常 利 益 3,216

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 21 21

特 別 損 失

減 損 損 失 250

店 舗 閉 鎖 損 失 引 当 金 繰 入 額 6 256

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 2,981

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 147

法 人 税 等 調 整 額 525 672

当 期 純 利 益 2,308

非 支 配 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 9

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 2,299
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連結株主資本等変動計算書

(2024年７月１日から
2025年６月30日まで)

(単位：百万円)

株主資本

資本金
資本

剰余金
利益剰余金 自己株式

株主資本

合計

当期首残高 100 4,237 7,417 △1,540 10,214

当期変動額

剰余金の配当 △309 △309

親会社株主に帰属

する当期純利益
2,299 2,299

自己株式の処分 △8 30 22

連結子会社の自己株

式取得による持分の

増減

△0 △0

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）
―

当期変動額合計 ― △8 1,990 30 2,012

当期末残高 100 4,229 9,407 △1,510 12,226

その他の包括利益累計額

非支配

株主持分

純資産

合計

その他有価

証券評価差

額金

土地再評価

差額金

為替換算調整

勘定

退職給付

に係る調整

累計額

その他の

包括利益

累計額合計

当期首残高 33 △0 63 32 128 84 10,427

当期変動額

剰余金の配当 △309

親会社株主に帰属

する当期純利益
2,299

自己株式の処分 22

連結子会社の自己株

式取得による持分の

増減

△0

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）
△40 △1 △11 8 △43 7 △36

当期変動額合計 △40 △1 △11 8 △43 7 1,975

当期末残高 △7 △1 52 41 85 91 12,403
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連結注記表
１．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項

(1) 連結の範囲に関する事項

①連結子会社の状況

・連結子会社の数 15社

・連結子会社の名称 株式会社ジョイフル北日本

株式会社ジョイフル東海

株式会社ジョイフル関西

株式会社ジョイフル中国

株式会社ジョイフル四国

株式会社ジョイフル北九州

株式会社ジョイフル中九州

株式会社ジョイフル東九州

株式会社ジョイフル西九州

株式会社ジョイフル南九州

株式会社フレンドリー

台灣珍有福餐飲股份有限公司

株式会社ジョイフルサービス

株式会社ジョイナス

株式会社ジョイフル商事

②非連結子会社はありません。

(2) 持分法の適用に関する事項

①持分法を適用した非連結子会社又は関連会社はありません。

②持分法を適用していない非連結子会社又は関連会社はありません。

(3) 連結子会社の事業年度等に関する事項

連結子会社のうち、株式会社フレンドリーの決算日は３月31日、台灣珍有

福餐飲股份有限公司の決算日は12月31日であります。連結計算書類作成にあ

たっては、株式会社フレンドリーは連結決算日現在で実施した仮決算に基づ

く財務諸表を使用しており、台灣珍有福餐飲股份有限公司は３月31日現在で

実施した仮決算に基づく財務諸表を使用しております。連結決算日との間に

生じた重要な取引については、連結上必要な調整を行っております。

その他の連結子会社は、連結決算日と一致しております。
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(4) 会計方針に関する事項

①資産の評価基準及び評価方法

イ．有価証券

その他有価証券

・市場価格のない株

式等以外のもの

時価法（評価差額は全部純資産直入法により処理し、

売却原価は移動平均法により算定）によっておりま

す。

・市場価格のない株

式等

移動平均法による原価法によっております。

ロ．棚卸資産

・製品・原材料 移動平均法による原価法によっております。

・商品・貯蔵品 主として最終仕入原価法による原価法によっており

ます。

なお、貸借対照表価額については、収益性の低下に基づく簿価切下げの方

法により算定しております。

②固定資産の減価償却の方法

イ．有形固定資産（リース資産を除く）

定率法によっております。ただし、1998年４月１日以降に取得した建物

（建物附属設備を除く）並びに2016年４月１日以降に取得した建物附属設

備及び構築物については、定額法によっております。

なお、主な耐用年数は次のとおりであります。

建物及び構築物 10年～47年

ロ．無形固定資産（リース資産を除く）

定額法によっております。ただし、ソフトウェア(自社利用分)について

は、社内における利用可能期間(５年)に基づく定額法によっております。

ハ．リース資産

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっておりま

す。

ニ．長期前払費用

定額法によっております。
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③引当金の計上基準

イ．貸倒引当金 金銭債権の貸倒れに備えるため、一般債権について

は貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権に

ついては個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込

額を計上しております。

ロ．賞与引当金 従業員賞与の支給に充てるため、賞与支給見込額の

うち当連結会計年度負担相当額を計上しております。

ハ．役員退職慰労引当金 当社は、将来の役員の退職に伴う退職金の支払いに

充てるため、役員退職慰労金規程に基づく支払予定

額を計上しておりましたが、2018年3月17日開催の第

43期定時株主総会において、役員退職慰労金制度の

廃止及び重任する役員については、同日までの在任

期間に対する役員退職慰労金を退任の際に支給する

ことを決議しております。当連結会計年度末の当社

役員退職慰労引当金の残高は、その支給予定額を計

上しております。

ニ．店舗閉鎖損失引当金 店舗の閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、今後

発生すると見込まれる損失額を計上しております。

④退職給付に係る会計処理の方法

イ．退職給付見込額の期間帰属方法

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度末までの

期間に帰属させる方法については、期間定額基準によっております。

ロ．数理計算上の差異の費用処理方法

数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存

勤務期間以内の一定の年数(４年)による定額法により按分した額をそれぞ

れ発生の翌連結会計年度から費用処理することとしております。
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⑤収益の計上基準

当社グループの顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主な

履行義務の内容及び当該履行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常

の時点）は以下のとおりであります。

イ．直営店売上高

直営店売上高は、当社及び連結子会社のレストラン事業における顧客への

商品の販売であります。商品の販売については、顧客に商品を引き渡し、

対価を受領した時点で履行義務が充足されることから、当該時点で収益を

認識しております。また、割引クーポン等の顧客に支払われる対価の一部

は、売上高から控除して収益を認識しております。

ロ．商品販売の売上高

商品販売の売上高は、小売店に対する当社商品の販売であります。商品の

販売については、顧客に商品を引き渡した時点で履行義務が充足されるこ

とから、当該時点で収益を認識しております。

ハ．フランチャイズに係る売上高

当社は、フランチャイズ加盟店に対して食材・消耗品の販売を行っており

ます。食材・消耗品の販売については、フランチャイズ加盟店に食材・消

耗品を引き渡した時点で履行義務が充足されることから、当該時点で収益

を認識しております。

また、当社はフランチャイズ加盟店からロイヤリティ収入を得ておりま

す。ロイヤリティ収入については、フランチャイズ加盟店の売上高に一定

割合を乗じて測定し、その発生時点等を考慮して収益を認識しておりま

す。

さらに、当社はフランチャイズ加盟店から店舗物件の賃貸に伴う不動産賃

貸収入を得ております。不動産賃貸収入については、賃貸期間の経過に応

じて収益を認識しております。

⑥外貨建の資産又は負債の本邦通貨への換算の基準

在外子会社の資産及び負債並びに収益及び費用は、子会社の仮決算日の直物為

替相場により円貨に換算し、換算差額は純資産の部における為替換算調整勘定

及び非支配株主持分に含めております。
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２.表示方法の変更に関する注記

(連結損益計算書関係)

前連結会計年度において、「営業外収益」の「その他」に含めておりました

「助成金収入」及び「営業外費用」の「その他」に含めておりました「固定資産

除却損」は、金額的重要性が増したため、当連結会計年度より独立掲記するこ

ととしております。

３．会計上の見積りに関する注記

固定資産の減損

(1)当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額

有形固定資産 20,602百万円

無形固定資産 392百万円

減損損失 250百万円

(2)識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

当社グループは、キャッシュ・フローを生み出す最小単位に基づき、事業用

資産については主に独立した会計単位である店舗単位で、賃貸用資産及び遊休

資産については物件単位で、資産のグルーピングを行っております。ただし、

事業用資産のうち工場及び配送センターについては、共用資産としております。

固定資産のうち減損の兆候がある資産グループについて、当該資産グループか

ら得られる割引前キャッシュ・フローの総額が帳簿価額を下回る場合には、帳

簿価額を回収可能価額まで減額し、当該減少額を減損損失として特別損失に計

上しております。

将来キャッシュ・フローの見積りは事業計画等を基礎としておりますが、こ

れには将来の営業損益の予測等、重要な判断や不確実性を伴う重要な会計上の

見積りが含まれます。

これらの見積りにおいて用いた仮定に変更が生じた場合、翌連結会計年度の

連結計算書類において追加の減損損失が発生する可能性があります。
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４．連結貸借対照表に関する注記

(1)担保に供している資産及び担保に係る債務

担保に供している資産及び担保債務は、次のとおりであります。

以下の資産には金融機関からの借入債務に対し根抵当権を設定しております。

建物及び構築物 14百万円

土地 330

計 345百万円

短期借入金 90百万円

計 90百万円

(2)有形固定資産の減価償却累計額 37,189百万円
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５．連結損益計算書に関する注記

減損損失

当社グループは以下の資産グループについて減損損失を計上しております。

用途 種類 場所 減損損失

事業用資産等
建物及び構築物、
その他

福岡県他
（35店舗）

250百万円

当社グループは、キャッシュ・フローを生み出す最小単位に基づき、事業用

資産については主に独立した会計単位である店舗単位で、賃貸用資産及び遊休

資産については物件単位で、資産のグルーピングを行っております。ただし、

事業用資産のうち工場及び配送センターについては、共用資産としております。

事業用資産及び賃貸用資産のうち、営業活動から生ずる損益が継続してマイ

ナスとなっている店舗・物件及び帳簿価額に対して著しく時価が下落している

店舗・物件並びに遊休資産について、減損処理の要否を検討し、減損対象とな

った資産は帳簿価額を回収可能価額まで減額し、減損損失として計上しており

ます。

なお、事業用資産の回収可能価額は、主として使用価値により測定しており

ますが、将来キャッシュ・フローが見込めない資産については回収可能価額を

零として算定しております。また、使用価値の算定の際に適用した割引率は6.2

％を用いております。

減損損失の内訳は次のとおりであります。
（単位：百万円）

事業用資産等

建物及び構築物 209

その他 40

計 250
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６．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1)発行済株式の総数に関する事項

株 式 の 種 類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 31,931,900株 －株 －株 31,931,900株

(2)自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 1,030,788株 －株 20,279株 1,010,509株

（注）自己株式の減少20,279株は、取締役に対する譲渡制限付株式報酬として

の自己株式の処分による減少であります。

(3)剰余金の配当に関する事項

①配当金支払額

決議 株式の種類
配当金の総額

（百万円）

１株当たり

配当額（円）
基準日 効力発生日

2024年８月13日

定時取締役会
普通株式 154 5 2024年８月31日 2024年10月28日

2025年２月10日

定時取締役会
普通株式 154 5 2025年２月28日 2025年５月12日

②基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会

計年度になるもの

決議 株式の種類
配当金の総額

（百万円）
配当の原資

１株当たり

配当額（円）
基準日 効力発生日

2025年８月12日

定時取締役会
普通株式 154 利益剰余金 5 2025年８月31日 2025年10月27日

７．金融商品に関する注記

(1)金融商品の状況に関する事項

①金融商品に対する取組方針

当社グループでは、資金計画に照らして、必要な資金を主に銀行借入によ

り調達しております。

一時的な余剰資金は短期的な定期預金等の運用に限定し、投機的な取引は

行わない方針であります。

また、デリバティブ取引は原則として行わない方針ですが、後述するリス

クを一時的に回避するために必要な場合に限り利用しております。
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②金融商品の内容及びそのリスク

営業債権である売掛金は、取引先の信用リスクに晒されております。貸付

金（建設協力金)は、支払家賃との相殺により回収しますが、店舗物件の貸主

の信用リスクに晒されております。

土地・建物の賃貸借契約に基づき差入れる敷金及び保証金は、差入先の信

用リスクに晒されております。

投資有価証券である株式は、市場価格の変動リスクに晒されております。

営業債務である買掛金・未払金等は、１年以内の支払期日であり、原則円

建てとしております。ただし、一部商品の輸入に伴い外貨建てとする場合に

ついては為替変動リスクに晒されております。

借入金及びファイナンス・リース取引に係るリース債務は、主に設備投資

に必要な資金の調達を目的としたものであり、償還日は決算日後、最長で６

年後であります。

③金融商品に係るリスク管理体制

イ．信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理

当社グループは、営業債権等について主要な取引先（主にフランチャイ

ズ加盟店）の状況を定期的にモニタリングし、かつ取引先ごとに期日管理

及び残高管理を行うことで、財務状況の悪化等による回収懸念の早期把握

や軽減を図っております。

ロ．市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理

当社グループは、原則円建て取引を基本としておりますが、一時的に発

生した外貨建ての営業金銭債務については、通貨別に把握された為替の変

動リスクに対して為替予約を利用してヘッジをする方針としております。

投資有価証券については、定期的に時価や発行体（取引先企業）の財務状

況等を把握し、取引先企業との関係を勘案して保有状況を継続的に見直し

ております。

借入金に係る支払金利の変動リスクについては、不要な借入は行わず借

入金を圧縮することを基本としたうえで、金利動向を踏まえペナルティの

発生しない金利更改時にあわせて期限前償還等の対応をとることにしてお

ります。

ハ．資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリス

ク）の管理
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当社グループは、翌期予算及び投資計画に基づいて年間の資金繰り計画

を策定し、取締役会の承認を得ております。

また、月次で資金繰り状況について取締役会まで報告するとともに、日

次では社内各部署からの報告に基づき、経理部門が随時資金繰り計画を更

新し、必要な場合には当座貸越等に基づく借入を行い、手元流動性資金を

適正な範囲に維持することで、流動性リスクを管理しております。

④金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合

には、合理的に算定した価額が含まれております。当該価額の算定において

は、変動要因を織り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することによ

り、当該価額が変動することがあります。

(2)金融商品の時価等に関する事項

2025年６月30日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額につい

ては、次のとおりであります。

また、現金は注記を省略しており、預金、買掛金、短期借入金、未払金は短期

間で決済されるため時価が帳簿価額に近似することから、注記を省略しておりま

す。
（単位：百万円）

連結貸借対照表計上額 時 価 差 額

①投資有価証券(*1) 1,051 1,051 ─

②敷金及び保証金 2,537 2,400 △137

資 産 計 3,589 3,451 △137

①長期借入金(*2) 5,211 5,148 △63

負 債 計 5,211 5,148 △63

(*1)市場価格のない株式等は、「①投資有価証券」には含まれておりません。当該金融
商品の連結貸借対照表計上額は次のとおりであります。

（単位：百万円）

区分 連結貸借対照表計上額

非上場株式 12

(*2)長期借入金には１年内返済予定の長期借入金を含めております。
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(3)金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項

金融商品の時価を、時価の算定に用いたインプットの観察可能性及び重要性に

応じて、以下の３つのレベルに分類しております。

レベル１の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、活発な市場

において形成される当該時価の算定の対象となる資産又は負

債に関する相場価格により算定した時価

レベル２の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、レベル１の

インプット以外の時価の算定に係るインプットを用いて算定

した時価

レベル３の時価：観察できない時価の算定に係るインプットを使用して算定し

た時価

①時価で連結貸借対照表に計上している金融商品

（単位：百万円）

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

投資有価証券 1,051 ─ ─ 1,051

資産計 1,051 ─ ─ 1,051

②時価で連結貸借対照表に計上している金融商品以外の金融商品

（単位：百万円）

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

敷金及び保証金 ─ 2,400 ─ 2,400

資産計 ─ 2,400 ─ 2,400

長期借入金 ─ 5,148 ─ 5,148

負債計 ─ 5,148 ─ 5,148

(注)時価の算定に用いた評価技法及び時価の算定に係るインプットの説明

投資有価証券

上場株式は相場価格を用いて評価しております。上場株式は活発な市場で取引さ

れているため、その時価をレベル１の時価に分類しております。
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敷金及び保証金

敷金及び保証金の時価は、一定の期間ごとに分類し、その将来キャッシュ・フロ

ーを国債の利回り等適切な指標による利率で割り引いた現在価値により算定してお

り、レベル２の時価に分類しております。

長期借入金

長期借入金の時価は、元利金の合計額を新規に同様の借入を行った場合に想定さ

れる利率で割り引いた現在価値により算定しており、レベル２の時価に分類してお

ります。

８．資産除去債務に関する注記

資産除去債務のうち連結貸借対照表に計上しているもの

(1)当該資産除去債務の概要

店舗の不動産賃貸借契約に伴う原状回復義務であります。

(2)当該資産除去債務の金額の算定方法

使用見込期間は主として取得から15～20年と見積り、割引率は0.26％～

1.88％を使用して資産除去債務の金額を計算しております。

(3)当連結会計年度における当該資産除去債務の総額の増減

期首残高 3,164百万円

有形固定資産の取得に伴う増加額 28

時の経過による調整額 9

資産除去債務の履行による減少額 △13

その他の増加額（△は減少） △2

期末残高 3,186百万円
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９．賃貸等不動産に関する注記

当社は、九州地域を中心に社員独立フランチャイズ制度として、店舗物件を転

貸しております。また、旧直営店舗物件等を賃貸するとともに、阿蘇市等に遊休

不動産（土地・建物）を所有しております。

当連結会計年度における当該賃貸等不動産に関する賃貸損益は432百万円(賃貸

収益は売上高及び営業外収益に、賃貸費用は売上原価及び営業外費用に計上)であ

ります。

また、賃貸等不動産の連結貸借対照表計上額及び期中における主な変動並びに

期末における時価及び当該時価の算定方法は下記のとおりであります。

(単位：百万円)

連結貸借対照表計上額

期首残高 2,620

期中増減額 1,398

期末残高 4,019

期末時価 3,025

（注）１．連結貸借対照表計上額は、取得原価から減価償却累計額及び減損損失累

計額を控除した金額であります。また、連結貸借対照表計上額には資産

除去債務（311百万円）を含んでおります。

２．主な変動

期中増減額は主に、グループ直営からフランチャイズへ転換したことに

伴う賃貸等不動産への振替による増加（1,506百万円）であります。

３．時価の算定方法

期末の時価は、路線価及び固定資産税評価額等の指標に基づいて自社で

算定した金額であります。
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10．収益認識に関する注記

(1)顧客との契約から生じる収益を分解した情報

（単位：百万円）

直営ジョイフルの飲食店の売上高 54,175

直営ジョイフル以外の連結子会社飲食店の売上高 3,485

商品販売の売上高 1,122

フランチャイズ加盟店に販売している食材売上 6,919

フランチャイズ加盟店からのロイヤリティ収入 2,370

その他 121

顧客との契約から生じる収益 68,195

その他の収益 1,355

外部顧客への売上高 69,551

(注) その他の収益には、企業会計基準第13号「リース取引に関する会計基準」に基づ

く収益等が含まれております。

(2)収益を理解するための基礎となる情報

連結注記表「１．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項（4）会計

方針に関する事項 ⑤収益の計上基準」に記載のとおりであります。

(3)当連結会計年度末及び翌連結会計年度以降の収益の金額を理解するための情報

①契約負債の残高等

（単位：百万円）

顧客との契約から生じた債権（期首残高） 1,126

顧客との契約から生じた債権（期末残高） 1,517

契約負債（期首残高） 47

契約負債（期末残高） 52

顧客との契約から生じた債権は、主にレストラン事業における顧客に対する

商品の販売及び小売店に対する商品の販売時に受け取った対価であり、連結貸

借対照表上、流動資産の「売掛金」として表示しております。

契約負債は、主に食事券の販売により受け取った預り金であり、連結貸借対

照表上、流動負債の「その他」に含めて表示しております。なお、契約負債は、

顧客に対する商品の販売に伴って履行義務が充足され、収益へと振替えられま

す。
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当連結会計年度に認識した収益のうち、期首時点の契約負債に含まれていた

額は47百万円であります。

②残存履行義務に配分した取引価格

当社及び連結子会社では、残存履行義務に配分した取引価格については、当

初に予想される契約期間が１年を超える重要な契約がないため、記載を省略し

ております。

また、顧客との契約から生じる対価の中に、取引価格に含まれていない重要

な金額はありません。

11．１株当たり情報に関する注記

(1)１株当たり純資産額 398円17銭

(2)１株当たり当期純利益 74円39銭
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貸 借 対 照 表
(2025年６月30日現在)

(単位：百万円)

科 目 金 額 科 目 金 額

（資産の部） （負債の部）

流 動 資 産 5,094 流 動 負 債 10,907

現 金 及 び 預 金 1,270 買 掛 金 2,095

売 掛 金 1,453 短 期 借 入 金 1,200

商 品 及 び 製 品 597
１ 年 内 返 済 予 定
の 長 期 借 入 金

1,510

原材料及び貯蔵品 898 リ ー ス 債 務 145

前 払 費 用 525 未 払 金 2,051

短 期 貸 付 金 759 未 払 費 用 2,745

そ の 他 262 未 払 法 人 税 等 2

貸 倒 引 当 金 △672 預 り 金 1,101

前 受 収 益 14

賞 与 引 当 金 24

固 定 資 産 25,152 そ の 他 15

有 形 固 定 資 産 19,940 固 定 負 債 8,102

建 物 9,756 長 期 借 入 金 3,700

構 築 物 721 リ ー ス 債 務 315

機 械 及 び 装 置 1,330 退 職 給 付 引 当 金 880

車 両 運 搬 具 37 役員退職慰労引当金 152

工具、器具及び備品 713 資 産 除 去 債 務 2,974

土 地 6,913 そ の 他 77

リ ー ス 資 産 277 負 債 合 計 19,009

建 設 仮 勘 定 190 （純資産の部）

株 主 資 本 11,244

資 本 金 100

無 形 固 定 資 産 395 資 本 剰 余 金 4,307

資 本 準 備 金 25

その他資本剰余金 4,282

投資その他の資産 4,816 利 益 剰 余 金 8,347

投 資 有 価 証 券 1,055 その他利益剰余金 8,347

関 係 会 社 株 式 918 繰 越 利 益 剰 余 金 8,347

長 期 貸 付 金 762 自 己 株 式 △1,510

繰 延 税 金 資 産 317 評 価 ・ 換 算 差 額 等 △7

そ の 他 2,267
そ の 他 有 価 証 券
評 価 差 額 金

△7

貸 倒 引 当 金 △504 純 資 産 合 計 11,237

資 産 合 計 30,246 負債・純資産合計 30,246
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損 益 計 算 書

(2024年７月１日から
2025年６月30日まで)

(単位：百万円)

科 目
金 額

内 訳 合 計

売 上 高 40,860

売 上 原 価 28,872

売 上 総 利 益 11,988

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 8,935

営 業 利 益 3,052

営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 受 取 配 当 金 20

そ の 他 184 204

営 業 外 費 用

支 払 利 息 99

固 定 資 産 除 却 損 30

そ の 他 57 187

経 常 利 益 3,069

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 21 21

特 別 損 失

減 損 損 失 212

店 舗 閉 鎖 損 失 引 当 金 繰 入 額 6 218

税 引 前 当 期 純 利 益 2,872

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 △5

法 人 税 等 調 整 額 508 502

当 期 純 利 益 2,370
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株主資本等変動計算書

(2024年７月１日から
2025年６月30日まで)

(単位：百万円)

株主資本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

資本準備金
その他資本剰

余金

資本剰余

金合計

その他利益剰余

金

繰越利益

剰余金

当期首残高 100 25 4,290 4,315 6,286

当期変動額

剰余金の配当 △309

当期純利益 2,370

自己株式の処分 △8 △8

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）

当期変動額合計 ─ ─ △8 △8 2,060

当期末残高 100 25 4,282 4,307 8,347

株主資本 評価・換算差額等

純資産

合計

利益

剰余金

自己株式
株主資本

合計

その他有価証

券評価差額金

評価・換算差

額等合計
利益

剰余金

合計

当期首残高 6,286 △1,540 9,161 33 33 9,195

当期変動額

剰余金の配当 △309 △309 △309

当期純利益 2,370 2,370 2,370

自己株式の処分 30 22 22

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）
△40 △40 △40

当期変動額合計 2,060 30 2,082 △40 △40 2,042

当期末残高 8,347 △1,510 11,244 △7 △7 11,237
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個別注記表
１．重要な会計方針に係る事項

(1)資産の評価基準及び評価方法
①有価証券

子会社株式 移動平均法による原価法によっております。

その他有価証券

・市場価格のない株

式等以外のもの

時価法（評価差額は全部純資産直入法により処理し、
売却原価は移動平均法により算定）によっております。

・市場価格のない株

式等

移動平均法による原価法によっております。

②棚卸資産
・製品・原材料 移動平均法による原価法によっております。

・商品・貯蔵品 最終仕入原価法による原価法によっております。

なお、貸借対照表価額については、収益性の低下に基づく簿価切下げの方
法により算定しております。

(2)固定資産の減価償却の方法
①有形固定資産（リース資産を除く）

定率法によっております。ただし、1998年４月１日以降に取得した建物
（建物附属設備を除く）並びに2016年４月１日以降に取得した建物附属設備
及び構築物については、定額法によっております。

なお、主な耐用年数は次のとおりであります。

建物 19年～47年

構築物 10年～20年

②無形固定資産（リース資産を除く）

定額法によっております。ただし、ソフトウェア (自社利用分）について

は、社内における利用可能期間（５年）に基づく定額法によっております。

③リース資産

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっておりま

す。

④長期前払費用

定額法によっております。
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(3)引当金の計上基準

①貸倒引当金 金銭債権の貸倒れに備えるため、一般債権については

貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権につい

ては個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計

上しております。

②賞与引当金 従業員賞与の支給に充てるため、賞与支給見込額のう

ち当事業年度負担相当額を計上しております。

③退職給付引当金 従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末におけ

る退職給付債務の額に基づき、当事業年度末において

発生していると認められる額を計上しております。

イ．退職給付見込額の期間帰属方法

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を

当事業年度末までの期間に帰属させる方法につい

ては、期間定額基準によっております。

ロ．数理計算上の差異の費用処理方法

数理計算上の差異は、各事業年度の発生時におけ

る従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数

（４年）による定額法により按分した額をそれぞ

れ発生の翌事業年度から費用処理しております。

④役員退職慰労引当金 将来の役員の退職に伴う退職金の支払いに充てるため、

役員退職慰労金規程に基づく支払予定額を計上してお

りましたが、2018年3月17日開催の第43期定時株主総会

において、役員退職慰労金制度の廃止及び重任する役

員については、同日までの在任期間に対する役員退職

慰労金を退任の際に支給することを決議しております。

当事業年度末の当社役員退職慰労引当金の残高は、そ

の支給予定額を計上しております。

⑤店舗閉鎖損失引当金 店舗の閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、今後発

生すると見込まれる損失額を計上しております。
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(4)収益の計上基準

当社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主な履行義務

の内容及び当該履行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は

以下のとおりであります。

①直営店売上高

直営店売上高は、当社のレストラン事業における顧客への商品の販売であり

ます。商品の販売については、顧客に商品を引き渡し、対価を受領した時点で

履行義務が充足されることから、当該時点で収益を認識しております。また、

割引クーポン等の顧客に支払われる対価の一部は、売上高から控除して収益を

認識しております。

②商品販売の売上高

商品販売の売上高は、小売店に対する当社商品の販売であります。商品の販

売については、顧客に商品を引き渡した時点で履行義務が充足されることか

ら、当該時点で収益を認識しております。

③フランチャイズに係る売上高

当社はフランチャイズ加盟店及び子会社に対して食材・消耗品の販売を行っ

ております。食材・消耗品の販売については、フランチャイズ加盟店及び子会

社に食材・消耗品を引き渡した時点で履行義務が充足されることから、当該時

点で収益を認識しております。

また、当社はフランチャイズ加盟店及び子会社からロイヤリティ収入を得て

おります。ロイヤリティ収入については、フランチャイズ加盟店の売上高及び

子会社の営業利益に一定割合を乗じて測定し、その発生時点等を考慮して収益

を認識しております。

さらに、当社はフランチャイズ加盟店及び子会社から店舗物件の賃貸に伴う

不動産賃貸収入を得ております。不動産賃貸収入については、賃貸期間の経過

に応じて収益を認識しております。

(5)その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項

退職給付に係る会計処理

退職給付に係る未認識数理計算上の差異の会計処理の方法は、連結計算書類

におけるこれらの会計処理の方法と異なっております。
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２.表示方法の変更に関する注記

(損益計算書関係)

前事業年度において、「営業外費用」の「その他」に含めておりました「固定

資産除却損」は、金額的重要性が増したため、当事業年度より独立掲記するこ

ととしております。

３．会計上の見積りに関する注記
固定資産の減損

(1)当事業年度の計算書類に計上した金額

有形固定資産 19,940百万円

無形固定資産 395百万円

減損損失 212百万円

(2)識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

連結注記表「３．会計上の見積りに関する注記」の内容と同一であります。

４．貸借対照表に関する注記

(1)有形固定資産の減価償却累計額 35,494百万円

(2)関係会社に対する金銭債権及び金銭債務

①短期金銭債権 731百万円

②長期金銭債権 504百万円

③短期金銭債務 843百万円

５．損益計算書に関する注記

(1)関係会社との取引高

営業取引による取引高

①売上高 29,067百万円

②販売費及び一般管理費 180百万円

営業取引以外の取引高

①営業外収益 28百万円

②営業外費用 7百万円
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６．株主資本等変動計算書に関する注記

自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 当事業年度期首の株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普 通 株 式 1,030,788株 －株 20,279株 1,010,509株

（注）自己株式の減少20,279株は、取締役に対する譲渡制限付株式報酬としての自己

株式の処分による減少であります。

７．税効果会計に関する注記

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳
繰延税金資産

減価償却費及び減損損失 1,139百万円

貸倒引当金 413

賞与引当金 9

退職給付引当金 309

役員退職慰労引当金 53

資産除去債務 1,044

子会社株式評価損 555

繰越欠損金 230

その他 186

繰延税金資産小計 3,941百万円

税務上の繰越欠損金に係る評価性引当額 ─百万円

将来減算一時差異等の合計に係る評価性引当額 △3,232

評価性引当額小計 △3,232百万円

繰延税金資産合計 708百万円

繰延税金負債

資産除去債務に対応する除去費用 △390百万円

その他 △0

繰延税金負債合計 △391百万円

繰延税金資産（負債）の純額 317百万円
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８．関連当事者との取引に関する注記

(1)役員及び個人主要株主等

種類 会社等の名称 所在地
資本金

又は出資金
事業の内容
又は職業

議決権等の所
有（被所有）
割合（％）

役員及びその
近親者が議決
権の過半数を
所有している
会社等

株式会社アメイズ 大分県大分市 1,299百万円
ホテル業
飲食業

―

有限会社グッドイン 大分県大分市 10百万円 ホテル旅館業 ―

関連当事者と
の関係

取引内容 取引金額 科目 期末残高

当社のフラン
チャイジー

食材の販売及
びロイヤリテ
ィの受取※１

270百万円 売掛金 24百万円

店舗の賃貸借
契約

(1) 店舗賃借
料の支払※２

18百万円 前払費用 1百万円

(2) 店舗敷金
の支払※２

―
敷金及び保証
金

11百万円

(3) 食事券の
販売※３

25百万円 ― ―

(注) 取引条件及び取引条件の決定方針等
※１. 食材の販売及びロイヤリティの受取における条件は、フランチャイズ契約に基づくも

のであり、その条件は他の加盟店と同様であります。
※２. 店舗賃借料については、近隣家賃等を参考にして決定しております。また店舗敷金に

ついては、当社と関係を有しない取引契約と同様に決定されております。
※３. 食事券の販売における条件は、一般顧客向けと同様に額面価額であります。
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(2)子会社等

種類 会社等の名称 所在地
資本金

又は出資金
事業の内容
又は職業

議決権等の所
有（被所有）
割合（％）

子会社

株式会社ジョ
イフル北日本
等10社※１

大分県大分市 各社５百万円
レストラン事
業

所有

直接 100.0%

株式会社フレ
ンドリー

大阪府大東市 50百万円
レストラン事
業

所有

直接 52.6%

関連当事者と
の関係

取引内容 取引金額 科目 期末残高

ファミリーレ
ストラン「ジ
ョイフル」の
運営

(1) 食材の販
売及びロイヤ
リティの受取
等※２

28,235百万円 ─ ─

(2) 店舗売上
金の預り

─ 預り金 758百万円

(3) 資金の貸
付

43百万円
短期貸付金
※４

723百万円

資金の貸付 資金の回収 ─
長期貸付金
※３、４

504百万円

(注) 取引条件及び取引条件の決定方針等
※１. ファミリーレストラン「ジョイフル」を運営している子会社は期末日現在10社存在す

るため、各社の取引金額及び期末残高を合算し重要性を判断しております。
※２. 株式会社ジョイフル北日本等10社における食材の販売及びロイヤリティの受取等につ

いては、親子間取引に関する基準書に基づき決定しております。
※３. 資金の貸付については、市場金利動向等を勘案して利率を合理的に決定しております。
※４. 子会社への貸付金に対し1,176百万円の貸倒引当金を計上しております。

９．収益認識に関する注記

収益を理解するための基礎となる情報

個別注記表「１．重要な会計方針に係る事項 (4)収益の計上基準」に記載のと

おりであります。

10．１株当たり情報に関する注記

(1)１株当たり純資産額 363円43銭

(2)１株当たり当期純利益 76円67銭
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連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2025年9月12日

株式会社 ジョイフル
取締役会 御中

有限責任監査法人トーマツ
福 岡 事 務 所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 城 戸 昭 博

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 宮 㟢 健

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第4項の規定に基づき、株式会社ジョイフルの2024

年7月1日から2025年6月30日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸
借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監
査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認めら
れる企業会計の基準に準拠して、株式会社ジョイフル及び連結子会社からなる企業
集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点にお
いて適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠し

て監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査に
おける監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理
に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人とし
てのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる
十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、そ

の他の記載内容を作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、
その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監
視することにある。

当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含ま
れておらず、当監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、
通読の過程において、その他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過
程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような
重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払う
ことにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると
判断した場合には、その事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に

準拠して連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤
謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために経営者
が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算
書類を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥
当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要が
ある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役
の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類

に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、
監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明することにあ
る。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計する
と、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、
重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監
査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以
下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な

虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び
適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監
査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するための
ものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な
監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって
行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかど
うか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じ
させるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論
付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報
告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確
実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対
して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査
報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、
企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認めら
れる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含
めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取
引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報
に関する十分かつ適切な監査証拠を入手するために、連結計算書類の監査を計
画し実施する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指揮、監督及び査閲に
関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
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監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、
監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、
及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業
倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的
に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合又は阻
害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合は
その内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の

規定により記載すべき利害関係はない。
以 上
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計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2025年9月12日

株式会社 ジョイフル
取締役会 御中

有 限 責 任 監 査 法 人 ト ー マ ツ
福 岡 事 務 所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 城 戸 昭 博

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 宮 㟢 健

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第2項第1号の規定に基づき、株式会社ジョイフルの

2024年7月1日から2025年6月30日までの第51期事業年度の計算書類、すなわち、貸借
対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書

（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められ

る企業会計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、
全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠し

て監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査にお
ける監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に
関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理
上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監
査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、そ

の他の記載内容を作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、
その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監
視することにある。

当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれ
ておらず、当監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通
読の過程において、その他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で
得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような重要
な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うこと
にある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると
判断した場合には、その事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に

準拠して計算書類等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬
による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営者が必
要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等
を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と
認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある
場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役
の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に

不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、
監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を表明することにある。
虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、
計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要
性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監
査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以
下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な

虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適
用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証
拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのも
のではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査
手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって
行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどう
か、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせ
るような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付け
る。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書に
おいて計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関す
る計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意
見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手
した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業とし
て存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められ
る企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた
計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事
象を適正に表示しているかどうかを評価する。
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監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、
監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、
及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業
倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的
に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合又は阻
害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合は
その内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載

すべき利害関係はない。
以 上
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監査役会の監査報告

監 査 報 告 書

当監査役会は、2024年7月1日から2025年6月30日までの第51期事業年度の取締役
の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議のうえ、
本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。
１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
(1)監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状

況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職
務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

(2)各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職
務の分担等に従い、取締役、内部監査室、その他の使用人等と意思疎通を図
り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査
を実施しました。
①取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の
執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類
等を閲覧し、本社及び主要な営業所に関して業務及び財産の状況を調査い
たしました。また、子会社については、子会社の取締役及び使用人等とオ
ンライン形式で意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から
事業の報告を受けました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合する
ことを確保するための体制その他株式会社及びその子会社から成る企業集
団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条
第1項及び第3項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該
決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役
及び使用人等からその構築及び運用の状況について、定期的に報告を受け、
必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを
監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について
報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人から「職
務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第
131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議
会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めま
した。
なお、監査上の主要な検討事項については、有限責任監査法人トーマツと
協議を行うとともに、その監査の実施状況について報告を受け、必要に応
じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算
書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びそ
の附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主
資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果

(1)事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正し
く示しているものと認めます。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する
重大な事実は認められません。

③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。
また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職
務執行についても、指摘すべき事項は認められません。

(2)計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当である
と認めます。

(3)連結計算書類の監査結果

会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当である
と認めます。

2025年９月16日

株式会社ジョイフル 監査役会

常勤監査役 柳 田 尚 徳 ㊞

監 査 役
(社外監査役) 河 野 光 雄 ㊞

監 査 役
(社外監査役) 岡 村 邦 彦 ㊞

監 査 役
(社外監査役) 河 村 貴 雄 ㊞

以 上
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日本製鉄正門

株主総会会場ご案内図

会場 大分県大分市三川新町一丁目１番45号

当社 ４階 大ホール

主要交通機関 ＪＲ高城駅 下車 車で８分

ＪＲ大分駅 下車 車で20分

お車の方は、当社駐車場をご利用いただけます。
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