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給与水準の引き上げに関するお知らせ 

 

 

当社は、2025年６月より、ベースアップを含む賃上げにより、正社員の給与水準を引き上げいたします。 

 

 

 

１．実施の背景 

     人材は当社にとって最も重要な経営資源であり、その確保と育成は最重要課題であると考えて

おります。当社は、人材への投資を中期経営計画（2024-2026）の重点課題と位置づけ、社員が生

き生きと活躍できる環境の構築に向けた取り組みに注力しております。 

     処遇面に関しましては、物価上昇等の社会情勢を鑑みるとともに、社員がより安心して長く働

くことができるよう、2023年度より３年連続で、以下のとおり給与水準の引き上げを実施いたし

ます。今後も、優秀な人材の確保に向け、処遇向上と働く環境改善を継続的に取り組んでまいり

ます。 

 

２．給与水準引き上げの内容 

対  象 ： 正社員 

引上割合 ： 平均5.0%（定期昇給を含む） 

実施時期 ： 2025年６月支給分より 

（新入社員給与： 267,820円（2025年４月実績）） 

以 上 

 


