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株式会社コーチ・エィと基本業務提携契約を締結 
〜コーチングの専門知見を活かし、 

企業の「伴走力（コーチング力）」強化を支援〜 
 

 株式会社ＦＣＥ（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：石川淳悦、証券コード：9564）は、組織変革を実現

するエグゼクティブ・コーチング・ファーム、株式会社コーチ・エィ（代表取締役社長：纐纈順史、証券コード：

9339）と基本業務提携契約を締結しました。 

 本提携により、当社が強みとする中小・中堅企業向け人財育成・社員教育事業と、パイオニアとして日本のコ

ーチングの普及・拡大に貢献してきたコーチ・エィの知見を融合させ、企業の「伴走力（コーチング力）」強化を

支援します。 

 

・業務提携の背景 

 AI技術の急速な進化により、企業における人財育成のあり方も大きく変わりつつあります。業務の効率化が加

速する一方で、その AIを使いこなし、成果を創出する「人」の育成は、より繊細で深い関わりが求められていま

す。当社は、AI時代においてこそ、個々のポテンシャルを最大化し、対話を通して成果へと導く「伴走力（コー

チング力）」が、企業成長の不可欠な要素であると考えております。 

 

当社は、これまで人財育成プラットフォーム「Smart Boarding」や「７つの習慣®」研修 Business Ownership、

レジリエンス研修レッスル®を提供。中堅中小企業を中心に、主体性を高める社員教育や企業文化の浸透におい

て、独自のノウハウとプラットフォームを構築してまいりました。 

 

一方コーチ・エィは、組織変革を実現するエグゼクティブ・コーチング・ファームです。1997 年の創業以来、

約 30 年にわたりパイオニアとして日本におけるコーチングの普及・拡大に貢献してきました。2023 年には、コ

ーチング業界に先駆け、法人向け AIコーチング「CoachAmit」の提供を開始しました。「CoachAmit」には、コー

チ・エィが蓄積してきたコーチングおよび組織開発の知見を反映し、独自に設計したコーチングフローや問いを

組み込んでいます。組織内の多くのメンバーに継続的なコーチングを提供できる点も大きな特徴であり、導入企

業におけるスピーディーな組織変革の実現に貢献しています。 
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・今後の展望 

 ＦＣＥとコーチ・エィは、本提携を通じて、両社がそれぞれ培ってきた強みを掛け合わせ、AI時代にこそ必要

とされる人財育成の支援を強化してまいります。当社が中小・中堅企業向けに展開してきた人財育成ノウハウや

教育プラットフォームの提供力に、コーチ・エィが確立してきたコーチングおよび組織開発の知見、AIコーチン

グの開発・活用に関する知見を融合させることで、より幅広い企業・組織へ「伴走力（コーチング力）」の支援を

拡大してまいります。 

 

今後は、リーダーやマネジメント層の対話力・育成力を高める実践的なプログラムの提供を通じて、中小・中

堅企業における人財の成長と組織変革を支援してまいります。 

 

・株式会社コーチ・エィ 

設立：2001年 8月   

代表取締役 社長執行役員：纐纈順史 

証券コード：9339 

所在地：東京都千代田区九段南 2-1-30 

事業内容： 

システミック・コーチング™による対話型組織開発事業 

コーチング人材育成事業 

リーダーシップ開発・組織開発・コーチング等の調査／研究 

URL：https://www.coacha.com/ 

 コーチ・エィは、組織変革を実現するエグゼクティブ・コーチング・ファームです。人と人との関係性に焦点

をあて、システミック・コーチング™というアプローチで、組織全体の変革を支援する対話を通じた組織開発を推

進しています。 

 1997年の創業（当時はコーチ・トゥエンティワン）以来、パイオニアとして日本におけるコーチングの普及・

拡大に貢献してきました。クライアントの約 8割（売上高比）がプライム市場に上場している大企業です。また、

コーチ人材の開発にも力を入れており、今まで 1万人以上のコーチを輩出してきました。2008年にはコーチング

研究所というリサーチ専門の部署を構え、世界に先駆けてエビデンス・ベーストのコーチングサービスを提供し

てきました。豊富なコーチング実績の分析データをもとに、コーチングに関する学術研究や成果の可視化に向け

た研究に取り組んでいます。東京のほか、ニューヨーク、上海、香港、バンコクに拠点を構え、日本企業の海外

拠点はもとより、海外現地企業にもコーチングを提供しています。世界的なコーチ養成機関の草分けである Coach 

Uを 2019年に子会社化するなど、さらなるグローバルネットワークの拡大を図っています。 

 

・株式会社ＦＣＥ 

設立：2017年 4月 21日    

代表取締役社長：石川淳悦 

証券コード：9564 

本社：東京都新宿区西新宿２－４－１ 新宿 NSビル 9階 10階 

事業内容：DX推進事業、教育研修事業、出版事業 

URL：https://fce-hd.co.jp/ 

 ＦＣＥは「チャレンジあふれる未来をつくる」というパーパスのもと、人的資本の最大化に貢献することを使

命とし、DX推進事業と教育研修事業を展開しています。 

【最強の ITツール】として約 7,300製品中第１位※1（2024年度には約 10,000製品中、第 2位 ※2）を獲得し

た「ロボパット AI（https://fce-pat.co.jp/）」、社員教育を一つで完結できる定額制オンライン教育システム

「Smart Boarding（https://smartboarding.net/）」、世界 5,000万部、国内 270万部発刊の世界的ベストセラー

『７つの習慣』の出版（https://fce-publishing.co.jp/）、そして企業の生産性を進化させる AIプラットフォ

ーム「AI OMNI AGENT ( https://www.fce-aiomniagent.com/) 、など中小企業から大企業まで、また全国の自治

体や教育機関を対象に幅広く事業を展開しています。 

 

※1 ITreview Best Software in Japan2023 より※2 ITreview Best Software in Japan2024 より 
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