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2025 年7 月 7 日 

各 位 
会 社 名 株 式 会 社 Ｆ Ｃ Ｅ 

代 表 者 名 代 表 取締 役 社 長  石 川  淳悦 

 (コード番号：9564  東証スタンダード市場) 

問 合 せ 先 取締役コーポレート本部長 加藤 寛和 

 (TEL 03-5908-1400) 

 
 

FCE とフライヤーが業務提携契約を締結 
～DX×教育研修の FCE と知のインフラ flier がタッグ 

新たな学びの提供で新たな価値創造へ～ 
 
 
 
 
株式会社 FCE（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：石川 淳悦、証券コード：9564）は、1 冊 10 分

で読める本の要約サービス「flier（フライヤー）」を展開する株式会社フライヤー（本社：東京都千代

田区、代表取締役：大賀 康史、証券コード：323A）と、2025 年 7 月 1 日、業務提携契約を締結いたし

ました。本提携を通して、6,000 社以上の取引実績をもつ FCE と累計会員数 126 万人・累計法人導入社

数 1,200 社以上の顧客を有するフライヤーの両社が持つ顧客基盤とプロダクトの強みを掛け合わせ、リ

スキリング・人的資本経営の潮流に対応した新たな人財育成ソリューションを共創してまいります。 
 
 
・提携の背景｜人的資本経営の進展と「学びの仕組み化」へのニーズ拡大 
 
変化の激しい時代において、人的資本経営の重要性が高まっています。そうした中、各企業では「学び

の質の向上」と「学びの仕組み化」が重要課題となっています。 
 
FCE は、「主体性×生産性で、人的資本の最大化に貢献する」というミッションのもと、統合型人財育

成プラットフォーム「Smart Boarding」や現場主導型「RPA ロボパット DX」などを展開。これまでに

4,500 社以上の人財育成支援、1,700 社超（2025 年 6 月末）の RPA 導入実績を誇ります。 
 
一方、フライヤー社は『あらゆる「人」と「組織」が成長し可能性がひらかれるプロダクトをつくる』

というビジョンのもと、1 冊 10 分で読める本の要約サービス「flier」を提供。 
 
累計会員数 126 万人を突破いたしました（2025 年 6 月時点)。また、法人向け「flier business」は

現在 635 社（2025 年 5 月時点）が利用中であり、図書館やコワーキングスペースといった施設型

利用も含めた累計法人導入社数は 1,200 社超（2025 年 5 月時点）となります。                     
 
 
・提携の狙い｜学びの質と営業構造を両軸でアップデート 
 
このたびの提携は、当社とフライヤー社が持つそれぞれの強みを活かしながら、「学びの質」と「営業

構造」の両面での相乗効果を目指しています。 
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➀ 学びの深化｜インプットとアウトプットをつなぐ“学びの循環”と“学びの DX” 
 
flier が提供する要約コンテンツを通じた良質なインプットは、個人の気づきや自発的な学びのきっかけ

を創出します。一方で、FCE は、その学びを現場での行動や成果につなげ、組織に定着させる“仕組み

化”に強みを持っています。両社の連携により、インプット→アウトプット→習慣化という“学びの循環”
を一貫して支援することが可能となり、企業の人的資本の質的な向上を目指すことができます。 
 
さらに、本提携は「学びの DX」の観点からも大きな意義を持ちます。flier は要約コンテンツと WEB
を活用したデジタルインプットの提供により、学びのデジタル化を先導してきました。一方 FCE も、

人財育成プラットフォーム「Smart Boarding」や「RPA ロボパット DX」による業務効率化（＝学ぶ時

間を創出）など、学びを支える基盤の DX を推進しています。こうした両社の強みが融合することで、

企業内の学びそのものを構造的に変革し、より実践的で継続的な人材育成環境の構築が可能になります。 
 
 
② 営業構造の拡張｜個人接点と法人接点のクロス展開 
 
flier が個人ユーザーとの接点を強みに自発的な学びを広げる“ボトムアップ型”のアプローチに長けてい

る一方、FCE は法人の経営層や人事部門との接点を活かした“トップダウン型”の制度導入支援に豊富な

実績を持っています。両社の営業スタイルが交差することで、個人起点と組織起点の両面からアプロー

チ可能となり、より多面的な活動が可能となり、新たな顧客開拓を目指します。 
 
このように、「学びの深化」と「営業の拡張」の両軸でのアップデートが進むことにより、FCE とフラ

イヤーは、単なるプロダクト紹介にとどまらず、学びを成果につなげる“仕組み”そのものを共創する存

在となることを目指します。 
 
 
・提携の具体的内容｜顧客基盤と提供価値の拡大へ 
 
本提携では、目先の取り組みとして下記のような連携を予定しております 
・共催セミナーや営業連携によるクロスセル促進 
・両社顧客への相互紹介スキームの構築 
・学びの「インプット（flier）」と「アウトプット・定着（FCE）」を一体化したパッケージ提案の開

発 
 
まずは、第一弾として、共催セミナーの開催を予定しております。 
 
 
テーマ：“学ばない組織”は生き残れ

ない！？ 経営者・人事が知っておき

たい 
「いま」求められる教育 DX の進め

方  
 
日 時 ： 2025 年 07 月 15 日

（火） 13:00 ～14:00 
参加費： 無料 
参加方法：オンライン（zoom） 
 
申し込み方法：下記 URL よりお申

込みください。 
https://www.training-c.co.jp/seminar/12330fcepr  
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・代表者からのコメント 
 
株式会社フライヤー     代表取締役 CEO 大賀康史 様 
 
フライヤーはこれまで、本の要約コンテンツを中心とした「flier business」を通じて、企業の人材育成

を支援してまいりました。累計 1,200 社を超える企業様に導入いただき、知の入り口を提供することで、

社員一人ひとりの成長と組織全体の学びを後押ししてきました。 
 
私たちが次に目指すのは、より多くのお客様に価値を届けること、そして築いてきた信頼関係を土台に、

「 flier business」にとどまらない、より広範な人材育成支援へと展開していくことです。 
その構想をともに実現していくパートナーとして、FCE 様と手を携えられることを大変心強く感じてい

ます。FCE 様は、名著『７つの習慣』を基盤に、すでに 4,500 社以上に研修を提供してこられた実績を

お持ちで、社員一人ひとりの主体性を引き出すという点で、私たちと志を同じくする存在です。 
変化の激しい今の時代、ビジネスパーソンには受け身ではなく、自ら考え、行動する力が求められてい

ます。今回の協業を通じて、学びを自分ごと化し、行動に移せる“自律型人材”の育成を、日本中の企業

に広げていきたいと考えています。 
 
 
株式会社 FCE 代表取締役社長 石川淳悦 
 
当社は「主体性×生産性で、人的資本の最大化に貢献する」というミッションのもと、教育研修事業と

DX 推進事業を展開し、延べ 6,000 社を超える企業様のご支援してまいりました。学びを定着させ、組

織変革を提供することに強みを持つ当社にとって、学びの質と生産性を変革するフライヤー様との提携

は、まさに新たな価値提供を実現できる大きな一歩と捉えております。 
 
フライヤー様の高い認知度や発信力、質の高いコンテンツ、また累計会員数 126 万人・累計法人導入者

数 1200 社超という営業構造と弊社の強みである組織変革・現場の支援力とをかけ合わせ、リスキリン

グ・人的資本経営というトレンドに沿った事業創造、また新規顧客獲得をさらに加速させていきたいと

考えています。 
 
また大賀様のコメントにもある「自律型人材の育成」というビジョンにも、私たちは深く共感していま

す。今回の提携を通じて、日本の人的資本の最大化を目指すパートナーとして、フライヤー様と手を携

えられることを、心から嬉しく思います。 
 
 
・フライヤー株式会社 
 
設立：2013 年 6 月 4 日 
代表取締役社長：大賀康史 
証券コード：323A 
本社：東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 パレスサイドビル 8F 
事業内容：人材育成サービス 

提供サービス： 

「flier」：https://www.flierinc.com/ 

「flier business」：https://biz.flierinc.com/ 

「flier 成長組織ナビ」：https://growthnavi.flierinc.com/    

URL：https://corp.flierinc.com/ 

 
フライヤーは、「ヒラメキ溢れる世界をつくる」をミッションに、変化が激しい現代において、発

想力が求められるビジネスパーソンのための「知」を軸とした様々な事業を創っていきます。 
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ビジネス書 1 冊の大筋を 10 分で理解できる、本の要約サービス「flier」を軸に、法人版サービス

「flier business」や組織の“成長組織スコア”を可視化する「flier 成長組織ナビ」といったプロダク

トで社員教育・人材育成の支援を行なっています。 

 

 
・株式会社 FCE 
 
設立：2017 年 4 月 21 日    
代表取締役社長：石川淳悦 
証券コード：9564 
本社：東京都新宿区西新宿２－４－１ 新宿 NS ビル 10 階 
事業内容：DX 推進事業、教育研修事業、出版事業 
URL：https://fce-hd.co.jp/ 
 
 
当社は「チャレンジあふれる未来をつくる」というパーパスのもと、人的資本の最大化に貢献すること

を使命とし、DX 推進事業と教育研修事業を展開しています。 
【最強の IT ツール】として約 7,300 製品中第１位※1（2024 年度には約 10,000 製品中、第 2 位※2） 
を獲得した「RPA ロボパット DX（https://fce-pat.co.jp/）」、社員教育を一つで完結できる定額制オン

ライン教育システム「Smart Boarding（https://smartboarding.net/）」、世界 4,000万部、国内 260万

部発刊の世界的ベストセラー『７つの習慣』の出版（https://fce-publishing.co.jp/）、そして生成 AI 業

務の生産性を爆発的に向上させる「FCE プロンプトゲート（https://go.fce-promptgate.com/）」、など

中小企業から大企業まで、また全国の自治体や教育機関を対象に幅広く事業を展開しています。 
 
 
※1 ITreview Best Software in Japan2023 より 
※2 ITreview Best Software in Japan2024 より 
 


