
 

 

 

 

 

 

給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

株式会社エスコン（本社：東京都港区、代表取締役社長：伊藤貴俊）は、2026 年 5 月よ

り給与水準の引上げ（ベースアップ）を実施することといたしましたので、お知らせいたし

ます。 

 

 

１． ベースアップの目的 

当社は、昨今の物価上昇の状況並びに各企業の動向に鑑み、人的資本への投資の一環

として 2023 年 から 2025 年まで、3 年連続のベースアップを実施してまいりました。

依然として続く物価上昇への対応として、本年も平均 8.2％のベースアップを実施する

ことを決定いたしました。  

当社が現在取り組んでいる「長期ビジョン 2030」および「第 5 次中期経営計画」

(2025 年 3 月期から 2027 年 3 月期の 3 カ年を対象)を、全社員が一丸となり計画達

成に向け邁進していくため、今後も人材の確保・育成・安全健康推進を三位一体で進め

ることで、一人ひとりが一層輝ける環境を構築してまいります。 

 

２． ベースアップの内容 

(1)対 象 者 正社員(2026 年 3 月 31 日時点エスコン在籍者) 

(2)引き上げ割合 平均 8.2％ 

(3)実 施 時 期 2026 年 5 月支給分の給与より反映 

 

3. 今後の見通し 

本件については、本日別途公表の 2026 年 3 月期の業績計画に織り込み済みとなりま

す。 

 

 

（ご参考）2023 年度以降のベースアップ実績 

 2023 年度 2024 年度 2025 年度 2026 年度 

昇給率 平均 7.7％ 平均 8.0％ 平均 8.5％ 平均 8.2％ 
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株式会社エスコン 

代表取締役社長 伊藤貴俊 

東証プライム市場 コード 8892 

Tel. 03-6230-9308 

 

＜本件に関する問合せ＞  

コーポレート本部 広報部 電話 03-6230-9308                  

 


