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社員の福利厚生拡充及びベースアップ実施のお知らせ  

 

当社は、「永年勤続報奨金制度」の新設を決定し、また、2026 年６月より勤続年数に応じた企業型確定拠

出年金の掛金増額および全社員の固定給のベースアップを行う方針といたしました。 

 

１． ベースアップの実施の概要 

対象者：正社員 

実施時期（予定）：2026 年６月 

実施額（予定）：月額 1,000 円～3,000 円 

 ※勤続年数に応じて決定 

 

２． 社員の福利厚生拡充の概要 

(１)企業型確定拠出年金の掛金増額 

対象者：正社員 

変更時期（予定）：2026 年６月 

変更額（予定）：最大月額 8,000 円増 

 ※勤続年数に応じて決定 

 

(２)「永年勤続報酬金制度」の新設 

対象者：正社員 

施行時期：2025 年 12 月 

支給額：最大 150,000 円 

 ※勤続５年後以降、５年ごとに支給 

 

本取組みは、当社の成長に永く貢献した社員へ報いることと、近年の物価上昇を踏まえた社員の生活支援お

よび労働市場の変化を踏まえた優秀な人材の確保・定着に向けて行うものです。 

当社は引き続き、社員ひとりひとりが能力と個性を存分に発揮できるよう、成長と活躍を支援し、働きがい

を高めることで企業価値のさらなる向上に取り組んでまいります。 

以上 


