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大阪発、千年企業を目指して。

1995年10月4日、大阪のワンルームマンションの一室で

アドバンスクリエイトは誕生しました。

創業当初からの一貫した使命は、

保険という愛情の経済的表現手段を、

必要とされる方に最速でお渡しすること。

高品質なサービスを基盤として、ステークホルダーの

皆様とともに「千年企業」を目指します。
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ペーパーレス化推進による
環境負荷低減

1

「オンライン保険相談」
によるCO2排出削減

2

直営支店の土日祝日
休業による電力消費削減

3

ダイバーシティの推進1

関西大学寄附講座の
実施

2

大阪マラソンへの協賛3

取締役会の実効性確保1

社外委員等による
ガバナンス委員会の設置

2

外部機関による情報
セキュリティ監査の実施

3

ESGに関する取り組み
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環 境

実践報告

ペーパーレス化推進による環境負荷低減1
保険業界の共通プラットフォームシステム
「Advance Create Cloud Platform（略称：ACP）」を独自開発

あらゆるデータの
ペーパーレス化

お客様の
利便性向上

保険業界の
業務効率化

環境負荷の低減を実現
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環 境

実践報告

2019年4月から直営コンサルティングプラザ（支店）を土日祝日休業に
■社員の心身をリフレッシュ
■支店の電力消費量の削減

2020年3月開始「オンライン保険相談」

「オンライン保険相談」によるCO2排出削減2

独自開発した保険相談特化型のビデオ通話システム

「Dynamic OMO」
■対面と変わらないレベルのコンサルティングを実現
■お客様や社員の物理的な移動ゼロ

CO2などの温室効果ガスの削減にも貢献

直営支店の土日祝日休業による電力消費削減3
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社 会

実践報告

■本社・社内託児所

働きやすい職場環境を実現
■子育て世代の就労支援 社内託児所設置
■時短勤務の推進等

29.2%

全国平均
約2倍以上
の水準

■女性管理職比率（2020年9月現在）

ダイバーシティの推進1

大阪・関西大学において、
社会安全学部の単位認定寄附講座
「安全・安心な社会を支える保険制度」を
2017年度から担当

関西大学寄附講座の実施2
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社 会

実践報告

※2020年度の大阪マラソンは新型コロナウイルス感染症の影響により開催中止となりました。

単なるスポンサーではなくパートナーとして、
大阪マラソンをこれまでも、これからも支え続けます。

大阪マラソンへの協賛3
2013年の第3回大会から「大阪マラソン」に協賛
■2万枚の応援ボードを無料配布 ランナーと家族の絆をサポート
■若手社員が中心となって運営 貴重な教育研修の機会に
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ガバナンス

実践報告

当社グループのリスクを把握・評価し、
取締役会に対して必要な施策を助言

2011年
ガバナンス委員会設置

実効性を担保
■個人情報の取り扱いへの最大限の配慮
■外部機関（大手監査法人）による情報セキュリティ監査を実施

取締役、監査役を社外から登用するとともに、定期的なヒアリング実施と
運営の改善により、取締役会の実効性確保に努めています。

取締役会の実効性確保1

社外委員等によるガバナンス委員会の設置2

外部機関による情報セキュリティ監査の実施3

50%

取締役6名中
3名を社外登用

75%

監査役4名中
3名を社外登用
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2021年3月「SDGsプロジェクトチーム」を発足。

社内公募で選ばれた若手社員4人が、
SDGsの取り組みについて議論し、
重点テーマを取締役会に提言。

2021年
11月

発刊予定

「SDGsプロジェクトチーム」の
成果をご報告します。

■お問合せ先

統合報告書の発刊予定について

株式会社アドバンスクリエイト
総合企画部長 岩井 暁
TEL 06-6204-1193（代表）
メールアドレス acir@advancecreate.co.jp

コーポレートサイト https://www.advancecreate.co.jp/


