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2026年 8月 31日 

各 位 

会 社 名 株式会社大和証券グループ本社 

代表者名 代表執行役社長  荻野明彦 

（コード番号 8601東証プライム・名証プレミア） 

 

「統合報告書 2026」発行のお知らせ 

 

株式会社大和証券グループ本社（以下「当社」）は、「統合報告書 2026」を発行しまし

たことをお知らせいたします。 

   

 

本報告書では、2024年度に策定・公表いたしましたグループ中期経営計画“Passion for 

the Best”2026 の進捗と、持続的な企業価値向上に向けた今後の成長戦略を、財務・非財

務の両面からご紹介しています。 

今年度は、経営陣や社外取締役のメッセージを交えながら、日本市場の構造変化を成長機

会として捉える当社グループの強みを重点的に取り上げています。報告書の要点を紹介す

る解説動画も YouTube で配信しておりますので、是非併せてご高覧ください。 

 

本報告書を通じて、信頼を礎に安定と成長の両立を目指す当社へのご理解をより一層深

めていただければ幸いです。 

当社は今後も、統合報告書のさらなる充実を図るとともに、ステークホルダーの皆様と

の積極的なコミュニケーションと、公正かつ適時・適正な情報開示に努めてまいります。 

 

⚫ 特設ページ URL： https://www.daiwa-grp.jp/ir/toolkit/annualreport/special 

⚫ 統合報告書 PDF版：  

https://www.daiwa-grp.jp/ir/toolkit/annualreport/pdf/ar2026/ar2026j_all.pdf 

⚫ ポイント解説動画： https://www.youtube.com/watch?v=4K_BLRh8qNI 

 

https://www.daiwa-grp.jp/ir/toolkit/annualreport/special
https://www.daiwa-grp.jp/ir/toolkit/annualreport/pdf/ar2026/ar2026j_all.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4K_BLRh8qNI
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【統合報告書 2026 概要】 

構成 内容 

―  Why Daiwa? ／ Why Now? 

価値創造ストーリー 

 CEO メッセージ 

 2030Vision 

 リスクと機会 

 価値創造モデル 

 価値創造のあゆみ 

成長戦略 

 成長戦略の全体像 

 執行役一覧 

 各セグメント戦略、海外ビジネス 

 非連続な成長戦略の推進（外部連携・M&A・成長投資） 

財務戦略 
 CFO メッセージ 

 セグメント別 ROE 

価値創造の源泉 
 人的資本、CHO メッセージ 

 デジタル戦略、CIO・CDO メッセージ 

サステナビリティ 

 サステナビリティの推進、サステナビリティ担当メッセージ 

 サステナビリティ KPI 

 サステナビリティ関連ビジネス 

 カーボンニュートラルへの取組み 

 気候変動・自然資本への取組みに関する情報発信 

 人権 

コーポレート・ 

ガバナンス 

 取締役会議長メッセージ 

 取締役一覧 

 社外取締役座談会 

 コーポレート・ガバナンス態勢 

 役員報酬 

 リスク管理 

 コンプライアンス 

 システムリスク管理 

 ステークホルダー・エンゲージメント 

会社情報 

 主要会社構成 

 主要財務・非財務データ 

 株主・株価情報 

 

以 上 


