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社員向けスマートフォン用アプリ「D-Link」を導入 

 

 

株式会社大和証券グループ本社傘下の大和証券株式会社（以下、「当社」）は、人事制度

や福利厚生、社内の最新情報を一元的に提供する社員向けアプリ「D-Link」をリリースい

たしましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「D-Link」は、「Daiwa」と、人と人、人と会社をつなぐ「Link」を組み合わせた名称で

あり、社員一人ひとりがライフステージや働く場所にかかわらず、会社とのつながりを感

じながら安心してキャリアを築ける環境を支えるという想いを込めています。 

 

当社では、多様な働き方やライフイベントを支援する取り組みの一環として、社員が必

要な情報に円滑にアクセスできる環境を整備するとともに、会社とのつながりを継続的に

感じられる仕組みづくりを進めています。 

このたび導入したアプリは私用スマートフォンから利用でき、人事制度、福利厚生、キ

ャリア支援情報、社内ニュース等を一元的に提供します。社員は「いつでも・どこでも」

必要な情報を取得できるほか、人事制度の改定や新たな施策に関する最新情報もタイムリ

ーに受け取ることが可能となります。 
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 本アプリの導入により、以下の効果を見込んでおります。 

 

（１）持続可能なエンゲージメントの向上 

（２）休職者・出向者を含む全ての社員との継続的な接点・キャリア支援機会の確保 

（３）各種情報へのアクセシビリティ改善による利便性の向上 

（４）各種制度の理解促進および利用機会の拡大 

 

まずは、育児や介護等により休職している社員を対象として運用を開始します。休職期

間中においても会社の情報を身近に感じられる環境を整備することで、社員の安心感の醸

成と円滑な復職支援につながることを期待しています。 

 

今後は、社員同士のコミュニケーション機能やキャリア支援コンテンツの拡充を進める

とともに、利用対象者についても段階的に拡大し、より多くの社員が活用できる情報プラ

ットフォームへと発展させていく予定です。 

 

当社は引き続き、多様な人材が能力を最大限に発揮できる環境づくりに取り組み、一人

ひとりのキャリア形成を支援するとともに、持続的な企業価値の向上を目指してまいりま

す。 

 

  以 上 

 


