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「なでしこ銘柄」11回目の選定について 

 

このたび、株式会社大和証券グループ本社（以下、当社）は、女性活躍推進に優れた   

上場企業として、経済産業省が東京証券取引所と共同で主催する「なでしこ銘柄」に選定

されました。2012年の選定開始以来、当社の選定は 11回目となります。なお、先日発表さ

れた「健康経営銘柄」とあわせ、両銘柄への選定となりました。 

 

 
 

「なでしこ銘柄」は、東京証券取引所に上場している企業の中から「女性活躍推進」に

優れた企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として   

紹介することを通じて、投資家による企業への投資を促進し、各社の取り組みを加速して

いくことを目的としています。 

 

今年度の選定にあたっては、「企業価値向上につながる女性活躍」を推進するため、「採

用から登用までの一貫したキャリア形成支援」と、「共働き・共育てを可能にする性別を

問わない両立支援」に関する取り組みを両輪で進めている点が重視されています。 

 

当社は、2005 年の女性活躍推進チームの発足以降、女性向けキャリア研修や各種人事制

度の整備に取り組んでまいりました。女性管理職比率は、取り組みを開始した 2005年の 2％

台から、2025年 9月末時点で 24.4％まで増加し、多くの女性社員が活躍しています。2025

年度は、妊娠・出産から復職までを包括的に支援する復職サポートプログラム「COMPASS（コ

ンパス）」を導入しました。この名称には、「社員がライフイベントを迎えた時に、輝く

方へ進むための羅針盤でありたい」という願いが込められています。 

 

また、女性に向けた施策だけではなく、男性育児休職の最低 2 週間の必須化及び 4 週間

の給与保障等、性別・年齢・障がい・国籍等を問わず、全ての社員がパフォーマンスを発

揮できる環境整備に継続的に取り組んでいます。 

 

今後も、人的資本への投資を通じ、持続的な企業価値向上を実現すべく、女性活躍を含

むダイバーシティ＆インクルージョンの推進に努めてまいります。 

 

（ご参考：経済産業省ホームページ） 

令和 7年度 なでしこ銘柄について 
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