
証券コード：8551

第121期
定時株主総会
招 集 ご 通 知

■日 時

■場 所

（ ）

当日のご来場につきましては、ご自身の体調等をご
確認のうえ、ご検討くださいますようお願い申しあ
げます。議決権の行使は書面またはインターネット
による事前行使もご活用ください。

岩手県盛岡市中央通一丁目６番７号
当行本店 ３階 大会議室
（末尾の「株主総会会場ご案内図」をご参照ください。）

決議事項
第1号議案 剰余金の処分の件
第2号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）

9名選任の件
第3号議案 監査等委員である取締役3名選任の件

インターネットまたは書面による議決権行使期限
2025年6月24日（火曜日）午後５時10分まで

事前質問について
本株主総会の目的事項に関するご質問を事前受付い
たします。詳細は４頁をご覧ください。

2025年６月25日（水曜日）午前10時
午前９時に開場いたします。
開会間際は大変混雑いたしますので、
お早めにお越しください。
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証券コード 8551
2025 年 6 月２日

株 主 各 位
岩手県盛岡市中央通一丁目６番７号

取締役頭取 石 塚 恭 路
第121期定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
さて、当行第121期定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご出席くださいますよ

うご通知申しあげます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記ウェブサイ

トに電子提供措置事項を掲載しております。
項番 ホームページ名およびＵＲＬ アクセス方法

１
当行ウェブサイト
https://www.kitagin.co.jp/company/ir/
stock_info/shareholders_meeting/

左記、ＵＲＬよりご覧ください。

２
東京証券取引所ウェブサイト
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK01
0010Action.do?Show=Show

当行名または証券コードを入力・検索し、「基本情報」「縦
覧書類/PR情報」を順に選択のうえ、ご覧ください。

３ 株主総会ポータル（三井住友信託銀行）
https://www.soukai-portal.net

同封の議決権行使書用紙にあるＱＲコードを読み取るか、
ＩＤ・初期パスワードを入力ください。

なお、当日ご出席おさしつかえの場合は、書面またはインターネットにより議決権を行使する
ことができますので、お手数ながら電子提供措置事項に掲載の株主総会参考書類をご検討くださ
いまして、2025年６月24日（火曜日）午後５時10分までに議決権をご行使いただきたくお願
い申しあげます。

敬 具
記

1. 日 時 2025年６月25日（水曜日）午前10時
2. 場 所 岩手県盛岡市中央通一丁目６番７号

当行本店 ３階 大会議室
3. 株主総会の目的である事項

報 告 事 項 1. 第121期（2024年４月１ 日から）2025年３月31日まで 事業報告および計算書類の内容報告の件
2. 第121期（2024年４月１ 日から）2025年３月31日まで 連結計算書類の内容ならびに会計監査人

および監査等委員会の連結計算書類監査結果報告の件
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決 議 事 項
第１号議案 剰余金の処分の件
第２号議案 取締役(監査等委員である取締役を除く。)９名選任の件
第３号議案 監査等委員である取締役３名選任の件

4. 議決権の行使についてのご案内
（1）書面（郵送）による議決権行使の場合

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、2025年６月24日（
火曜日）午後５時10分までに到着するようご返送ください。

（2）インターネットによる議決権行使の場合
後記の「インターネットによる議決権行使方法のご案内」をご確認のうえ、スマート

フォン用議決権行使ウェブサイト、もしくは当行指定の議決権行使ウェブサイト
（https://www.e-sokai.jp）にアクセスしていただき、画面の案内にしたがって、
2025年６月24日（火曜日）午後５時10分までに、議案に対する賛否をご入力くださ
い。

（3）重複行使の取扱い
書面（郵送）により議決権を行使され、インターネットでも議決権を行使された場合

は、到着日時を問わずインターネットによる議決権行使を有効なものとさせていただき
ます。
また、インターネットで議決権行使を複数回なされた場合は、最後の議決権行使を有

効なものとさせていただきます。
（4）議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をされたも

のとして取り扱わせていただきます。
以 上

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
◎ 当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいます

ようお願い申しあげます。
◎ 書面交付請求された株主様へご送付している書面には、法令および当行定款第16条の規定

に基づき、下記の事項を記載しておりません。なお、監査等委員会および会計監査人は次の
事項を含む監査対象書類を監査しております。
（事業報告）
・当行の新株予約権等に関する事項 ・業務の適正を確保する体制
（計算書類・連結計算書類）
・貸借対照表・損益計算書 ・株主資本等変動計算書
・個別注記表（計算書類の注記） ・連結貸借対照表・損益計算書
・連結株主資本等変動計算書 ・連結注記表（連結計算書類の注記）

◎ 電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載さ
せていただきます。
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株主総会にご出席いただける場合

株主総会にご出席いただけない場合

以下のいずれかの方法にて、議決権をご行使くださいますようお願い申しあげます。

同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあげま
す。

行 使 期 限 2025年６月24日（火）午後５時10分到着

株主総会開催日時 2025年６月25日（水）午前10時

行 使 期 限 2025年６月24日（火）午後５時10分詳細は次ページをご覧ください

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、行使期限までに
当方に到着するようご返送ください。

次ページの案内に従って、行使期限までにご行使くださいますようお願い申しあ
げます。

議決権行使書用紙の記入方法
このような場合は
無効となります。

議決権行使書用紙

インターネット

議 案

賛

否

議 案

賛

否

賛成、反対の
両方に○印を
つけた場合

各議案の賛否をご表示ください。

賛成の場合：「 賛 」の欄に○印
反対の場合：「 否 」の欄に○印

受付時間 午前９時～午後９時（土曜、日曜、祝日も受付）

ウェブサポート専用ダイヤル
証券代行部

0120-707-743

インターネットによる議決権行使に関するお問い合せ 機関投資家の皆さまへ
株主名簿管理人 三井住友信託銀行株式会社

機関投資家の皆さまにおかれましては、本総会につき、
株式会社ICJの運営する機関投資家向け「議決権電子行使
プラットフォーム」から電磁的方法による議決権行使を
行っていただくことも可能です。
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❶ 議決権行使書用紙に記載のQR
コードを読み取ります。

❷ 株主総会ポータルトップ画面
から「議決権行使へ」ボタン
をタップします。

❸ スマート行使®トップ画面が表示
されます。以降は画面の案内に
従って賛否をご入力ください。

スマートフォン等による議決権行使方法

事前質問受付のご案内

インターネットによる
議決権行使方法のご案内

インターネット行使期限
2025年６月24日（火）午後５時10分

※�QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。

●�一度議決権を行使した後で行使内容を変更される場合、議決権行使書用紙に記載の「議決権行使コード」「パスワード」をご入力いただく必
要があります。
●�書面とインターネット等により重複して議決権を行使された場合は、インターネット等による議決権行使を有効なものといたします。また、
インターネット等によって複数回議決権を行使された場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお取扱いいたします。
●�1・4・7・10月の第1月曜日0:00～5:00は、メンテナンスのためご利用いただけません。

ご注意事項

以下のURLより議決権行使書用紙に記載のログインID・パスワードをご入力のうえアクセスしてください。ログイン
以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

PC等による議決権行使方法

株主総会ポータルURL ▶https://www.soukai-portal.net
議決権行使ウェブサイトも引き続きご利用いただけます。 ▶https://www.e-sokai.jp

株主総会の開催に先立ち、本総会の目的事項に関するご質問をお受けいたします。
●�受付期間

2025年５月28日（水）～ 2025年６月16日（月）午後５時10分まで
●�入力方法
①パソコン、タブレット端末、スマートフォンにて以下URLまたはQRコードを使い、

事前質問受付サイトにアクセスしてください。

③ログイン後、「ご質問事項」欄に、１問あたり200文字以内でご入力のうえ「送
信」のボタンを押してください。

②ログインID及びパスワードを入力し、「ログイン」のボタンを押してください。
ログインID 議決権行使書用紙に記載のある株主番号（９桁）を半角数字で入力
パスワード 株主さまのご登録住所の郵便番号（７桁）をハイフン抜き、半角数字で入力

URL https://forms.office.com/r/9xFRMCzd6C
※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

●�留意事項
◦事前にいただいたご質問のうち、株主さまの関心の高いと思われるご質問については、株主総会当日にご回答させていただく予定です。
◦ご質問をいただいた株主さまへ個別の回答はいたしかねますのでご了承ください。
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ご参考 連結財務ハイライト

経常収益

親会社株主に帰属する当期純利益

経常収益は、資金運用収益は増加したものの、株式
等売却益が減少したことなどにより、前期比 26億
21百万円減少して263億96百万円となりました。

親会社株主に帰属する当期純利益は、前期比９億38
百万円増加して40億11百万円となりました。

経常利益は、前期比 14億 80百万円増加して 55億
78百万円となりました。

自己資本比率は、リスクアセットの減少により1.12
ポイント上昇し、10.05％となり、お客さまの資金
需要にお応えする十分な水準を維持しております。
（注）�新たな自己資本比率規制（バーゼルⅢ最終化）を適用してお

ります。

経常利益

連結自己資本比率（国内基準）

（単位：百万円）
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●サステナビリティへの取組み
１．カーボンニュートラル実現に向けた取組み
目標：2030年度のCO2排出量（※）を2013年度比▲51％削減します。

２．人的資本経営（女性活躍推進）
・�女性管理職・女性役席者の積極登用と、研修等により女性職員のキャリア形成に
積極的に取り組んでおります。

●政策保有株式保有状況
政策保有株式は、連結純資産に占める割合2.9％程度となっております。

2030年度
目標

2023年度2022年度2021年度

▲46.1%▲46.1%

2024年度

▲47.8%▲47.8%▲37.2%▲37.2%▲32.0%▲32.0%

2013年度
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（ｔ-CO₂）
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3,000.0

2,000.0

1,000.0

0.0

CO₂排出量・2013年度比削減率■

目標
2013年度比

－51％

CO₂排出量

（％）

2022年度2021年度 2024年度2023年度
0

5
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20
19.1

11.5
14.1 15.5

6.44.9
2.4 3.0

管理職・役席者に占める女性の割合■
役席者に占める女性の割合（%）
管理職に占める女性の割合（%）

8 7 7 77
66

2025/3/312024/3/312023/3/312022/3/312021/3/31

2,0852,085 1,7751,775 2,2122,212 2,7262,726 2,5112,511

2.7% 2.3% 2.9% 3.1% 2.9%（単位：百万円）

連結純資産に占める割合銘柄数貸借対照表計上額

非財務ハイライト
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第121期（2024年４月１日から）事業報告2025年３月31日まで

1. 当行の現況に関する事項
（1）企業集団の事業の経過及び成果等
企業集団の主要な事業内容
当行グループは、当行及び連結子会社２社で構成され、銀行業務を中心にクレジットカード業

務、リース業務などの金融サービスに係る事業を行っております。

金融経済環境
当期におけるわが国経済は、コロナ禍からの回復需要やインバウンド需要により経済活動の持

ち直しがみられ、企業の賃上げも拡大基調であったものの、物価上昇に伴う消費マインドの冷え
込みや、米国の関税政策に起因する景気下振れが懸念され、国内に限らず、世界経済も先行き不
透明な状況が続きました。
金融市場においては、長期金利は、2024年7月、2025年1月と日本銀行の段階的な政策金利

の引き上げを経て、年度初めの0.75％から上昇を続け、8月に一服があったものの期末の1.5％
近傍に向け概ね上昇傾向にありました。外国為替相場は、ドル円相場において、2024年3月の
マイナス金利解除後も7月にかけて161円まで円安傾向で推移し、7月の政策金利引上げ後一時
140円台まで円高が進展するも、その後再び円安局面に転じ、2025年3月末には約150円とな
りました。日経平均株価は、7月に4万2,000円台と歴史的高値水準に達したものの、8月には米
国の景気減速懸念と日本銀行の政策金利引き上げならびに円キャリー取引の巻き戻しが重なった
ことから、ブラックマンデー翌日を上回る史上最大の下落となり、一時3万1,000円台まで下落
しました。その後反発し4万円に向け上昇傾向で推移したものの、1月以降は米国の関税政策に
よる景気減速懸念から下落傾向に転じ、2025年3月末の終値は3万5,617円となりました。
当行の主な営業エリアである岩手県内経済においては、個人消費や雇用環境の改善により緩や

かな持ち直しが続いているものの、物価上昇に伴う消費マインドの冷え込み懸念や、米国による
関税政策の影響も懸念され、国内外経済と同様に、引き続き先行き不透明な状況にあります。

事業の経過及び成果
当行グループは、4年間の中期経営計画「BRANDING THE KITAGIN QUALITY 2027〜サ

ステナブルな未来をともにつくる、課題解決の金融事業会社〜」を策定し、当事業年度はその2
年目を迎えました。10年ビジョンで当行が目指す “ユニークバンク” の具現化に向け、2024年
11月には新たなコーポレートスローガン「さあ、ユニークバンクへ。」を制定し、当行の想いを
内外に公表いたしました。また、10年ビジョンの第２フェーズにおいて、私たちが果たすべき
使命として、「故郷 “いわて東北” をもっと豊かにおもしろく」をキーコンセプトとし、徹底し
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た「顧客最優先志向」に基づき、従来の銀行の発想にとらわれない、企業や個人一人ひとりに寄
り添うオーダーメイド型の課題解決の実践を積み重ねることにより、当行の競争優位性を確立
し、その結果として、お客さまや行員、その家族が魅力を感じる企業となることを目指すもので
す。2年目を迎えた当事業年度においても、中期経営計画のもと、主要計数において、概ね順調
な実績となりました。
個人取引先向けの取組みでは、スマホ完結型ローンの対象商品を拡大し、お客さまの利便性向

上を図りました。また、個人のお客さまにとって魅力ある預金商品の拡充のため、期間限定キャ
ンペーンにてご好評いただいた「ジャンボ宝くじ付き定期預金」を通年商品としてリニューアル
し、2025年3月より取扱いを開始いたしました。
事業者向け取組みでは、ＫＰＭＧジャパンとの連携のもと「きたぎん新規事業創出プログラム

2024」を開始し、参加した地域中核企業4社の新規事業創出に向け、全国のスタートアップ企
業との協業サポート支援を通じ、参加企業の新規事業テーマの決定および取組み計画の策定をサ
ポートいたしました。また、岩手県内の事業者・起業家を対象としたビジネスコンテストを「ア
イデアと情熱を形にして未来を切り拓く 第4回ニュービジネスコンテスト」と題し4年連続で
開催しました。
また、本年は、取引先企業の若手経営者の研修や情報交換を目的に各営業エリアに設立した顧

客団体「経友会」の連合組織である経友会連合会が創立50周年を迎え、記念事業として特別講
演会を開催するとともに、社会貢献活動として同連合会と当行の共催により、元プロ野球選手を
講師に招き小学生向けの野球教室を開催いたしました。
人財活用への取組みでは、従業員の賃金改善や初任給の引き上げを実施するとともに、従業員

持株会を通じた特別奨励金の支給を行いました。特別奨励金の支給は、行員による当行株式取得
を奨励し、従業員と当行との共同体意識の高揚と、株主の皆さまとの中長期的な企業価値を共有
することを目的としております。また、従業員の健康保持・増進やワークライフバランスの実現
に向けた取組みを進めたことにより、経済産業省および日本健康会議が実施している「健康経営
優良法人認定制度」の大規模法人部門「健康経営優良法人」に引き続き認定されました。
店舗関係では、店舗ネットワークの再構築とお客さまへのサービス向上を目的に、塩釜支店お

よび多賀城支店を新店舗に同時移転し、2つの支店が同一店舗で営業を行うことといたしました。
また、店舗外ＡＴＭは、3か所を新たに設置する一方で、7か所を廃止するなど再配置を行いま
した。この結果、当行の店舗数は77店舗、店舗外ＡＴＭは144か所となりました。
ＳＤＧｓ・ＥＳＧ（環境・社会・ガバナンス）に関する取組みとしては、持続可能な「人づく

り」のプラットフォーム構築と地域への還元を目指し、学校法人龍澤学館との共同事業に向けた
包括連携協定を締結しました。また、地域新電力会社を共同出資により設立し、エネルギーの地
産地消の推進を行うとともに、脱炭素支援メニューの紹介を通じ、地域企業の脱炭素化ならびに
持続可能な地域社会の構築に取り組みました。
今後も、持続可能な地域社会の実現と、当行グループの持続的な成長と中長期的な企業価値向
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上を実現するための重要なテーマとして積極的に取り組んでまいります。

以上の取組みの結果、次のような業績を収めることができました。

業容面では、預金（譲渡性預金含む）は、法人預金は増加したものの、公金・金融機関預金お
よび譲渡性預金が減少したことなどにより、当連結会計年度末残高は前期比６億円減少し１兆
4,206億円となりました。貸出金は、住宅ローンが増加したことなどにより、当連結会計年度末
残高は前期比241億円増加し１兆1,014億円となりました。有価証券は、国内外の投資環境や市
場動向に留意した取組みの結果、当連結会計年度末残高は前期比36億円増加し2,713億円とな
りました。
収益面では、当連結会計年度の経常収益は、資金運用収益は増加したものの、株式等売却益が

減少したことなどにより、前期比26億21百万円減少して263億96百万円となりました。また経
常費用は、国債等債券売却損及び貸倒引当金繰入額が減少したことなどにより、前期比41億２
百万円減少して208億17百万円となりました。この結果、経常利益は、前期比14億80百万円増
加して55億78百万円となり、親会社株主に帰属する当期純利益は、前期比９億38百万円増加し
て40億11百万円となりました。

対処すべき課題
当行の主たる営業エリアである岩手県は、個人消費や雇用環境の改善により緩やかな持ち直し

が続いているものの、物価上昇に伴う消費マインドの冷え込み懸念や、米国による関税政策の影
響も懸念され、国内外経済と同様に、引き続き先行き不透明な状況の継続が予想されます。当行
を取り巻く経営環境についても、マイナス金利解除後も当面継続が予想される低金利環境、経済
見通しの状況から、引き続き不透明な環境が続くことが予想されます。
このような環境の中、当行は、中期経営計画「BRANDING THE KITAGIN QUALITY 2027

〜サステナブルな未来をともにつくる、課題解決の金融事業会社〜」も3年目を迎えました。本
中期経営計画については、前半2年の経営指標の進捗が順調であることや、コロナ禍の収束、日
本銀行の金融政策の見直し等当行を取り巻く経営環境が大きく変化していることを踏まえ、
2027年３月期の経営指標目標について経常利益を20億円上乗せし60億円以上、当期純利益を
10億円上乗せし40億円以上、自己資本比率は1.0％引き上げし9.5％以上に修正し、本年5月に
公表いたしました。計画期間の後半2年においては、新たな目標に向かい更なる収益力の向上に
努めてまいります。
本部組織については、営業統括部内に設置していたフィナンシャルイノベーション＆ソリュー

ション室（略称：FIS Labo）をフィナンシャルイノベーション＆ソリューション部として同部
より独立し新設いたしました。これにより、プロジェクトファイナンス関連業務の更なる集約
と、地域企業の持続的な経営力の向上をサポートする態勢を強化いたしました。また、新設部の
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初期事業として、投資専門子会社の設立を決定し、同子会社を通じ地域の事業承継を支援するフ
ァンドの設立を予定しております。
女性活躍推進に関して、当行は女性活躍推進法に基づき行動計画を策定し、女性労働者の割合

の向上、管理職・役席者に占める女性の割合の向上などに取り組んでおります。そうした活動を
通じ、本年4月には、当行として初の女性部長を2名任命し、女性の更なる経営参画を推進して
まいります。
経営環境、経済環境の移り変わりが激しく、少子高齢化、事業承継等の地域課題が山積してい

る中、地域金融機関として、中期経営計画のもと、地元経済を支え、地域とともに当行が発展し
ていけるよう、役職員一丸となって取り組んでまいりますので、皆さまの一層のお引き立てを賜
りますようお願い申しあげます。
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（2）企業集団及び当行の財産及び損益の状況
イ 企業集団の財産及び損益の状況

（単位：百万円）
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

経 常 収 益 23,142 23,638 29,017 26,396
経 常 利 益 2,779 3,500 4,098 5,578
親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益 2,111 2,659 3,073 4,011

包 括 利 益 1,449 411 11,247 1,653
純 資 産 額 75,369 75,270 86,040 86,460
総 資 産 1,677,417 1,495,481 1,522,676 1,526,336
（注） 記載金額は、単位未満を切り捨てて表示しております。
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ロ 当行の財産及び損益の状況
（単位：百万円）

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度
預 金 1,398,512 1,401,519 1,420,534 1,422,045
定 期 性 預 金 565,669 544,376 530,166 532,524
そ の 他 832,843 857,143 890,367 889,521

社 債 − − − −
貸 出 金 1,006,931 1,041,421 1,085,241 1,109,446
個 人 向 け 443,782 484,388 510,197 523,089
中 小 企 業 向 け 381,117 377,453 377,290 384,798
そ の 他 182,031 179,580 197,754 201,558

商 品 有 価 証 券 110 93 46 4
有 価 証 券 354,195 326,032 268,733 272,359
国 債 64,500 47,925 9,524 30,035
そ の 他 289,694 278,106 259,209 242,324

総 資 産 1,674,066 1,491,700 1,518,208 1,522,378
内 国 為 替 取 扱 高 4,302,173 4,267,436 4,360,594 4,510,225

外 国 為 替 取 扱 高
百万ドル

274
百万ドル

138
百万ドル

70
百万ドル

61

経 常 利 益 2,802 3,298 3,960 5,300

当 期 純 利 益 2,229 2,576 3,016 3,844

１株当たり当期純利益
円 銭

263 41
円 銭

306 84
円 銭

357 80
円 銭

455 78

（注）1. 記載金額は、単位未満を切り捨てて表示しております。
2. １株当たり当期純利益は、当期純利益を期中の平均発行済株式数で除して算出しております。なお、
期中の平均発行済株式数については自己株式を控除しております。
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（3）企業集団の使用人の状況
当 年 度 末

銀行業 リース業 クレジットカード業・
信 用 保 証 業

使 用 人 数 769人 6人 6人
（注）1. 使用人数は、当企業集団から企業集団外への出向者を除いております。また、臨時雇員及び嘱託を含

んでおりません。
2. 当年度末における平均年齢は銀行業40歳３ヶ月、リース業50歳８ヶ月、クレジットカード業・信用
保証業51歳７ヶ月、平均勤続年数は銀行業17年３ヶ月、リース業14年11ヶ月、クレジットカード
業・信用保証業15年10ヶ月であります。

（4）企業集団の主要な営業所等の状況
イ 銀行業

当 行
当 年 度 末 主要な営業所

岩 手 県
店 うち出張所

57 （ −） 本店営業部ほか

青 森 県 5 （ −） 青森支店ほか
秋 田 県 2 （ −） 秋田支店ほか
宮 城 県 10 （ −） 仙台支店ほか
福 島 県 2 （ −） 福島支店ほか
東 京 都 1 （ −） 東京支店
合 計 77 （ −）

ロ リース業
きたぎんリース・システム株式会社 ：本社（盛岡市）

ハ クレジットカード業・信用保証業
きたぎんユーシー株式会社 ：本社（盛岡市）
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（5）企業集団の設備投資の状況
イ 設備投資の総額

（単位：百万円）
事 業 セ グ メ ン ト 金 額

銀 行 業 788
リ ー ス 業 3
ク レ ジ ッ ト カ ー ド 業 ・ 信 用 保 証 業 1
合 計 792

（注）記載金額は、単位未満を切り捨てて表示しております。

ロ 重要な設備の新設等
該当事項はありません。

（6）重要な親会社及び子会社等の状況
イ 親会社の状況

該当事項はありません。

ロ 子会社等の状況

会 社 名 所 在 地 主要業務内容 資本金
当行が有する
子会社等の
議決権比率

その他

きたぎんユーシー
株 式 会 社

岩手県盛岡市材木町
２番23号

クレジットカード
信用保証業務

百万円

20
％

100.00 子会社

きたぎんリース・
システム株式会社

岩手県盛岡市材木町
２番23号

リース業務
計算受託業務

百万円

80
％

100.00 子会社

（注） 2025年４月24日開催の取締役会において、当行の全額出資による投資専門子会社「きたぎんキャピタ
ルパートナーズ株式会社」の設立を決議いたしました。子会社の設立は2025年７月を予定しております。
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重要な業務提携の概況
1. 第二地銀協地銀36行の提携により、現金自動設備の相互利用による現金自動引出しのサ
ービス（略称ＳＣＳ）を行っております。

2. 第二地銀協地銀36行、都市銀行５行、信託銀行３行、地方銀行61行、信用金庫255金庫
（信金中央金庫を含む）、信用組合139組合（全信組連を含む）、系統農協・信漁連552（農
林中金、信連を含む）、労働金庫14金庫（労金連を含む）との提携により、現金自動設備の
相互利用による現金自動引出しのサービス（略称ＭＩＣＳ）を行っております。

3. 第二地銀協地銀36行の提携により、通信回線を利用したデータ伝送の方法による取引先
企業との間の総合振込等のデータの授受のサービス及び入出金取引明細等のマルチバンクレ
ポートサービス（略称ＳＤＳ）を行っております。

4. 株式会社ゆうちょ銀行との提携により、ＣＡＦＩＳ経由方式で現金自動設備の相互利用に
よる現金自動引出し・入金のサービスを行っております。

5. 株式会社イオン銀行との提携により、統合ＡＴＭセンター経由方式で現金自動設備の相互
利用による現金自動引出し・入金のサービスを行っております。

6. 株式会社セブン銀行、株式会社ローソン銀行及び株式会社イーネットとの提携により、コ
ンビニエンスストアの店舗内等に設置した現金自動設備による現金自動引出し・入金のサー
ビスを行っております。

（7）事業譲渡等の状況
該当事項はありません。

（8）その他企業集団の現況に関する重要な事項
該当事項はありません。
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2. 会社役員に関する事項
（1）会社役員の状況

（年度末現在）
氏 名 地位及び担当 重要な兼職 その他

石 塚 恭 路
取 締 役 頭 取
（代 表 取 締 役）
（監 査 部 担 当）

下 村 弘 常 務 取 締 役
（経営企画部、人事部、市場運用部、デジタル戦略室、秘書室担当）

浜 平 忠 常 務 取 締 役
（総務部、営業統括部、ライフサポート部担当）

石 川 公 喜 常 務 取 締 役
（審査部、事務システム部、リスク管理部担当）

小 寺 雄 太
取 締 役
東京支店長兼東京事務所長
兼営業統括部フィナンシャルイノベーション＆ソリューション室長

高 橋 学 取 締 役
経営企画部長兼デジタル戦略室長

昆 哲 弘 取 締 役
本店営業部長兼上田支店長

古 村 昌 人 取 締 役
（社 外 役 員）

三機工業株式会社常
任顧問

谷 藤 雅 俊 取 締 役
（社 外 役 員）

谷藤雅俊公認会計士
事務所代表
MATトライアングル
株式会社代表取締役
CEO
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氏 名 地位及び担当 重要な兼職 その他

野 村 俊 之 取 締 役
常 勤 監 査 等 委 員

小笠原 弘 治
取 締 役
監 査 等 委 員
（社 外 役 員）

株式会社マルイチ代
表取締役会長

津 田 晃
取 締 役
監 査 等 委 員
（社 外 役 員）

宝印刷株式会社顧問
株式会社ＦＣＥ取締
役
一般社団法人日本コ
ンプライアンス推進
協会会長

柴 田 千 春
取 締 役
監 査 等 委 員
（社 外 役 員）

第一商事株式会社代
表取締役社長

金田一 弘 雄
取 締 役
監 査 等 委 員
（社 外 役 員）

岡三証券株式会社常
務執行役員

（当事業年度中に退任した役員）

佐 藤 達 也 代 表 取 締 役 専 務 2024年6月26日任
期満了により退任

石 川 公 喜 取 締 役
常 勤 監 査 等 委 員

2024年6月26日辞
任により退任

（注）1. 取締役のうち古村昌人、谷藤雅俊、小笠原弘治、津田晃、柴田千春、金田一弘雄の各氏は、会社法第
２条第15号に定める社外取締役であります。
また、取締役古村昌人、谷藤雅俊、小笠原弘治、津田晃、柴田千春、金田一弘雄の各氏は、東京証券

取引所に対し、独立役員として届け出ております。
2. 情報収集その他監査の実効性を高め、監査・監督機能を強化するため、取締役（監査等委員）野村俊
之氏を常勤監査等委員として選定しております。

3. 取締役常勤監査等委員石川公喜氏は、2024年６月26日に辞任により退任し、同日付で取締役に就任
しております。
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（2）会社役員に対する報酬等
① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

当行の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬については、以下のとおり方
針及び手続を取締役会の決議により定める「取締役報酬規程」、監査等委員である取
締役の報酬については監査等委員会の決議により定める「監査等委員である取締役報
酬規程」に規定しております。
なお、2021年6月25日開催の第117期定時株主総会において、取締役（監査等委員で

ある取締役を除く。）の報酬額を年額200百万円以内（うち、社外取締役10百万円。但
し、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない。）、監査等委員である取締役の報酬額を
年額60百万円以内とすること、また、社外取締役を除く取締役（監査等委員である取締
役を除く。）に対し、上記取締役の報酬枠とは別枠で、譲渡制限付株式に係る報酬を支給
することとし、その総額は年額60百万円以内とすることを決議しております。
イ 方針

社外取締役を除く取締役（監査等委員である取締役を除く。）に対しては、
報酬を「確定金額報酬」、「賞与」及び「譲渡制限付株式報酬」の構成とし、社
外取締役（監査等委員である取締役を除く。）に対しては「確定金額報酬」と
し、取締役が株主と利害共有し、株価上昇及び企業価値向上への貢献意欲や士
気を一層高めることを目的に、世間水準、経営内容及び職員の給与等とのバラ
ンスを考慮し、株主総会において決議する年額報酬額の範囲内で決定しており
ます。
監査等委員である取締役に対しては「確定金額報酬」とし、世間水準、経営

内容及び職員の給与等とのバランスを考慮し、株主総会において決議する年額
報酬額の範囲内で決定しております。

ロ 手続
取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬については、報酬の客観

性や透明性を確保することを目的に、社外取締役及び取締役会議長で構成され
る報酬諮問委員会において報酬等について審議のうえ取締役会へ答申しており
ます。取締役会ではその答申を踏まえ、役位ごとの確定金額報酬の支給額、当
行の前期業績及び取締役の個人別の実績評価等に基づく各取締役の短期の業績
連動報酬(賞与)の支給額及び譲渡制限付株式に係る報酬の額及び割当株式数に
ついて、決定方針との整合性を含めた検討を行ったうえで決議し決定しており
ます。なお、当該業績連動報酬に係る指標について明確な基準はございませ
ん。
監査等委員である取締役の報酬については、常勤、非常勤毎の確定金額報酬

の支給額について、各監査等委員の協議により決定すると規定しております。
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② 取締役の報酬等の総額等 （単位：百万円）

区 分 支給人数 報酬等
報酬等の種類別の総額

基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役
(監査等委員を除く) 10名 136 91 17 28

取締役
(監査等委員) 6名 26 26 − −

計 16名 163 117 17 28

（注）1. 記載金額は、単位未満を切り捨てて表示しております。
2. 上記には、当事業年度中に退任した取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び取締役（監査等
委員）を含んでおります。

3. 報酬等には以下のものを含んでおります。
（1）業績連動報酬等は、当事業年度に係る役員賞与引当金繰入額を記載しております。
（2）非金銭報酬等は、譲渡制限付株式報酬制度に基づく当事業年度における費用計上額であります。

4. 非金銭報酬である株式報酬は、当行の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを与えるととも
に、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的とする譲渡制限付株式報酬であります。当該譲
渡制限付株式は、譲渡制限期間を30年間とし、①任期満了、死亡その他正当な理由により、譲渡制限
期間満了前に当行の取締役、執行役、取締役を兼務しない執行役員、使用人、顧問又は相談役その他こ
れに準ずる地位のいずれの地位をも退任又は退職した場合には、譲渡制限を解除する本割当株式の数及
び譲渡制限を解除する時期を、必要に応じて合理的に調整すること、②その退任又は退職につき、任期
満了、死亡その他正当な理由がある場合を除いては、当行は本割当株式を無償で取得すること等の条件
が付されております。当該株式報酬の交付状況は、「４.当行の株式に関する事項」に記載のとおりであ
ります。

5. 報酬等には社外役員に対する報酬等を含んでおります。
6. 取締役の報酬等には使用人兼務取締役の使用人分給与29百万円を含んでおりません。
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7. 取締役（監査等委員である取締役を除く。）に対する定款又は株主総会で定められた報酬限度額
（1）年額200百万円（うち社外取締役の報酬額は年額10百万円）

（2021年６月25日開催の第117期定時株主総会決議）
使用人兼務取締役の使用人分給与は含みません。
当該定時株主総会終結時点での取締役の員数は８名（うち社外取締役２名)であります。

（2）年額60百万円、当行普通株式の総数年35,000株以内
（2021年６月25日開催の第117期定時株主総会決議）
上記（1）とは別枠で社外取締役以外の取締役に対し、譲渡制限付株式の付与のために金銭債権

を報酬として支給することについて承認いただいております。
当該定時株主総会終結時点での取締役(社外取締役を除く。)の員数は６名であります。

８. 監査等委員である取締役に対する定款又は株主総会で定められた報酬限度額
年額60百万円（2021年６月25日開催の第117期定時株主総会決議）
当該定時株主総会終結時点での監査等委員である取締役の員数は4名であります。

9. 上記のほか2013年６月21日開催の第109期定時株主総会決議に基づき、役員退職慰労金を次のとお
り支給しております。

退任取締役 １名 17百万円

（3）責任限定契約
当行は、社外取締役との間で、会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締

結しており、当該契約に基づく賠償責任の限度額は、法令に定める最低責任限度額となりま
す。
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（4）補償契約
該当事項はありません。

（5）役員等賠償責任保険契約に関する事項
当行は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することと

なる会社の役員としての業務につき行った行為に起因して、被保険者に対して損害賠償請求
がなされたことにより、法律上の損害賠償金または争訟費用を負担することによって生じる
損害を当該保険契約により補填することとしております。
当該役員等賠償責任保険の被保険者は当行取締役であり、すべての被保険者について、そ

の保険料を全額当行で負担しております。
なお、被保険者である役員等の職務の執行の適正性が損なわれないようにするための措置

として、「取締役（監査等委員である取締役を含む。）の選解任に関する基準及び手続細則」
において解任基準を定めております。
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3. 社外役員に関する事項
（1）社外役員の兼職その他の状況

氏 名 兼 職 そ の 他 の 状 況
古 村 昌 人 三機工業株式会社常任顧問
谷 藤 雅 俊 谷藤雅俊公認会計士事務所代表

MATトライアングル株式会社代表取締役CEO
小笠原 弘 治 株式会社マルイチ代表取締役会長

津 田 晃
宝印刷株式会社顧問
株式会社ＦＣＥ取締役
一般社団法人日本コンプライアンス推進協会会長

柴 田 千 春 第一商事株式会社代表取締役社長
金田一 弘 雄 岡三証券株式会社常務執行役員

（注） 小笠原弘治氏が代表取締役会長を務める株式会社マルイチ及び柴田千春氏が代表取締役社長を務める第
一商事株式会社との間に貸出金等の取引があります。

（2）社外役員の主な活動状況
氏 名 在任期間 取 締 役 会 等 へ の

出 席 状 況
取締役会等における発言
そ の 他 の 活 動 状 況

古 村 昌 人 ３年９ヶ月

当事業年度開催の取締役
会12回のすべてに出席し
ました。

金融関連企業経営者として培わ
れた知識・経験等により、ガバ
ナンス関連を中心に、広い視野
から公正な意見表明を行いまし
た。
また、指名諮問委員会委員及び
報酬諮問委員会委員を務めまし
た。

谷 藤 雅 俊 １年９ヶ月

当事業年度開催の取締役
会12回のすべてに出席し
ました。

公認会計士として培われた知
識・経験等により、企業会計・
経営戦略を中心に、広い視野か
ら公正な意見表明を行いまし
た。
また、指名報酬委員会委員及び
報酬諮問委員会委員を務めまし
た。
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氏 名 在任期間 取 締 役 会 等 へ の
出 席 状 況

取締役会等における発言
そ の 他 の 活 動 状 況

小笠原 弘 治 13年９ヶ月

当事業年度開催の取締役
会12回のすべてに出席し
ました。
また、当事業年度開催の
監査等委員会12回のすべ
てに出席しました。

地元企業経営者として培われた
知識・経験等により、広い視野
から公正な意見表明を行いまし
た。
また、監査等委員会では、監査
結果についての意見交換、監査
に関する協議等を行いました。
加えて、指名諮問委員会委員及
び報酬諮問委員会委員を務めま
した。

津 田 晃 ３年９ヶ月

当事業年度開催の取締役
会12回のすべてに出席し
ました。
また、当事業年度開催の
監査等委員会12回のすべ
てに出席しました。

金融関連企業経営者として培わ
れた知識・経験等により、リス
ク管理関連を中心に、広い視野
から公正な意見表明を行いまし
た。
また、監査等委員会では、監査
結果についての意見交換、監査
に関する協議等を行いました。
加えて、指名諮問委員会委員及
び報酬諮問委員会委員を務めま
した。

柴 田 千 春 １年９ヶ月

当事業年度開催の取締役
会12回のすべてに出席し
ました。
また、当事業年度開催の
監査等委員会12回のすべ
てに出席しました。

地元企業経営者として培われた
知識・経験、ならびに女性経営
者としての視点に基づき、広い
視野から公正な意見表明を行い
ました。
また、監査等委員会では、監査
結果についての意見交換、監査
に関する協議等を行いました。
加えて、指名諮問委員会委員及
び報酬諮問委員会委員を務めま
した。
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氏 名 在任期間 取 締 役 会 等 へ の
出 席 状 況

取締役会等における発言
そ の 他 の 活 動 状 況

金田一 弘 雄 ９ヶ月

2024年６月の就任以降に
開催された取締役会10回
のうち9回に出席しまし
た。
また、2024年６月の就任
以降に開催された監査等
委員会10回のうち９回に
出席しました。

日本銀行勤務や金融関連企業経
営者として培われた知識・経験
等により、金融行政関連を中心
に、広い視野から公正な意見表
明を行いました。
また、監査等委員会では、監査
結果についての意見交換、監査
に関する協議等を行いました。
加えて、指名諮問委員会委員及
び報酬諮問委員会委員を務めま
した。

（3）社外役員に対する報酬等
（単位：百万円）

支 給 人 数 銀 行 か ら の
報 酬 等

銀行の親会社等
からの報酬等

報 酬 等 の 合 計 6名 20 −

（注）1. 記載金額は、単位未満を切り捨てて表示しております。
2. 社外役員に対する報酬等は、固定報酬のみであります。

（4）社外役員の意見
上記（1）から（3）に掲げる内容に対する意見はありません。
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4. 当行の株式に関する事項
（1）株式数 発行可能株式総数 12,000千株

発行済株式の総数 8,793千株

（2）当年度末株主数 11,880名

（3）大株主

株 主 の 氏 名 又 は 名 称
当 行 へ の 出 資 状 況

持 株 数 等 持 株 比 率
日本マスタートラスト信託銀行株式会社 (信託口) 761千株 9.16％

明 治 安 田 生 命 保 険 相 互 会 社 370 4.46
株式会社日本カストディ銀行 (信託口） 350 4.21
北 日 本 銀 行 従 業 員 持 株 会 212 2.55
住 友 生 命 保 険 相 互 会 社 136 1.64
Ｓ Ｍ Ｂ Ｃ 日 興 証 券 株 式 会 社 110 1.32
後 藤 康 文 100 1.20
株 式 会 社 十 文 字 チ キ ン カ ン パ ニ ー 100 1.20
カ メ イ 株 式 会 社 91 1.09
損 害 保 険 ジ ャ パ ン 株 式 会 社 77 0.92

（注）1. 持株数等は、千株未満を切り捨てて表示しております。
2. 当行は自己株式487千株を保有しておりますが、上記大株主から除いております。また、持株比率
は、自己株式数を控除のうえ算出し、小数点第３位以下を切り捨てて表示しております。
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（4）当事業年度中に職務執行の対価として会社役員に交付した株式の状況
株式の交付を
受けた者の人数 株式の数

取締役
(監査等委員及び社外役員を除く) 7名 10,200株

社外取締役
(監査等委員を除く) − −

取締役（監査等委員） − −
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5. 会計監査人に関する事項
（1）会計監査人の状況

（単位：百万円）
氏名又は名称 当該事業年度に係る報酬等 その他

北 光 監 査 法 人
代表社員 遠 藤 明 哲
代表社員 戸小台 誠
代表社員 岩 根 洋 介

40

監査等委員会は、当事業年度の会計監査
計画の監査日数・人員などの内容、前年
度の監査実績の検証と評価、会計監査の
遂行状況の相当性、報酬の前提となる見
積の算出根拠を精査した結果、会計監査
人の報酬等の額について同意いたしまし
た。

（注）1. 当行及び子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額は40百万円であります。
2. 当行と会計監査人との監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の監査
報酬の額を区分しておりませんので、当該事業年度に係る報酬等の金額には金融商品取引法に基づく監
査報酬等の額を含めております。

（2）責任限定契約
該当事項はありません。

（3）補償契約
該当事項はありません。

（4）会計監査人に関するその他の事項
会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
監査等委員会は、会計監査人がその職務遂行の継続が困難と認められる場合、会計監査人

の解任又は不再任に関する議案の内容を決定し、取締役会は当該決定に基づき、当該議案を
株主総会へ提出いたします。
また、会計監査人が会社法第340条第１項各号のいずれかに該当すると認められる場合、

監査等委員全員の同意により解任し、その旨及び解任の理由を解任後最初に招集される株主
総会において選任監査等委員が報告いたします。

2025年05月19日 19時56分 $FOLDER; 28ページ （Tess 1.50(64) 20250213_01）



28

6. 財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針
該当事項はありません。

7. 特定完全子会社に関する事項
該当事項はありません。

8. 親会社等との間の取引に関する事項
該当事項はありません。

9. 会計参与に関する事項
該当事項はありません。

10. その他
剰余金の配当等の決定に関する方針
当行は、金融機関を取り巻く経営環境の変化に備え、経営体質の強化のため内部留保に意

を用いるとともに、株主の皆様への安定的な配当の継続と当期の業績等を総合的に勘案し、
剰余金の配当等を決定しております。
この基本方針に基づき、当期の期末配当金につきましては、１株につき60円とさせていた

だきます。なお、中間期において、中間配当金１株につき40円を実施いたしておりますの
で、当期の年間配当金は１株につき100円となります。
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会計監査人監査報告書
独立監査人の監査報告書

2025年５月12日
株式会社 北日本銀行
取 締 役 会 御中

北 光 監 査 法 人
岩手県盛岡市
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 遠 藤 明 哲
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 戸小台 誠
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 岩 根 洋 介

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社北日本銀行の2024年４月１日

から2025年３月31日までの第121期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資
本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行
った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準

拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示してい
るものと認める。
監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査

の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当
監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表監査に適用さ
れる規定を含む。）に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果
たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成

し開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用
における取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人

はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、そ

の他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか
検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか
注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、そ

の事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を

作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作
成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切

であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企
業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視すること

にある。
計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重

要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類
等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に
又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性が
あると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職

業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応
した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明
の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部
統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積
りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監
査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実
性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監
査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類
等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められてい
る。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ
り、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計
算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内

部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項につ
いて報告を行う。
監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守した

こと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための
対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用してい
る場合はその内容について報告を行う。
利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はな

い。
以 上
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連結計算書類に係る会計監査人監査報告書

独立監査人の監査報告書
2025年５月12日

株式会社 北日本銀行
取 締 役 会 御中

北 光 監 査 法 人
岩手県盛岡市
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 遠 藤 明 哲
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 戸小台 誠
代 表 社 員
業務執行社員 公認会計士 岩 根 洋 介

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社北日本銀行の2024年４月１日から

2025年３月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連
結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に

準拠して、株式会社北日本銀行及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及
び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。
監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査

の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。
当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、
また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分
かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成

し開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用
における取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法

人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、

その他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかど
うか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかど
うか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、そ

の事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人は報告すべき事項はない。

連結計算書類に対する経営者並びに監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類

を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類
を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
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連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが
適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継
続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視すること

にある。
連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による

重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計
算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個
別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重
要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職

業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応
した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明
の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査
人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内
部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積
りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した
監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確
実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、
監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結
計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求め
られている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や
状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に
準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並び
に連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切
な監査証拠を入手するために、連結計算書類の監査を計画し実施する。監査人は、連結計算書類の監査
に関する指揮、監督及び査閲に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内

部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項につ
いて報告を行う。
監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守した

こと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための
対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用してい
る場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき

利害関係はない。
以 上
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監査等委員会監査報告書

監 査 報 告 書

当監査等委員会は、2024年４月１日から2025年３月31日までの第121期事業年度における取締役の
職務の執行を監査いたしました。その方法及び結果について以下のとおり報告いたします。

１. 監査の方法及びその内容
監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会決議

の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締役及び使用
人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を
表明するとともに、下記の方法で監査を実施いたしました。

（１）監査等委員会が定めた監査等委員会監査等基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、当行
の内部監査部門及び内部統制部門等と連携の上、取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び
使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書
類等を閲覧し、本部及び営業店において業務及び財産の状況を調査いたしました。また、子会社に
ついては、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社か
ら事業の報告を受けました。

（２）会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも
に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。ま
た、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第
131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備し
ている旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益
計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照
表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２. 監査の結果
（１）事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認
めます。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認められ
ません。

③内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制
システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認
められません。

（２）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人北光監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（３）連結計算書類の監査結果
会計監査人北光監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2025年５月13日

株式会社 北日本銀行 監査等委員会
常勤監査等委員 野 村 俊 之 ㊞
監査等委員 小 笠 原 弘 治 ㊞
監査等委員 津 田 晃 ㊞
監査等委員 柴 田 千 春 ㊞
監査等委員 金 田 一 弘 雄 ㊞

（注）監査等委員小笠原弘治、津田晃、柴田千春及び金田一弘雄は、会社法第2条第15号及び第331条第6項
に規定する社外取締役であります。
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株主総会参考書類
議案および参考事項
第１号議案 剰余金の処分の件
金融機関をとりまく経営環境の変化に備え、経営体質の強化のため内部留保に意を用いるとと

もに、株主の皆様への安定的な配当の継続と当期の業績等を総合的に勘案し、以下のとおりとい
たしたいと存じます。
１ 期末配当に関する事項

１ 配当財産の種類 金 銭

２
株主に対する配当財産の
割当てに関する事項
およびその総額

当行普通株式１株につき 金60円
配当総額 498,361,140円

３ 剰余金の配当が効力を生じる日 2025年６月26日（木曜日）

２ その他の剰余金の処分に関する事項

１ 減少する剰余金の項目
およびその額 繰越利益剰余金 2,500,000,000円

２ 増加する剰余金の項目
およびその額 別途積立金 2,500,000,000円
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第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）９名選任の件
取締役（監査等委員である取締役を除く。）全員９名は、本総会の終結の時をもって任期満了

となりますので、取締役（監査等委員である取締役を除く。）９名の選任をお願いいたしたいと
存じます。
取締役候補者の選任にあたりましては、透明性および公平性を高めるため、指名諮問委員会の

答申を踏まえ、取締役会において決定しております。なお、本議案につきましては、監査等委員
会で検討がなされましたが、会社法の規定に基づき株主総会で意見陳述すべき特段の事項はござ
いません。
取締役（監査等委員である取締役を除く。）候補者は、次のとおりであります。
候補者
番 号 氏 名 現在の当行における地位 取締役会へ

の出席状況

1 再 任 石 塚
いし づか

恭 路
まさ みち

取締役頭取 100％
（12回／12回）

2 再 任 下
しも

村
むら

弘
ひろし

常務取締役 100％
（12回／12回）

3 再 任 浜
はま

平
たいら

忠
ただし

常務取締役 100％
（12回／12回）

4 再 任 石 川
いし かわ

公 喜
こう き

常務取締役 100％
（12回／12回）

5 再 任 小 寺
こ でら

雄 太
ゆう た

取締役 100％
（12回／12回）

6 再 任 高
たか

橋
はし

学
まなぶ

取締役 100％
（12回／12回）

7 再 任 昆
こん

哲 弘
てつ ひろ

取締役 100％
（12回／12回）

8 再 任
社 外 独 立 古 村

こ むら

昌 人
まさ と

社外取締役 100％
（12回／12回）

9 再 任
社 外 独 立 谷

たに

藤
ふじ

雅俊
まさ とし

社外取締役 100％
（12回／12回）
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

1

石
いし

塚
づか

恭
まさ

路
みち

（1960年４月18日）
男 性
再 任

1984年４月 当行入行
2007年６月 当行取締役仙台支店長兼仙台ローンセン

ター長
2008年４月 当行取締役仙台支店長
2009年５月 当行取締役
2009年６月 当行常務取締役
2011年５月 当行常務取締役営業統括部長
2013年４月 当行常務取締役
2015年６月 当行専務取締役
2020年２月 当行取締役頭取（現任）

（監査部担当）

35,800株

【取締役候補者とした理由】
石塚恭路氏は、本部、営業店における豊富な業務経験を有し、2007年６月の取締役就任以来、本
部、営業店においてリーダーシップを発揮し、さらに2020年２月の頭取就任後は経営全般を担い、
銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行することができる豊富な経験と幅広い見識を備えて
おります。また、十分な社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者石塚恭路氏との間には、特別の利害関係はありません。

2

下
しも

村
むら

弘
ひろし

（1966年11月22日）
男 性
再 任

1990年４月 当行入行
2008年10月 当行秘書室長
2012年４月 当行水沢支店長
2015年４月 当行経営企画部長
2017年６月 当行取締役経営企画部長
2019年４月 当行取締役営業統括部長
2020年10月 当行常務取締役営業統括部長
2023年４月 当行常務取締役（現任）

（経営企画部、人事部、市場運用部、デ
ジタル戦略室、秘書室担当）

12,400株

【取締役候補者とした理由】
下村弘氏は、本部、営業店における豊富な業務経験を有し、2017年６月の取締役就任以来、経営企
画部門、営業統括部門において責任者を務めるなど、銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂
行できる知識、経験および社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものでありま
す。
【特別の利害関係】
当行と候補者下村弘氏との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

3

浜
はま

平
たいら

忠
ただし

（1964年９月11日）
男 性
再 任

1983年４月 当行入行
2004年10月 当行南大通支店長
2008年４月 当行営業統括部副部長
2014年４月 当行本町支店長
2017年４月 当行審査部長
2019年６月 当行取締役審査部長
2021年 4 月 当行取締役頭取付
2021年６月 当行常務取締役（現任）

（総務部、営業統括部、ライフサポート
部、フィナンシャルイノベーション＆ソ
リューション部担当）

12,700株

【取締役候補者とした理由】
浜平忠氏は、営業店における豊富な業務経験を有し、2019年６月の取締役就任以来、審査部門にお
いて責任者を務めるなど、銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識、経験および
社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者浜平忠氏との間には、特別の利害関係はありません。

4

石
いし

川
かわ

公
こう

喜
き

（1962年7月16日）
男 性
再 任

1981年４月 当行入行
2006年 4 月 当行久慈支店長
2009年 5 月 当行塩釜支店長
2013年４月 当行審査部長
2017年４月 当行監査部長
2020年６月 当行常勤監査役
2021年 6 月 当行取締役常勤監査等委員
2024年６月 当行常務取締役（現任）

（審査部、事務システム部、リスク管理
部担当）

3,000株

【取締役候補者とした理由】
石川公喜氏は、営業店や、審査部門、監査部門において責任者を務めるなど豊富な業務経験を有し、
2020年６月の監査役就任以降監査業務を担い、銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行でき
る知識、経験および社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者石川公喜氏との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

5

小
こ

寺
でら

雄
ゆう

太
た

（1968年６月６日）
男 性
再 任

1991年４月 株式会社日本長期信用銀行（現株式会社
SBI新生銀行）入行

2007年９月 住友信託銀行株式会社（現三井住友信託
銀行株式会社）入社

2020年５月 当行入行 経営企画部付顧問
2020年６月 当行取締役経営企画部長
2022年４月 当行取締役東京支店長兼東京事務所長
2024年４月 当行取締役東京支店長兼東京事務所長兼

営業統括部フィナンシャルイノベーショ
ン＆ソリューション室長

2025年４月 当行取締役事務システム部長（現任）

7,600株

【取締役候補者とした理由】
小寺雄太氏は、金融業界での長年の経験を有し、銀行に対する法規制や経営管理、ならびに国内外の
金融市場取引、リスク管理業務の豊富な知見を有しております。また、2020年６月の当行取締役就
任以来、経営企画部門および営業店において責任者を務めるなど、銀行の経営管理を的確、公正かつ
効率的に遂行できる知識、経験および社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするもの
であります。
【特別の利害関係】
当行と候補者小寺雄太氏との間には、特別の利害関係はありません。

6

高
たか

橋
はし

学
まなぶ

（1966年３月25日）
男 性
再 任

1989年４月 当行入行
2007年４月 当行南小泉支店長
2010年４月 当行福島支店長
2012年４月 当行秘書室長
2015年４月 当行大通支店長
2017年４月 当行人事部長
2020年６月 当行東京支店長兼東京事務所長
2022年４月 当行経営企画部長
2023年６月 当行取締役経営企画部長
2024年６月 当行取締役経営企画部長兼デジタル戦略

室長
2025年４月 当行取締役経営企画部長（現任）

3,100株

【取締役候補者とした理由】
高橋学氏は、本部、営業店における豊富な業務経験を有し、2023年６月の取締役就任以来、経営企
画部門において責任者を務めるなど、銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識、
経験および社会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者高橋学氏との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

7

昆
こん

哲
てつ

弘
ひろ

（1967年12月26日）
男 性
再 任

1991年４月 当行入行
2012年10月 当行本宮支店長
2014年10月 当行郡山支店長
2017年11月 当行北上支店長
2020年４月 当行青森支店長
2023年４月 当行本店営業部長兼上田支店長
2023年６月 当行取締役本店営業部長兼上田支店長

（現任）

2,500株

【取締役候補者とした理由】
昆哲弘氏は、営業店における豊富な業務経験を有し、2023年６月の取締役就任以来、営業店におい
て責任者を務めるなど、銀行の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識、経験および社
会的信用を有しており、取締役として選任をお願いするものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者昆哲弘氏との間には、特別の利害関係はありません。

8

古
こ

村
むら

昌
まさ

人
と

（1947年７月12日）
男 性
再 任

社 外 独 立

1971年４月 明治生命保険相互会社（現明治安田生命
保険相互会社）入社

1997年７月 同社取締役財務業務部長
1998年４月 同社取締役東京副本部長
1999年４月 同社取締役団体年金運用本部長
2000年４月 同社常務取締役
2004年１月 同社専務取締役資産運用部門長
2006年６月 東和興産株式会社代表取締役会長
2007年６月 三機工業株式会社取締役専務執行役員Ｃ

ＳＲ推進本部長
2014年６月 同社常勤監査役
2018年６月 同社取締役
2020年６月 同社常任顧問(現任)
2021年６月 当行取締役（現任）
（重要な兼職の状況）
三機工業株式会社常任顧問

3,100株

【社外取締役候補者とした理由および期待される役割】
古村昌人氏は、長年にわたり金融機関の運用業務に携わるとともに、複数の企業の取締役を歴任さ
れ、これらを通じて培われた豊富な経験や幅広い見識を広い視野から当行の経営に活かしていただ
くため、社外取締役として選任をお願いするものであります。
【就任期間】
古村昌人氏の社外取締役就任期間は、本総会終結の時をもって４年であります。
【特別の利害関係】
当行と候補者古村昌人氏との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

9

谷
たに

藤
ふじ

雅
まさ

俊
とし

（1960年３月31日）
男 性
再 任

社 外 独 立

1987年10月 サンワ・等松青木監査法人（現有限責任
監査法人トーマツ）入社

2001年６月 有限責任監査法人トーマツ社員（パート
ナー）

2008年10月 同社盛岡事務所長
2010年10月 同社仙台事務所長
2015年12月 同社執行役（監査事業本部）
2018年６月 同社ボードメンバー監査委員長
2018年７月 デロイトトーマツ合同会社 ボードメン

バー監査委員長
2022年10月 谷藤雅俊公認会計士事務所代表（現任）
2022年10月 ＭＡＴトライアングル株式会社代表取締

役ＣＥＯ（現任）
2023年 6 月 当行取締役（現任）
（重要な兼職の状況）
谷藤雅俊公認会計士事務所代表
ＭＡＴトライアングル株式会社代表取締役ＣＥＯ

1,100株

【社外取締役候補者とした理由および期待される役割】
谷藤雅俊氏は、公認会計士として有限責任監査法人トーマツで長年監査業務および上場準備支援業
務やコンサルティング業務等に従事し、当該業務における豊富な経験と高い専門性を有しておりま
す。また、有限責任監査法人トーマツ執行役（監査事業本部）としての経営執行の経験と、同社な
らびにデロイトトーマツ合同会社のボードメンバー監査委員長の経験に基づくガバナンスの高い知
見も有することから、当行の経営に対して、客観的かつ中立的な意見具申や、業務執行等の監督に
活かしていただけるものと判断し、社外取締役として選任をお願いするものであります。
【就任期間】
谷藤雅俊氏の社外取締役就任期間は、本総会終結の時をもって２年であります。
【特別の利害関係】
当行と候補者谷藤雅俊氏との間には、特別の利害関係はありません。

（注）1. 古村昌人および谷藤雅俊の両氏は東京証券取引所に対し、独立役員として届け出ております。
2. 社外取締役との責任限定契約について

当行は、古村昌人および谷藤雅俊の両氏との間で、会社法第427条第１項の規定および当行定款の規
定に基づき同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づく賠償
責任限度額は、その職務を行うに当たり善意でかつ重大な過失がないときは法令の定める最低責任限度
額としております。
なお、本議案が承認可決された場合には、同契約を継続する予定であります。

3. 当行は、役員等賠償責任保険契約を保険会社と締結しており、各候補者は当該保険契約の被保険者と
なります。なお、当該保険契約の内容の概要は事業報告「会社役員に関する事項」をご参照ください。
また、次回更新時には同内容での更新を予定しております。
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第３号議案 監査等委員である取締役３名選任の件
監査等委員である取締役野村俊之氏は、本総会の終結の時をもって辞任し、小笠原弘治、津田

晃および柴田千春の３氏は、本総会の終結の時をもって任期満了となります。
つきましては、経営の機動性向上を図るため監査等委員である取締役を１名減員し、監査等委

員である取締役３名の選任をお願いいたしたいと存じます。
監査等委員である取締役候補者の選任にあたりましては、透明性および公平性を高めるため、

指名諮問委員会の答申を踏まえ、取締役会において決定しております。なお、本議案の提出につ
きましては、監査等委員会の同意を得ております。
監査等委員である取締役候補者は、次のとおりであります。
候補者
番 号 氏 名 現在の当行における地位 取締役会へ

の出席状況

１ 新 任 葛 西
か さい

直 人
なお ひと

執行役員頭取付 ―

2
再 任

社 外 独 立 津
つ

田
だ

晃
あきら

取締役監査等委員 100％
（12回／12回）

3
再 任

社 外 独 立 柴 田
しば た

千 春
ち は る

取締役監査等委員 100％
（12回／12回）
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

1

葛
か

西
さい

直
なお

人
ひと

（1967年5月20日）
男 性
新 任

1990年 4 月 当行入行
2010年６月 当行原中支店長
2013年10月 当行経営企画部部長代理
2016年10月 当行事務システム部副部長
2019年６月 当行事務システム部長
2023年 6 月 当行執行役員事務システム部長
2025年４月 当行執行役員頭取付（現任）

1,700株

【監査等委員である取締役候補者とした理由】
葛西直人氏は、本部、営業店での豊富な業務経験を有し、事務部門で責任者を務めるなど業務やマ
ネジメント経験が豊富であり、かつ、取締役の職務執行の監査を的確、公正かつ効率的に遂行でき
る知識、経験および社会的信用を有しております。
コーポレートガバナンスの充実や監督機能の強化が必要とされる中、同氏の経験および知識を活か
すことで当行の監査体制強化が期待されることから、監査等委員である取締役として選任をお願い
するものであります。
【特別の利害関係】
当行と候補者葛西直人氏との間には、特別の利害関係はありません。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

2

津
つ

田
だ

晃
あきら

（1944年６月15日）
男 性
再 任

社 外 独 立

1968年４月 野村證券株式会社入社
1996年６月 野村證券株式会社代表取締役 専務取締役
1999年４月 日本合同ファイナンス株式会社（現ジャ

フコグループ株式会社）代表取締役 取締
役副社長

2003年６月 野村インベスター・リレーションズ株式
会社執行役会長

2005年６月 日本ベンチャーキャピタル株式会社代表
取締役 取締役社長

2005年６月 日立キャピタル株式会社(現三菱ＨＣキャ
ピタル株式会社）取締役

2009年６月 株式会社酉島製作所監査役
2009年８月 宝印刷株式会社(現株式会社ＴＡＫＡＲＡ

＆ＣＯＭＰＡＮＹ)取締役
2015年６月 株式会社酉島製作所取締役
2018年４月 一般社団法人日本コンプライアンス推進

協会会長(現任)
2019年12月 株式会社ＦＣＥ Ｈｏｌｄｉｎｇｓ（現

株式会社ＦＣＥ）取締役（現任）
2021年６月 当行取締役監査等委員（現任）
2021年８月 宝印刷株式会社顧問（現任）
（重要な兼職の状況）
一般社団法人日本コンプライアンス推進協会会長
株式会社ＦＣＥ取締役
宝印刷株式会社顧問

1,800株

【監査等委員である社外取締役候補者とした理由および期待される役割】
津田晃氏は、長年にわたり複数の会社で取締役を歴任され、ベンチャー投資事業等の運営経験を有
し、これらを通じて培われた豊富な経験や幅広い見識を有しており、それらに基づき当行に対して
有益なご意見やご指摘をいただくとともに、取締役の職務執行の法令および定款に関する適合性お
よび妥当性を客観的・中立的に監査いただくため、監査等委員である社外取締役候補者といたしま
した。
【就任期間】
津田晃氏の社外取締役監査等委員就任期間は本総会終結の時をもって４年であります。
【特別の利害関係および独立性】
当行と宝印刷株式会社との間には、業務委託等の取引がありますが、当行グループとの取引額が同社
グループの連結売上高の２％未満と僅少であり、津田晃氏は当行の定める独立性判断基準を満たして
おります。
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略 歴
（地位および担当ならびに重要な兼職の状況）

所有する当
行株式の数

3

柴
しば

田
た

千
ち

春
はる

（1972年5月21日）
女 性
再 任

社 外 独 立

2009年 8 月 第一商事株式会社入社
2014年６月 同社取締役社長室長
2016年 6 月 同社常務取締役
2022年 5 月 同社代表取締役社長（現任）
2023年６月 当行取締役監査等委員（現任）
（重要な兼職の状況）
第一商事株式会社代表取締役社長

100株

【監査等委員である社外取締役候補者とした理由および期待される役割】
柴田千春氏は、企業経営者としての経験や幅広い見識を有し、当行の経営に対して有益なご意見や
ご指摘をいただくとともに、取締役の職務遂行の法令および定款に対する適合性および妥当性を客
観的・中立的に監査いただくため、監査等委員である社外取締役候補者といたしました。
【就任期間】
柴田千春氏の社外取締役監査等委員就任期間は本総会終結の時をもって２年であります。
【特別の利害関係および独立性】
当行と第一商事株式会社との間には、預金および貸出金等の取引がありますが、いずれも当行グル
ープの連結総資産の１％未満と僅少であります。また、同社との間には業務委託等の取引がありま
すが、当行グループとの取引額が同社グループの連結売上高の２％未満と僅少であり、柴田千春氏
は当行の定める独立性判断基準を満たしております。

（注）1. 津田晃、柴田千春の両氏は東京証券取引所に対し、独立役員として届け出ております。
2. 社外取締役との責任限定契約について

当行は、津田晃および柴田千春の両氏との間で、会社法第427条第１項の規定および当行定款の規定
に基づき同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づく賠償責
任限度額は、その職務を行うに当たり善意でかつ重大な過失がないときは法令の定める最低責任限度額
としております。
なお、本議案が承認可決された場合には、同契約を継続する予定であります。

3. 当行は、役員等賠償責任保険契約を保険会社と締結しており、各候補者は当該保険契約の被保険者と
なります。なお、当該保険契約の内容の概要は事業報告「会社役員に関する事項」をご参照ください。
また、次回更新時には同内容での更新を予定しております。

以 上
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【ご参考】
第２号および第３号議案が承認可決された場合、取締役会の構成は以下のとおりとなります。
社内取締役が有するスキル区分、ならびに社外取締役に特に期待するスキル区分の項目は、銀行業務、経営計

画、経営戦略を踏まえて、取締役会がその役割や責務を果たすために備えるべきスキル分野を選定しておりま
す。
【取締役のスキル・マトリックス】

氏名 役職

社内取締役が有するスキル区分 社外取締役に特に期待するスキル区分

経営戦略
事業企画

リスク管理
コンプライアンス

財 務
経 理

人 事
人材育成

銀行実務
営 業 審 査 市場運用

システム
デジタル
事 務

企業経営 金融・経済 法 務
コンプライアンス

地域経済
地域貢献 専門分野 概 要

石 塚 恭 路 社内取締役 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○

下 村 弘 社内取締役 ○ ○ ○ ○ 〇

浜 平 忠 社内取締役 ○ ○ ○

石 川 公 喜 社内取締役 ○ ○ ○

小 寺 雄 太 社内取締役 ○ ○ 〇 〇 ○

高 橋 学 社内取締役 〇 〇 ○ ○

昆 哲 弘 社内取締役 〇 ○

古 村 昌 人 社外取締役 ◎ ○

谷 藤 雅 俊 社外取締役 ○ ◎ 企業会計

【取締役監査等委員のスキル・マトリックス】

氏名 役職

社内取締役が有するスキル区分 社外取締役に特に期待するスキル区分

経営戦略
事業企画

リスク管理
コンプライアンス

財 務
経 理

人 事
人材育成

銀行実務
営 業 審 査 市場運用

システム
デジタル
事 務

企業経営 金融・経済 法 務
コンプライアンス

地域経済
地域貢献 専門分野 概 要

葛 西 直 人 社内取締役 ○ ○ ○

津 田 晃 社外取締役 ◎ 〇

柴 田 千 春 社外取締役 ○ ◎

金田一 弘雄 社外取締役 〇 ◎ 金融行政

上記一覧表は、各人の有するすべての知見や経験を表すものではありません。
また、社外取締役については、当行が特に期待する役割に◎印、ならびにそれに準ずる役割に〇印の最大２項目
について記載しております。
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盛岡中央
郵便局

岩手県警察本部

サンビル北日本銀行
大通支店

岩手女子高

盛岡城跡公園

N
T
T

映
画
館
通
り

中央通り

大通り

N
T
T

盛
岡
地
方
裁
判
所

岩
手
県
庁

中
央
通
り
一
丁
目

バ
ス
停

北上川

J R盛岡駅 至仙台

開運
橋

至青森

中央通一丁目中央通り二丁目 裁判所前

開運橋東

北日本銀行本店

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォントを
採用しています。

株主総会会場ご案内図

北日本銀行本店 ３階 大会議室 岩手県盛岡市中央通一丁目６番７号
電話 （019）653-1111（代表）会 場

■ 交通のご案内

中央通一丁目
バス停
下車

北日本銀行
本店

バス乗り場６番線
盛岡バスセンター経由 乗車

駐車スペースが限られておりますので、公共交通機関等をご利用いただきますようお願い申しあげます。

バス乗り場15番線
盛岡都心循環バスでんでんむし号（右回り）乗車

徒歩2分
Ｊ
Ｒ
盛
岡
駅

地球環境に配慮した
植物油インキを使用
しています。
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