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芙蓉総合リース株式会社 

ヤマトリース株式会社 

 

ヤマトリースがリース会社初となる自動車運送事業者を対象とする 

「働きやすい職場認証制度」の推進機関に 

 

 芙蓉総合リース株式会社（東京都千代田区、代表取締役社長 辻田泰徳、以下「芙蓉リー

ス」）の連結子会社であるヤマトリース株式会社（東京都豊島区、代表取締役社長 尾方直美、

以下「ヤマトリース」）は、国土交通省が創設した自動車運送事業者を対象とした「運転者

職場環境良好度認証制度（通称『働きやすい職場認証制度』）※」について、国土交通省と一

般財団法人日本海事協会より同制度の推進機関としての認定を受けました。 

 

「働きやすい職場認証制度」とは、「ホワイト経営認証制度」とも呼ばれ、運転者の労働

条件や労働環境を改善するとともに必要となる運転者を確保・育成するために長時間労働

の是正等の働き方改革に取り組む事業者を認証する制度です。運送会社各社にとってもド

ライバー採用や営業面での効果もあり、高い関心が寄せられております。 

 

ヤマトリースは、働きやすい職場認証制度について、全国各地に幅広く普及推進を図るた

め、一般財団法人日本海事協会およびその他の認定推進機関と協力して、説明会の開催、助

言指導等を行い、かつトラック運送事業者に対して認証取得のサポートを含めた経営支援

サービスを提供していく予定です。 

 

芙蓉リース並びにヤマトリースは、経営支援サービス等の事業を通じ物流業界が抱える

安全管理の維持、人材不足など社会的課題へ積極的に関与し、同時に企業としての成長を

目指す CSV（共有価値の創造：Creating Shared Value）の考えを実践し、持続可能な社会

づくりに貢献していきます。 

 

※ 「働きやすい職場認証制度」とは、自動車運送事業者の労働環境に関して第三者機関が評価・認証し、主

に求職者へ情報提供を行う制度です。認証を取得した事業者について、より高い水準への移行を促すため、

認証項目の達成状況に応じ、「一つ星」・「二つ星」・「三つ星」の３段階の認証が設けられています。 



 

本制度は、2020年 9月 16日より申請受付を開始します。内容・申請方法等の詳細につきましては、日本海

事協会(ClassNK)のホームページの情報をご確認ください。 

日本海事協会(ClassNK)ホームページ：https://www.untenshashokuba.jp/ 

以上 

 

お問い合わせ先 

芙蓉総合リース株式会社 コーポレートコミュニケーション室 (担当) 木村・渡邊 

電話番号 ０３（５２７５）８８９１  ＵＲＬ https://www.fgl.co.jp/ 

 

ヤマトリース株式会社 プラットフォーム開発部 （担当） 橋本 

電話番号 ０３（６７５８）５９５０  ＵＲＬ https://www.yamatolease.co.jp/ 
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