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                                                              2026 年２月 24 日 

各      位 

 

会 社 名 株式会社  は せ が わ 

代表者の 

役職氏名 
代 表 取 締 役 社 長 新貝 三四郎 

（コード番号 ８２３０ 東証スタンダード・福証） 

問合せ先 執行役員 企画総務部長 佐 藤  城 司 

Ｔ Ｅ Ｌ ０５７０－０１－７６７６ 

 

組織機構改革及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、2026年２月24日開催の取締役会において、組織機構改革及び人事異動に関して下記のとお

り決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織機構改革について（2026年４月１日付） 

今期実施した店舗モデル改革および業務改革の知見を反映し、組織の再編および統廃合を行な

う。併せて、中期経営計画の着実な実行に向けた体制構築のため、組織を新設する。 

 

（１） 店舗モデル改革 

    営業店の業務分業化と集約化の実験をとおして、より効率的な店舗運営が可能であると判断

し、店舗モデル改革を全営業部で実施する。 

「店舗モデル改革部（および配下４エリア）」を解消し、東日本第１営業部・東日本第２ 

営業部に再編する。 

 

（２） 業務改革 

業務削減と業務デジタル化を基盤に、少人数での本社・本部運営体制を目指し、部・チームを 

統合する。 

① 「業務改革部」を「システム部」に改称し、業務改革機能は各グループに移管する。 

② 「飲食・ギフト事業部」を解消し、機能をＰＬＳ企画部およびＰＬＳ推進部に移管する。 

③ 「商品開発部」を解消し、商品部 企画チームに機能を統合し、「企画開発チーム」と改称

する。 

 

（３） 機能強化 

ＰＬＳ事業の中で不動産売却の顧客ニーズに対応するため、「ＰＬＳ不動産事業部」を新設する。 

 

 

２．人事異動（2026 年４月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

吉安 大輔 
執行役員 

経営企画グループ 副グループ長 

執行役員 

戦略企画部長 
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槻木 紘一郎 
執行役員 

営業グループ 副グループ長 

執行役員 

経営企画グループ 人事部長 兼 

人事チームリーダー 

[兼 人材マネジメント改革プロジェクト 

オーナー] 

岡 浩文 
執行役員 

営業グループ 東日本第１営業部長 
営業グループ 東日本第１営業部長 

浅田 雄一 

執行役員 

経営企画グループ 人事部長 

[兼 人材マネジメント改革プロジェクト 

オーナー] 

営業グループ 東日本第２営業部長 

花和 紀子 営業グループ 東日本第２営業部長 東日本第２営業部 第１エリア長 

伴 宗晃 営業グループ マーケティング推進部長 営業グループ 店舗モデル改革部長 

髙橋 信介 ＰＬＳ事業グループ ＰＬＳ企画部長 

ＰＬＳ事業グループ 

飲食・ギフト事業部副部長 

兼 田ノ実東京ソラマチ店長 

影山 靖一 
ＰＬＳ事業グループ ＰＬＳ不動産事業部

長 
ＰＬＳ事業グループ ＰＬＳ企画部長 

田中 篤司 

デジタル推進グループ 

カスタマーコミュニケーション部長 

兼 ＥＣ推進チームリーダー 

デジタル推進グループ 

カスタマーコミュニケーション部 

副部長 兼 ＥＣ推進チームリーダー 

増田 年秀 デジタル推進グループ システム部長 

デジタル推進グループ 

カスタマーコミュニケーション部長 

兼 ＣＲＭチームリーダー 

渡辺 憲和 戦略企画部長 
ＰＬＳ事業グループ 

飲食・ギフト事業部長 

 

以 上 


