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『役職定年制度の撤廃』『育児・介護制度の改定』に関するお知らせ 

 

少子高齢化の進展に伴い、就職希望者・労働者の価値観の多様化、採用環境の厳し

さ、離職・転職者の増加、賃金の増加など雇用環境は厳しさを増しております。 

雇用環境・労働環境の激変は、企業において人件費の増加、人手不足、取引先にお

ける同様の要因による仕入れコスト上昇インパクトなど経営に大きな影響をもたらす

重大な課題となっております。 

こうした状況のなかで当社は、従業員が今よりもさらに働き続けたい、働きたい、

働きやすい職場・会社となることを目標に掲げ、『役職定年制度の撤廃』『育児・介

護制度の改定』を行います。 

 

記 

 

１．役職定年制度の撤廃 

年齢を理由とした一律の役職離脱を撤廃し、能力や評価に基づく役職の任命によ 

り、意欲の高い従業員の持てる能力を定年まで最大限に発揮出来る就業機会を創 

出し、従業員のやりがい醸成を図ります。 

 

２．育児介護制度の改定 

  2025年４月１日より、育児・介護休業法が改正されましたが、男女とも仕事と育

児・介護を両立出来るように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の拡

充や介護離職防止のための雇用環境整備を目的に、当社は下記の通り法令以上の

要件緩和を行い、会社全体で支えていきます。 

 

 

 



 

１）子の看護休暇について 

内容 当社変更前 法改正前 法改正後 当社対応 

対象となる

子の範囲 

小学校就業前まで 小学校就業前まで 小学校３年生修了ま

で 

小学校６年目修了ま

で 

取得事由 ① 病気・けが 

② 予防接種・健康

診断 

 

① 病気・けが 

② 予防接種・健康

診断 

① 病気・けが 

② 予防接種・健康

診断 

③ 感染症に伴う学

級閉鎖など 

④ 入園（入学）

式、卒園式 

① 病気・けが 

② 予防接種・健康

診断 

③ 感染症に伴う学

級閉鎖など 

④ 入園（入学）

式、卒園（卒

業）式 

給与の取り

扱い 

無給 

 

無給 

 

無給 

 

有給 

 

取得日数 年５日 年５日 年５日 年５日 

労使協定に

よる継続雇

用期間６ヵ

月未満除外

規定の禁止 

2022年１０月１日よ

り①②を撤廃済 

〈除外できる労働

者〉 

① 週の所定労働日

数が２日以下 

② 継続雇用期間６

ヵ月未満 

〈除外できる労働

者〉 

① 週の所定労働日

数が２日以下 

② を撤廃 

2022年１０月１日よ

り①②を撤廃済 

名称変更 子の看護休暇 子の看護休暇 子の看護等休暇 法令通りに変更 

 

２）介護休暇について 

内容 当社変更前 当社対応 

給与の取

り扱い 

無給 

要介護状態にある家族の介護その他の世話を

目的に年間５日を限度として休むことが出来

る 

有給 

要介護状態にある家族の介護その他の世話を

目的に年間５日を限度として休むことが出来

る 

 

 

以 上 


