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「立花エレテック 統合報告書 2026」発行のお知らせ 

当社は、株主・投資家をはじめとするステークホルダーの皆様に当社グループへの理解をより

深めていただくため、「立花エレテック 統合報告書 2026」を発行し、当社ウェブサイトにて公

開いたしましたのでお知らせいたします。 

本報告書では、当社グループの企業理念のもと、中長期的な企業価値向上に向けた価値創造ス

トーリーや事業戦略、人的資本、サステナビリティへの取り組み、コーポレート・ガバナンスな

どについて、財務・非財務の両面から紹介しております。 

また、創業 100 年を超える歴史の中で培ってきた技術商社としての強みと、今年策定・公表し

た中長期経営計画「GIC30」に込めた成長戦略について紹介するとともに、多様化する社会課題

の解決に向けた事業活動を通じて、どのように持続的な成長と企業価値向上を目指していくかを

お伝えしております。 

本報告書が当社グループへのご理解を深めていただく一助となれば幸いです。今後も積極的な

情報開示と建設的な対話を通じて、さらなる企業価値の向上に努めてまいります。 

 

「立花エレテック 統合報告書 2026」の概要 

 

■統合報告書サイト ＵＲＬ：https://www.tachibana.co.jp/ir/library/annual/ 

■ページ数 本編 59 ページ 

■報告対象期間 2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで 

 （一部、対象期間外の情報を含みます） 

■対象組織 株式会社立花エレテックおよび連結子会社 

■発行 2026 年８月 

■主な掲載内容 1.マネジメントメッセージ：社長メッセージ 

 2.価値創造ストーリー：技術商社の「技術力」 

 3.価値創造の戦略：新中長期経営計画、事業戦略、従業員座談会 

 4.価値創造の基盤：サステナビリティ、社長×社外取締役座談会 

 5.財務・非財務データ 

   
 

以 上 


