
 

 

 

2026 年 2 月 10 日 

 

各位 

会 社 名 シナネンホールディングス株式会社  

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長 中込  太郎 

（コード番号 8132 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 財務ＩＲ部長 寺田  達彦 

（TEL 03-6478-7807） 

 

（開示事項の経過）セカンドキャリアを支援するための早期退職優遇制度募集の結果について 

 

当社は、2025 年 11 月 11 日付で公表した「セカンドキャリアを支援するための早期退職優遇制度の募

集に関するお知らせ」の結果につきまして、以下のとおりお知らせいたします。 

 

１．早期退職優遇制度の募集の概要 

（１） 対 象 会 社 

シナネンホールディングス株式会社 

ミライフ西日本株式会社 

ミライフ株式会社 

ミライフ東日本株式会社 

ミライフ北海道株式会社 

シナネン株式会社 

（２） 対 象 者 
勤続三年以上かつ年齢 46 歳～64 歳の正社員 

ただし、会社が退職を認める者のみ本制度を利用可能 

（３） 募 集 人 員 130 名程度 

（４） 募 集 期 間 2025 年 12 月１日 ～ 2025 年 12 月 19 日 

（５） 退 職 日 2026 年３月 31 日 

（６） 優 遇 措 置 
・特別退職加算金 

・再就職支援会社による再就職支援 

 

２．早期退職優遇制度募集の結果 

退職予定人数 80 名 

 

３．今後の見通し 

当社は、2026 年 3 月期決算において、本早期退職優遇制度の実施に伴い、特別退職加算金等として約７

億円を特別損失として計上する見込みであります。また、希望者に対しては再就職の支援を行ってまいり

ます。 

なお、本件が 2026 年３月期の連結業績に与える影響については現在精査中であり、今後開示すべき事

項が生じた際には速やかにお知らせいたします。 

以上 


