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明和産業グループ「人権方針」制定に関するお知らせ 

 

明和産業株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：久保秋 実、以下「当社」）は、このたび、事業活

動に関わるすべての人々の人権を尊重し、持続可能な社会の実現に貢献することを目的として、「人権方針」を制定

いたしましたので、お知らせいたします。 

 

■人権方針制定の目的 

近年、人的資本経営への関心の高まりやサステナビリティに関する国際的な要請の強化を背景に、企業には自社の

みならず、サプライチェーン全体を通じた人権尊重への取り組みが求められています。 

また、人権に関する課題への適切な対応は、企業の社会的責任であるとともに、事業の持続的な成長や企業価値の向

上においても重要な要素となっています。 

当社はこれまでも、法令遵守や役職員行動規範に基づき、従業員の働きやすい環境づくりや公正な取引の推進など、

人権尊重につながる取り組みを進めてまいりました。今後、事業活動のさらなる発展と社会からの期待に応えてい

くため、当社の人権に対する考え方と取り組み姿勢を明確に示すものとして、「人権方針」を制定いたしました。 

 

■人権方針について 

当社は、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」をはじめとする国際的な人権規範を尊重し、事業活動に関わるす

べての人々の人権を尊重します。 

また、人権侵害の防止・是正に努めるとともに、役職員への教育・啓発や取引先との連携を通じて、人権尊重の取り

組みを推進してまいります。 

人権方針の全文は以下よりご覧いただけます。 

人権の尊重・サプライチェーンマネジメント | 明和産業株式会社 

 

当社は、本方針をグループ会社および取引先を含むステークホルダーへ周知するとともに、人権尊重の取り組みを

事業活動全体に浸透させてまいります。 

今後も、人権を企業活動の重要な基盤と位置付け、人権侵害の防止と事業継続性の向上を図りながら、社会から信頼

される企業を目指してまいります。 

 

以上 

https://www.meiwa.co.jp/sustainability/social/supply_chain_management/

