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従業員持株会の奨励金付与率の引き上げ等について 

 

明和産業株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：久保秋 実、以下「当社」）は、このたび、中期経営

計画「PI 2028」で掲げる『社員株主拡大による「全員経営」の確立』に向けた施策の一環として、従業員持株会の

奨励金を拡充致しましたのでお知らせいたします。 

 

1．従業員持株会奨励金の拡充背景  

当社は、中期経営計画「PI 2028」で掲げる人材戦略の一環として、10億円規模の投資を通じて、価値創出の源泉で

ある人材・組織力の強化を進めています。このたび、従業員持株会制度を拡充し、『社員株主拡大による「全員経営」の

確立』を目指すことで、社員一人ひとりの経営参画意識や企業価値向上への意識を高め、エンゲージメントの向上に

つなげてまいります。また、持株会への加入を促進することで、より多くの社員が株主の皆様と中長期的な企業価値

向上という目標を共有し、企業価値向上への取り組みの推進に繋がると考えております。 

 

2．奨励金付与率の概要 

 変更前 変更後 

奨励金付与率 1万円まで10％ 5万円まで20％ 

奨励金額 1口1,000円につき100円 1口1,000円につき200円 

月額拠出額の上限 2万円 5万円 

 

3．その他の拡充内容 

1）新規・既存会員への特別奨励金を付与 

新規入会者および既存会員全員に対し、「10,000円の特別奨励金（株式買付費用として充当）」を付与。 

2）長期保有インセンティブの導入 

中長期的な資産形成を促すため、「2 年間引き出さない場合、追加で 5％の奨励金を付与（以降、引き出さない限り

合計25％を継続付与）」する仕組みを新設。 

 

 以 上 


