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神 鋼 商 事 株 式 会 社 

 

「くるみん」認定について 

 

神鋼商事株式会社（以下、「当社」という）はこの度、厚生労働省東京労働局長より「くるみん」が

認定されましたのでお知らせいたします。 

 

当社はこの度、「※次世代育成支援対策推進法」に基づく認定基準を満たし、2026年7月31日付で「く

るみん」（愛称）の認定を受けました。なお、認定取得は今回で2回目となります。 

当社では、全ての社員にとって働きやすい職場環境を実現し、仕事と育児の両立支援に関する制度の

充実や健全かつ柔軟な環境整備に努めることが、事業活動を推進する上での重要な課題と認識しており

ます。 

今後も当社は、社員が仕事と子育てを両立し、その能力を十分に発揮できるような多様な働き方を可

能にする環境作りに取組んでまいります。 

 

【ご参考】 

神鋼商事の「健康経営」について：   

https://www.shinsho.co.jp/csr/social/healthcare.html 

くるみん： 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html  

 

【本件に関するお問合せ先】 

神鋼商事株式会社 総務部 IR・広報チーム  ℡ 03-5579-5201 
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