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HNI Office India Limitedの株式の取得(子会社化)に関するお知らせ 

 
当社は、2025年４月 28日、 HNI Office India Limited (以下、HNI India)の株式を取得し、子

会社化いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。尚、本件は適時開示基準に該当し

ませんが、有用な情報と判断し、任意開示するものです。 

 

記 

１．株式の取得の理由 

当社グループは、2030年に向けた「長期ビジョンCCC2030」において、より中長期視点での

経営をおこなっていくための経営モデルとして「森林経営モデル」を掲げ、「自律協働社会」の

実現に向けた自らのありたい姿を「WORK & LIFE STYLE COMPANY」と定め、「働く」「学ぶ・

暮らす」の領域で、豊かな生き方を創造する企業となるべく取り組んでおります。 

ファニチャー事業においては、国内における働き方の変化に伴って増加する付加価値の高

い空間構築需要の獲得と、オフィスサービス商材や海外事業の拡大による領域拡張を目指し

ております。海外事業の拡大においては、中国、マレーシア、タイ、インドネシアなどに拠点を

設け、アジアを中心としたグローバルでの持続的成長に向けて事業展開を進めております。 

HNI India は、HNI Corporation の子会社で、HNI ブランドでのインドにおけるオフィス家具

の製造・販売を専門とする企業です。同社は、自社生産を支える商品開発力、日本の

KAIZEN を盛り込んだ高い生産能力、ローカル顧客を中心とした顧客基盤、そして主要都市

に営業拠点や顧客と深い接点を持てるショールームを有しております。当社グループは、アジ

アを中心に事業拡大を図り、地域ニーズに即した体験価値を提供することを第４次中期経営

計画で発表しました。ファニチャー事業では、HNI Indiaの子会社化によって、生産機能と販売

機能を獲得することでインド市場への参入を果たし、ファニチャー事業のものづくりや空間構

築のナレッジを活用することによるグローカルワークスタイル戦略を実行すると共に、当社グル

ープとして 10 年以上前からインドでステーショナリー事業を運営するコクヨカムリン社の長年の

経験も活かし、市場理解と一層の事業拡大を目指して参ります。 

 なお、HNI Indiaの商号は今後 Kokuyo Workplace Indiaに変更する予定です。 
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２．異動する子会社（HNI Office India Limited）の概要 

（１） 名 称 HNI Office India Limited 

（２） 所 在 地 
K-52 MIDC, HINGNA ROAD, NAGPUR, Maharashtra, India, 

440016 

（３） 代表者の役職・氏名 Karan Sachdev (Managing Director) 

（４） 事 業 内 容 オフィス家具の製造・販売 

（５） 設 立 年 月 日 2000年 10月 6日 

（６） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 なし 

人 的 関 係 なし 

取 引 関 係 なし 

（７） 
当該会社の売上高

(※) 
3,459百万円(2025年 3月期) 

※ 1インドルピー＝1.65 円で換算 

 

３．取得株式数，及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 
0株 

（議決権所有割合：0％） 

（２） 取 得 株 式 数 
11,480,549株 

（議決権の数：11,480,549 個） 

（３） 異動後の所有株式数 

11,480,549株 

（議決権の数：11,480,549 個） 

（議決権所有割合：99.8％） 

 

４．今後の見通し 

対象会社は、2025 年 12 月期第２四半期より当社の連結子会社に該当することになります。

2025 年 12 月期の連結業績予想に与える影響は軽微と見込まれますが、今後開示すべき事

項が生じた場合には、速やかにお知らせすることと致します。 
 

以 上 


