
  

 

 

 
 
  

 
 
リンテックはこのたび、経済産業省が定めるDX（デジタルトランスフォーメーション）認定制度に基づき、「DX 

認定事業者」の認定を取得しました。2030年のあるべき姿を見据えた長期ビジョン「LINTEC SUSTAINABILITY 

VISION 2030（LSV 2030）」では、重点テーマとして「イノベーションによる企業体質の強靭化」を掲げており、その

実現に向け、DXによる業務プロセスの変革を全社横断で推進しています。 
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リンテック、経済産業省の定める「DX認定」を取得 

―― 全社横断プロジェクトで業務改革。人材の力を最大化 ―― 

 

  

■リリース内容に関する報道関係者の方からのお問い合わせ 

リンテック株式会社 広報･IR室 

〒173-0001 東京都板橋区本町 23-23 TEL. (03)5248-7741 FAX. (03)5248-7754 担当：髙津、中山 

  https://www.lintec.co.jp/ 
 

◎リンテック株式会社／本社：東京都板橋区、社長：服部 真、証券コード：7966 (東証プライム市場) 

DX認定制度とは 

「情報処理の促進に関する法律」に基づき、 

「デジタルガバナンス・コード」の基本的事項に 

対応する企業を国が認定する制度です。 

 

「LDX 2030」で人の力を最大化 

当社は「人の力の最大化を、DXが支え、未

来を創る」をコンセプトに、DX推進プロジェクト

「LDX 2030」を2022年10月に発足させました。

以下の七つの変革テーマを目標として掲げ、

各テーマの達成に向けた実行計画を分科会で

策定。2024年4月には「実行」ステージに移行

し、実行計画に沿った業務改革を進めています。 

当社は DX を、長期ビジョン実現の成否を握る“要”として認識しており、今後も幅広いプロセスの業務改革に

注力します。DX 推進を通じて最大の経営資源である「人材」の力を最大限に引き出し、新たな製品やサービス

を創出することで、競争力を強化するとともに、サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。 

【「LDX 2030」七つの変革テーマ】 

＊BPR(Business Process Re-engineering)：業務プロセスを根本的に見直し、業務フローや組織構造、情報システムを再構築することで業務改革すること 

＊ 

「LDX 2030」のコンセプトイメージ図 


