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令和７年度「なでしこ銘柄」注目企業として掲載

当社は、多様な人材の活躍を推進する取り組みにより、令和７年度「なでしこ銘柄」注目企業と

してレポートにて紹介されました。

記

１．「なでしこ銘柄」注目企業について

経済産業省では東京証券取引所と共同で、女性活躍推進に優れた上場企業を「なでしこ銘柄」

として選定しています。また、調査票の任意アンケート項目の回答結果から、女性活躍推進に関

する特徴的な取り組みを実施する企業を注目企業として紹介しています。

このたび当社の取り組みが経済産業省のホームページに掲載された「なでしこ銘柄」注目企業

レポートにおいて紹介されました。

２．取り組みについて

KIMOTO グループはこれまで培ってきた技術とノウハウを基盤に、時代の変化に柔軟に対応し

ながら、新たな価値を創造し続ける企業を目指しています。

2009 年から働き方改革をスタートし、誰にとっても働きやすい、多様な人材が活躍できる企

業を目指し「ゼロベースの改革」を進めてまいりました。あらゆる挑戦を進めるのは「人」であ

り、従業員の成長が当社の改革を支えています。「人種や国籍、性別、学歴、年齢の壁を超え、

KIMOTO グループすべての従業員が活躍できる環境の実現」に向けて常に現在の立ち位置を明確

にし、「何のための改革なのか？」目的を見失うことなく、従業員自らが考えて行動できる土壌・

文化・環境を作り続けています。

従業員一人ひとりが AI を活用する全社的な業務効率化の推進や、グループ内の多様な人材と

共に学ぶグローバル幹部育成研修など、KIMOTO グループらしいデジタル技術の活用により、グ

ループ全体のコミュニケーションと組織横断的な DX を加速し、すべての従業員が柔軟な働き方

の中で輝ける、「人」を中心とした改革と挑戦を続けてまいります。

関連リンク

経済産業省 - 令和７年度「なでしこ銘柄」注目企業レポート

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/r7chumokukigyou.pdf

企業情報 - ワークフロー改革 〜 KIMOTO の働き方改革 〜

https://www.kimoto.co.jp/company/workflow?utm_source=kaiji_7nc_w&utm_medium=7nc_w

３．お問い合わせ先

株式会社きもと DCX IR 担当 E-MAIL：ir@kimoto.co.jp
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