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特別損失、特別利益の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は、2025年３月期第４四半期において、下記のとおり特別損失、特別利益を計上するとともに、最近
の業績動向を踏まえ、2025年２月13日に公表しました業績予想を修正いたしましたので、併せてお知らせい
たします。 

 

記 

 

１． 特別損失の計上について 

2018年６月のニュージーランド豪雨災害および2023年２月のサイクロン災害により、ニュージーランド

子会社の所有林地から発生した林地残材の一部が同社所有地外へ流出いたしました。本件発生後、地方自治

体の指導のもと、継続して処分作業を行い、流出した残材については既に処分を完了しております。しかし

ながら、このたび地方自治体より、同社所有林地内における残材について、再度所有地外へ流出する可能性

があるとの指摘を受け、2025年８月１日を期限とする改善措置命令が発出されました。これに伴い、当該林

地残材の処分費用として見込まれる323百万円を2025年３月期第４四半期に特別損失として計上いたしま

した。 

 

２． 特別利益の計上について 

2025年２月４日付「連結子会社の固定資産の譲渡に関するお知らせ」にて公表いたしました、ニュージ

ーランド子会社のギスボン工場の土地および建物等の譲渡につきまして、当初は2026年３月期第１四半期

（2025年４月頃）の引渡しを見込んでおりましたが、本件譲渡に関し、当局（ニュージーランド国土情報

省海外投資局）の承認が得られ、想定よりも早く当該物件の譲渡が完了いたしました。 

この結果、譲渡益約1,800百万円を2025年３月期第４四半期に特別利益として計上いたしました。 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



３． 業績予想の修正について 

（１） 2025 年３月期通期連結業績予想値の修正（2024 年４月１日～2025 年３月 31 日） 

（単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に
帰属する 
当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想(A) 65,000 600 200 800 85円93銭 

今回修正予想(B) 65,100 1,300 520 1,770 190円14銭 

増減額(B-A) 100 700 320 970  

増減率(%) 0.2 116.7 160.0 121.3  

(ご参考)前期実績 
(2024年３月期) 

64,779 △939 △1,286 △2,315 △248.71 

 

（２） 修正の理由 

売上高は全体としては、概ね予想どおりに推移いたしました。 

営業利益につきましては、ニュージーランド子会社において売上が予想を下回ったものの、当社および

インドネシア子会社において売上が予想を上回ったことにより、粗利率の高い構成比となり、売上総利益

が増加いたしました。加えて、インフレの影響による運賃や人件費などのコスト上昇がある中でも、販管

費の抑制に努めたことにより、営業利益は予想を上回る見通しとなりました。 

経常利益につきましては、ニュージーランド子会社が保有する円建て借入金に関して、円高の進行によ

る為替差損が発生したものの、前述の増益要因により予想を上回る見通しとなりました。 

当期純利益につきましては、前述の要因に加え、上記２の特別利益の計上により、予想を上回る見通し

となりました。 

なお、今回の業績予想の修正は、前述のとおり全てが一過性の要因によるものではないものの、ニュー

ジーランド子会社の事業再編に伴う同社ギスボン工場の売却益等、一過性の収益の発生に起因する部分

が大きいため、継続的な収益力を示すものではないと判断しております。加えて、安定配当を志向した過

年度の配当性向とのバランスも踏まえ、期末の配当予想については変更しておりません。 

 

（ご参考：連結配当性向推移）                         （単位：百万円） 

 2021 年 

３月期 

2022 年 

３月期 

2023 年 

３月期 

2024 年 

３月期 

2025 年 

３月期 

（予想） 

５年平均 

（予想） 

当期純利益 1,170 1,308 365 △2,315 1,770 460 

配当金額 223 224 223 223 223 223 

配当性向 19.1％ 17.1％ 61.3％ － 12.6％ 48.6％ 

 

 
以 上 


