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 TalentXとプロネクサス、人的資本経営を採用から変革する 

「タレントアクイジション」領域で協業開始 
～経営と連動した「動的人材ポートフォリオ」の運用、人的資本開示までを一気通貫で支援～ 

 

株式会社プロネクサス（以下「当社」）と株式会社TalentX（以下「TalentX」）は、人的資本経営の実効性

を高める「タレントアクイジション（戦略的な優秀人材獲得）」領域における戦略的アライアンス契約を締結し

たことをお知らせいたします。 

 

 

 

１．協業の背景と目的 

人的資本開示の拡充に伴い、経営戦略と連動した採用戦略と、それをステークホルダーへ適切に開示・発

信する視点が必要不可欠となっています。持続的な企業価値向上に向けて、最適な人材を配置・循環させ

る「動的人材ポートフォリオ」の構築と運用が極めて重要です。しかし、多くの企業では急な欠員補充のため

の一過性の採用活動に留まっていることに加え、目先の採用業務に追われて経営戦略と連動した人材の最

適配置や、人的資本経営の推進に適切なリソースが割けていないのが実態です。 

このような課題に対し、TalentXはAIネイティブ採用プラットフォーム「MyTalent Platform」     

の展開に加えて、戦略人事の実行支援などを通じて、「タレントアクイジション（戦略的な優秀人材の獲得）」

への変革を推進してきました。これまで累計1,000社以上の採用変革を支援した実績を有しています。 

一方、当社はディスクロージャー・IRの実務支援を中核事業とし、上場企業・IPO準備企業を中心に約

4,000社の顧客基盤があります。投資家向けの情報開示支援サービスを通じて「企業価値をわかりやすく

伝える」点に強みがあり、このノウハウを活かして「人財採用分野への事業拡大」および「サステナビリティ情

報開示のコンサルティング強化」を推進しています。 

本アライアンス契約は、TalentXの戦略的な人材獲得のノウハウおよびテクノロジーと、当社の開示コン

サルティング・情報発信ノウハウを融合するものです。経営戦略から逆算した「動的人材ポートフォリオ」の

構築からシステム実装、実運用、人的資本開示までを一気通貫で支援することで、経営戦略を加速させる人

材基盤の構築を強力に後押しします。 

 

２．協業による提供価値 

本協業を通じて、戦略的に必要な人材の確保・育成を支援いたします。最新テクノロジーと専門的なコン

サルティングの両面から、組織の活性化や従業員エンゲージメントの向上、人的資本に関する情報開示の充



実を目指し、ひいては企業価値向上に寄与します。 

⚫ プロネクサスによる情報発信・開示支援 

経営戦略と連動した人材戦略を策定し、採用活動から人財育成まで幅広くサポートします。またサ

ステナビリティや人的資本に関する情報開示を見据えて、統合報告書や各種IR資料、ESG報告に

関するコンサルティングなどを通じて、企業価値向上に資する情報発信を支援します。 

⚫ TalentXのテクノロジーと実行支援による採用戦略の高度化と動的人材ポートフォリオの実行 

経営戦略や事業戦略に基づいた採用戦略の策定から、ペルソナ設計、ブランディング、候補者との

関係構築など、戦略的な「タレントアクイジション」の推進を包括的に支援します。AIネイティブ採用

プラットフォーム「MyTalent Platform」による人材の資産化にとどまらず、採用して終わりでは

ない活躍・定着までを見据えた「動的人材ポートフォリオ」の運用を最適化することで、戦略的な人

材基盤を構築します。さらに、顧客の課題解決を自律的に伴走支援する体制を整えており、テクノ

ロジーと実行支援の両輪で実効性の高い人的資本経営を後押しします。 

 

【株式会社 TalentXについて】 

株式会社TalentXは、AIネイティブ採用を実現する統合型タレントアクイジションプラットフォーム

「MyTalent Platform」を展開しています。国内初の採用CRMをはじめ、採用ブランディング、リファラ

ル採用、アルムナイ採用、候補者管理などを通じて、企業の「タレントアクイジション（戦略的な優秀人材の獲

得）」をオールインワンで支援しています。また、テクノロジーのみに留まらず、採用戦略の設計と伴走支援

をする戦略RPOサービス、プロフリーランス人事サービス「すごい人事」など、戦略人事の実行支援サービ

スを提供しています。テクノロジーと戦略、実行支援を掛け合わせることで、人と組織のポテンシャルを最

大限に引き出す社会の実現を目指しています。 

 

本 社： 〒162-0825 東京都新宿区神楽坂4-8 ONEST 飯田橋スクエアG階 

設 立： 2018年5月28日 

代 表 者： 代表取締役社長 鈴木 貴史 

主な事業内容： AIネイティブ採用を実現するタレントアクイジションプラットフォーム「MyTalent 

Platform」の企画、開発、提供及び運営 

証 券 コード： 330A（東証グロース） 

URL  https://talentx.co.jp 

Myシリーズ サービスサイト https://mytalent.jp 

 

【株式会社プロネクサスについて】 

本 社： 〒105-0022 東京都港区海岸一丁目 2番 20号 汐留ビルディング 5階 

設 立： 1947年５月１日 

代 表 者： 代表取締役社長 上野 剛史 

資 本 金： 3,058 百万円 

主な事業内容： 情報開示・IRをはじめとしたコーポレートコミュニケーション支援 

証券コード： 7893 (東証プライム) 

URL  https://www.pronexus.co.jp/ 
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