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株 式 会 社 プ ロ ネ ク サ ス 

（コード番号 7893 東証プライム） 

 

「ハタラクエール 2026」において福利厚生推進法人に認証されました 

 

 株式会社プロネクサス（以下「当社」）は、福利厚生の充実・活用に取り組む企業などを表彰・認証する「ハタラクエ

ール2026」において、福利厚生推進法人に認証されましたことをお知らせいたします。 

 当社は、社員がライフステージや時代の変化に応じて安心してキャリアを形成・継続できる環境を整備することを重要

な経営課題と位置づけ、各種制度・施策の充実に取り組んでいます。 

 今回の認証は独自の休暇制度に加え、健康支援体制の充実、生活・資産形成を支える仕組みを網羅的に整備

し、制度の充実度とその運用の実効性が高く評価されたことによるものです。 

 今後も社員一人ひとりが長く働き続ける環境を整え、個々の能力を発揮できる職場の実現を目指してまいります。 

 

 

【「ハタラクエール（福利厚生表彰・認証制度）」とは】 

 ハタラクエールは、福利厚生の充実・活用に取り組む法人を表彰・認証する制度で

す。福利厚生の一層の普及・発展を目的に、優れた福利厚生を実施する法人、お

よびこれから福利厚生の充実を図ろうとする意欲ある法人が表彰・認証されます。 

（参考）ハタラクエール Webサイト 

https://fukurikosei-hyosyo.com/ 

 

【当社の福利厚生制度について】※詳細は当社採用サイトからご確認いただけます 

・柔軟な勤務形態 

 ワークスタイル制度、時差出勤、時間単位有給、在宅勤務の運用、服装を自律的に判断する「セルフビス」の導入 

・独自休暇制度 

 ライフイベントの充実のための結婚休暇、イベント休暇、育児目的休暇などの導入 

 傷病・介護対応のため、時効で消滅する休暇を積み立てて利用できる「傷病介護ストック休暇」を運用 

・健康支援 

 ストレスチェック、健康診断、インフルエンザ予防接種補助、産業医面談の実施 

・保険保障 

 GLTD（団体長期障害所得補償保険）、総合福祉団体定期保険の導入 

・生活支援 

 確定給付企業年金、従業員持株会、慶弔関連給付、外部福利厚生サービスの活用 

 

【プロネクサスについて】 

本 社：〒105-0022 東京都港区海岸一丁目2番20号 汐留ビルディング5階 

設 立：1947年５月１日 

代 表 者：代表取締役社長 上野 剛史 

資 本 金：3,058百万円 

主な事業内容：企業のディスクロージャー・IRを中心としたコーポレートコミュニケーション支援 

証 券 コー ド：7893 (東証プライム) 

U R L：https://www.pronexus.co.jp/ 

以 上 

https://recruit.pronexus.co.jp/about/workstyle.html
https://www.pronexus.co.jp/

