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　本年2月、当社子会社の従業員2名および外部プロデューサー2名が麻薬及び向精神薬取締法違反の
容疑で逮捕されました。 
　本件により、お客様、お取引先様、株主様をはじめとする関係者の皆様に多大なるご心配とご迷惑をお

かけしましたことを、深くお詫び申し上げます。 
　当社グループはこの事態を厳粛に受け止め、当該関係者への厳正な処分を行うとともに、二度とこのよ

うな事態を起こさないよう、ガバナンスおよびコンプライアンスの見直しを行いました。 
　今後の取り組みについて、下記の通りご報告申し上げます。 
 

記 
 

1. 関係者の処分について 
　本件に関与した者に対し、以下の通り厳正な対処を実施いたしました。 
・外部プロデューサー（2名）​ ： 契約条項に基づき、当該契約を即時解除いたしました。 
・当社子会社従業員（2名）​ ： 就業規則に基づき、懲戒解雇処分といたしました。 
 
2. 再発防止に向けた対応策の検討 
　これまでもコンプライアンス研修や内部通報制度の運用を行ってまいりましたが、本件を機に、より実効

性の高い再発防止策等を検討するため、外部弁護士および社外取締役を委員とした「再発防止対策委員

会」を設置し、客観的かつ専門的な知見を取り入れた以下の再発防止策を策定いたしました。 
 
3. 具体的な再発防止策 

施策項目 取り組みの概要 

① 社内規程の厳格化 就業規則および関連規程を改定し、違法行為に対する調査権限を明

文化。グループ全体のガバナンスを一層強化します。 

② 実践的研修の実施 これまでも従業員に対してコンプライアンス研修を実施しておりました

が、さらにエンタテインメント業界のリスクに特化した研修を、全役職員

に加え、当社所属アーティスト・タレントに対しても定期的に実施しま

す。 

③ 内部通報システムの拡充 通報者の匿名性を改めて徹底し、些細な予兆も拾い上げる環境を整

備。アーティスト・タレント専用の相談窓口設置も検討します。 

 
4. 今後の決意 
　当社グループは、今回の事案を深く反省し、全社を挙げて法令遵守の徹底に取り組んでまいります。管

理体制の強化と企業倫理の再構築に全力を尽くし、皆様からの信頼回復に努める所存です。 
 
 

以上 
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