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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 当社は、上場以来 13 期連続で増配を実施してまいりました。また、10 月８日公表の「通期業績予想の修正

及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ」のとおり、14 期連続となる 2025 年８月期配当予想を増額修

正いたしました。また、本日 10月 15日公表の「第５次中期経営計画（2026年８月期～2030年８月期）」にお

いて「株主利益の最大化」を重要戦略と位置付けております。今後の株主の皆様に対する利益還元をさらに強

化するため、2025年10月15日開催の取締役会において、下記のとおり、配当方針の変更について決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針の変更について 

（１）変更の内容 

(変更前) 

当社は、資本コストや株価を意識した経営を推進し、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題

の一つとして認識し、持続的な業績向上及び企業価値向上と財務状況に応じた適正な利益配分を継続的

に実施することを基本方針としております。 

この基本方針のもと、株主の皆様に対する利益配分につきましては、将来の事業拡大や収益向上を図

るための資金需要及び危機管理を含めた財務の健全性を考慮したうえで、経営基盤を強化し、配当性向

の向上を図ることを方針とし、1株当たりの配当金につきましては、成長投資と利益配分のバランスを適

切に判断したうえで、配当性向 40％を目安に配当を実施してまいります。 

 

(変更後) 

当社は、資本コストや株価を意識した経営を推進し、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題

の一つとして認識し、持続的な業績向上及び企業価値向上と財務状況に応じた適正な利益配分を継続的

に実施することを基本方針としております。 

この基本方針のもと、第５次中期経営計画（2026年８月期から 2030年８月期）における株主の皆様に

対する利益配分につきましては、将来の事業拡大や収益向上を図るための資金需要及び危機管理を含め

た財務の健全性を考慮したうえで、経営基盤を強化し、配当性向及び純資産配当率（DOE）を基準に上場

以来の連続増配を継続することを方針とし、1株当たりの配当金につきましては、成長投資と利益配分の

バランスを適切に判断したうえで、配当性向 40％以上として連続増配を継続してまいります。なお、１

株当たりの配当金決定にあたっては純資産配当率（DOE）7.0%を下限といたします。 
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（２）変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元につきまして上場以来 13 期連続で増配を実施してまいりました。当

社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題の一つとして認識しており、「第５次中期経営計画

（2026年８月期～2030年８月期）」においても「株主利益の最大化」を重要戦略と位置付けております。

今後の利益還元をさらに強化し上場以来の連続増配を継続するため、数値基準を明確化し、配当性向を

40％目安から 40％以上とすることに加え、DOE7.0％を下限として連続増配を継続することを方針といた

しました。 

 

 

以上 


