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株  式  会  社  コ ジ マ 
（コード番号︓7513 東証⼀部） 

 
株式会社コジマ（本社︓栃⽊県宇都宮市、代表取締役会⻑兼社⻑︓⽊村⼀義、以下 当社）

は、優良な⼦育てサポート企業として、この度、厚⽣労働⼤⾂より「プラチナくるみん」の 
認定を取得しましたので、お知らせいたします。 
 

「プラチナくるみん」認定制度は、2015 年 4 ⽉に施⾏された改正次世代法によって創設
され、⼦育てサポート企業として厚⽣労働⼤⾂より「くるみん」認定を受けた企業のうち、より
⾼い⽔準の認定基準をクリアした企業が、特例認定を受ける制度です。 

当社は「プラチナくるみん」認定の取得にあたり、育児休業を取得した男性従業員が
いる点や、出産・育児⽬的の休暇を取得した男性従業員が多い点が⾼く評価されたことに
加えて、⼦育て世代の従業員が育児期においても安⼼して仕事に取り組み、⼗分に能⼒を発揮
できる環境の整備を推進していることなど、積極的な取り組みが評価されました。 
 

 
 
今後も、「お客様のくらしを『より快適に』『より便利に』『より楽しく』します。くらし応援コジマ」

の経営理念の実践のため、従業員の⼦育てサポートやワーク・ライフ・バランス⽀援などの各施策を
連携して実施し、従業員の働く場所を⼤切にすることで個々のパフォーマンスを最⼤限発揮でき
る会社を⽬指してまいります。 

以上 
＜本ニュースのお問合せ先＞ 
 株式会社コジマ 経営企画部  

TEL︓03-6907-3114 メールアドレス ir@kojima.net 
株式会社コジマ ⼈事部 
TEL:03-6907-3112 

優良な⼦育てサポート企業として 
「プラチナくるみん」認定を取得 

【コジマの主な⼦育て⽀援活動】 

1. スムーズな職場復帰を⽀援するため、復職⽀援セミナーや復職
⾯談の実施 

2. 年次有給休暇等の取得促進（計画有給休暇制度、半⽇年次 
有給休暇制度、配偶者出産休暇制度を導⼊） 

3. 時間外労働の削減（年間変形労働時間制、店舗開店時刻に 
合わせた変形シフト等を導⼊） 

4. 社員がより働き易い環境をつくるため、柔軟な短時間勤務制度の 
導⼊ 

プラチナくるみん取得の 2020 年 5 ⽉ 26 ⽇

よりロゴマークの使⽤が可能となりました 


