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Z 世代向け転職支援「MerryMew」開始 1 年 4 か月で転職相談 1,000 人達成のお知らせ 

 

当社が運営する Z 世代向け未経験転職・リスキリング支援サービス「MerryMew」（メリーミュー）は、2026 年

6 月末時点で累計転職支援相談人数が 1,000 人を突破しましたので、お知らせいたします。 

当社は中期経営計画において、「IT 業界の人材不足を解決するカンパニー」を目指し、人材の採用・育成・活躍

を成長の基盤と位置付けています。MerryMew は、その取り組みの一つとして、若年層のキャリア形成を支援する

サービスです。 

 

■ Z 世代のキャリア支援ニーズの高まりを背景に成長 

MerryMew は、Z 世代を対象とした未経験転職・リスキリング支援サービスとしてスタートしました。就職や転

職を取り巻く環境が変化するなか、「新しい仕事に挑戦したい」「将来につながるスキルを身につけたい」という若

年層のニーズに応えることを目的に、一人ひとりに寄り添ったキャリア支援を行っています。 

このたび、2026 年 6 月末時点で転職相談人数が 1,000 人を突破しました。サービス開始から約 1 年 4 か月での

達成は、多くの Z 世代からキャリア形成に関する相談先として選ばれてきた結果であると受け止めています。 

 

■ 学びから転職成功まで一人ひとりに寄り添う支援体制 

MerryMew の特長は、単なる求人紹介ではなく、リスキリングと転職支援を一体的に提供している点です。 

未経験職種への転職を希望する方に対し、スキル習得の方向性やキャリア設計から転職活動までを一貫してサポ

ート。専任アドバイザーが伴走し、それぞれの状況や目標に応じた支援を行っています。 

また、LINE を活用した相談体制を整備し、忙しい方でも気軽に相談できる環境づくりにも取り組んでいます。

紹介先については業界を限定せず、一人ひとりの適性や希望に合わせた幅広い選択肢を提案しています。 

 

■ Z 世代が抱えるキャリア不安に寄り添う 

相談者からは、 

・未経験でも転職できるか不安 

・自分に向いている仕事が分からない 

・スキルがなく、自信が持てない 

といった声が多く寄せられています。 



働き方やキャリアの価値観が多様化する一方で、最初の一歩を踏み出せず悩む若年層は少なくありません。 

MerryMew では、そのような不安に寄り添いながら、一人ひとりが将来を見据えたキャリアを選択できるよう支

援を続けています。 

 

■ 今後の取り組み 

企業の人材不足が課題となる一方で、リスキリングを通じた人材育成や未経験人材の活躍への期待は高まってい

ます。こうした社会的な流れの中で、若年層が新たなスキルを身につけ、キャリアを築くことは、個人だけでなく

企業や社会全体にとっても重要なテーマです。 

当社は、今回の累計転職相談人数 1,000 人突破を、サービス拡大に向けた重要な節目と位置付けています。今後

も MerryMew を通じて若年層のキャリア形成を支援するとともに、人材サービス領域のさらなる拡充を進め、中期

経営計画で掲げる持続的な成長の実現を目指してまいります。 

 

■ 転職支援サービス「MerryMew」 

・ホームページ：https://www.merrymew.e-bcc.jp/ 

・転職相談受付（LINE）：https://line.me/ti/p/%40772sztnc 

 

■ 当社業績への影響 

本発表の内容が当社の業績に与える影響はございません。 
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