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2026年 9月 4日 

Zenken株式会社 

(東証グロース 7371) 

報道関係者各位 
プレスリリース 

 

Zenken、「第 2 回インド人材交流会」を開催 

～インド政府系機関 NSDCと協力協定に調印、 

CEOが日本の介護・宿泊現場で活躍するインド人材を激励～ 

 

Zenken株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：林 順之亮、以下 Zenken）は、2026年

9 月 2日、当社本社において「第 2回インド人材交流会」を開催いたしました。 

 

当日は、インド国家技能開発公社（National Skill Development Corporation、以下 NSDC）の

CEO であるアルン・クマール・ピライ（Arun Kumar Pillai）氏をお迎えし、日本企業や介護・宿

泊施設で働くインド人材および受け入れ先の関係者との交流の場を設けました。 

 

 

 

■インド人材交流会の概要 

本交流会は、日本各地の介護現場やホテル等の宿泊施設で働くインド人材が一堂に会し、仲間同

士のつながりを深めるとともに、日本で安心して長く働き続けられる環境づくりを支援すること

を目的に開催したものです。2025年 6月に開催した第 1回に続き、2回目の開催となります。 

 

交流会には、43名のインド人材と、受け入れ先である法人・施設の関係者が参加。NSDCの CEOか
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らは、日本の介護・宿泊の現場を支えるインド人材へ直接、激励の言葉がかけられました。 

交流会に参加したインド人材からは、「同じインド出身の仲間と話せて心強かったです」「NSDCの

方が私たちのことを気にかけてくださっていると知り、嬉しく思いました」といった喜びの声が

上がりました。 

 

また、受け入れ先の施設職員からも「今日参加して、皆さんが日本での生活を楽しんでいること

を改めて実感しました。今後も長く安心して働いてもらえるようサポートしていきたいです」と

の声が寄せられ、会場は終始和やかな雰囲気に包まれました。 

 

 

■NSDCとのサインセレモニーを実施 

交流会と同日、当社代表取締役社長の林 順之亮と NSDCの CEOであるアルン・クマール・ピライ

氏が面談し、協力協定の更新にあたりサインセレモニー（調印式）を実施いたしました。 

 

Zenken は 2023年 7月に NSDC の 100%子会社である NSDC International Limited（NSDCI）との協

力協定を締結して以来、NSDC および NSDCIと連携し、インドにおける人材の育成・紹介を進めて

まいりました。今回、NSDC との協力協定を更新し、この取り組みを一段と強化。インド人材の受

け入れ規模のさらなる拡大に向けて、連携を深めていくことで合意しました。 

 

今後は、これまでの介護分野に加えて対象業種・職種の裾野を広げるとともに、送り出し人数の

増加を図るなど、両者の協力関係をさらに発展させてまいります。 

 

 

 

■インド人材交流会開催の背景と目的 

深刻な人手不足に直面する日本の介護・宿泊業界において、海外から優秀な人材を確保すること

は喫緊の社会課題です。また、日本では 2027年 4月に技能実習制度から新制度「育成就労」への

移行が予定されており、外国人材の受け入れと定着に向けた環境整備が一層求められています。 

 

Zenken は、こうした環境変化を見据え、NSDCおよび NSDCIと連携し、インド人材の育成・紹介か

ら、入国後の日本語教育、就労・定着フォローまでを一貫して支援しています。本交流会は、慣
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れない日本で介護・宿泊現場を支えるインド人材に感謝と激励の意を伝えることを目的に開催い

たしました。Zenkenは今後も、海外人材の育成・紹介事業を推進するとともに、現場の声を関係

各所へ届けることで、日本の介護・宿泊業界が抱える課題解決に貢献してまいります。 

 

 

■開催概要 

名称：第 2回インド人材交流会 

開催日時：2026年 9月 2日（水）10:00～11:00 

開催場所：Zenken株式会社 本社（東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ 森 JPタワー22F） 

主催：Zenken株式会社 

 

 

■Zenken の特定技能人材紹介サービスについて 

Zenken は、特定技能 1号外国人の活動支援を行う登録支援機関です。インドネシアでは介護人材

送出機関 2社と独占契約を締結、インドでは政府系機関であるインド国家技能開発公社

（National Skill Development Corporation）の 100%子会社である NSDC International Limited

（NSDCI）と提携し、年間数百名規模の特定技能人材候補生の育成に取り組んでいます。 

 

また、創業以来培ってきた教育事業のノウハウを活かし、日本語教育「ZENKEN NIHONGO 介護」や

「ZENKEN 介護福祉士国家試験対策講座」などを提供。特定技能人材の紹介・マッチングから、海

外人材への日本語教育、受け入れ支援、就労フォロー、定着フォローまで一貫したサポート体制

を構築しています。Zenken はこうした強みを活かし、海外人材の受入れ・定着に課題を抱える地

方自治体や介護施設・宿泊施設等に向けて、包括的な支援サービスを提供しています。 

 

ZENKEN 介護：https://zenken-career.jp/hr-support/ 

ZENKEN 宿泊：https://zenken-career.jp/hospitality/ 

 

 

（なお、本件が業績に与える影響は軽微です） 

 

【会社概要】 

会社名  ： Zenken株式会社 

代表者  ： 代表取締役社長 林 順之亮 

本社所在地： 東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ 森 JPタワー22F 

創業   ： 1975年（昭和 50年）5月 2日 

設立   ： 1978年（昭和 53年）7月 14日 

資本金  ： 439,950千円（2026年 6月 30日現在） 

上場市場 ： 東京証券取引所グロース市場（証券コード：7371） 

オフィシャル HP： https://www.zenken.co.jp/ 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

Zenken株式会社 

グローバル教育事業本部 SSW事業部 

担当：内田（うちだ） TEL：03-4212-2914 

https://zenken-career.jp/hr-support/
https://zenken-career.jp/hospitality/
https://www.zenken.co.jp/

