
 

P1 

 

 

2025年 10月 17日 

Zenken株式会社 

（東証グロース 7371) 

報道関係者各位 
プレスリリース 

 

Zenken、新潟県の「外国人介護人材定着支援研修」業務を受託 

～外国人介護人材の職場定着とキャリア形成、受入施設の環境づくりを支援～ 

 

Zenken株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：林 順之亮、以下「Zenken」）は、新潟

県より「外国人介護人材定着支援研修【外国人介護職員向け】・【受入施設等職員向け】実施業

務」を受託いたしました。 

 

本事業は、外国人介護人材のキャリア形成と職場定着、さらに受入施設の環境整備を目的とし

た研修を実施し、外国人介護人材が地域で安心して長く働き続けられる職場づくりを支援するも

のです。Zenkenが今年度新潟県より受託した業務としては、現在実施中の「外国人介護人材介護

福祉士国家資格取得支援業務」に続く 2例目となります。 

 

 

 

介護現場では人手不足の解消に向け外国人介護人材の受け入れが進む一方、文化や言語の違いに

よる定着課題も顕在化しています。Zenkenは、昨年度より地方自治体向けのメニューとして、地

域課題のひとつである外国人介護人材のキャリア形成支援や定着促進に取り組んでいます。 

 

本事業では、外国人介護人材のキャリア形成と職場定着を支援するとともに、受入施設および受

入予定施設等の日本人職員を対象に、外国介護人材が安心して働ける職場環境の整備を促進する

研修を実施します。 

 

◆外国人職員向け研修 

新潟県内で安心して長く働けるよう、生活習慣や文化理解、職場でのコミュニケーション、日本

語力の向上、キャリア形成などをテーマに複数回の研修を行います。 

 

◆受入施設等の職員向け研修 

外国人介護人材を受け入れる（予定を含む）介護施設等の日本人職員を対象に、受け入れに必要

な知識、就労環境整備、育成方法、マインドセットなどを学びます。やさしい日本語の活用や文

化理解を通じて、外国人職員が安心して働ける環境づくりと定着促進を目指します。 
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さらに、Zenkenが昨年度受託・実施した「外国人介護人材定着支援研修（受入施設等職員向け）」

を踏まえ、本年度は研修で学んだ知識をすぐに現場で実践できるよう、より具体的なプログラム

構成としました。外国人職員と日本人職員の相互理解を深めながら、職場全体での協働と定着を

支援します。 

 

今後も Zenkenは、地方自治体の施策に協力し、外国人介護人材が地域社会の一員として安心して

働き、活躍できる環境づくりに貢献してまいります。 

 

（なお、本件が業績に与える影響は軽微です。） 

 

【会社概要】 

会社名  ： Zenken株式会社 

代表者  ： 代表取締役社長 林 順之亮 

本社所在地： 東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ 森 JPタワー22F 

創業   ： 1975年（昭和 50年）5月 2日 

設立   ： 1978年（昭和 53年）7月 14日 

資本金  ： 439,530千円（2025年 6月 30日現在） 

上場市場 ： 東京証券取引所グロース市場（証券コード：7371） 

オフィシャル HP：https://www.zenken.co.jp/ 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

Zenken株式会社 グローバル教育事業本部 

SSW事業部 

担当:内田真平(うちだ しんぺい) TEL:03-4212-2914 

https://www.zenken.co.jp/

