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当社連結子会社における事業譲受に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、連結子会社である株式会社スタッフアドバンス（以下、ス

タッフアドバンス）が、エクセルツリー株式会社（以下、エクセルツリー）の人材派遣事業を譲り受

けることを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

１．事業譲受の理由

　当社グループは、「増収増益企業を共創するネットワークの拡大を通じて、一人ひとりがしあわせ

を実感できる社会を創造する」というミッションのもと、「従業員承継型M&Aの推進」と「企業支援

プラットフォームの提供」を二本柱とする成長戦略を推進しております。

　エクセルツリーは、福島県郡山市において人材派遣事業および業務請負事業等を展開しており、主

に福島県内の企業に対して、軽作業・製造・事務などの業務を担う人材の派遣を行っております。一

方、スタッフアドバンスは、福島県二本松市を拠点に製造業向けの人材派遣事業を営んでおり、今後

のさらなる事業拡大に向けて、営業エリアの拡大を進めております。

　このたび、スタッフアドバンスはエクセルツリーの人材派遣事業を譲り受けることにより、事業エ

リアおよび顧客基盤の拡大を図り、地域における事業の持続的成長と競争力の強化を目指してまいり

ます。また、これを通じて、登録スタッフの皆さまに対して、より幅広い就業機会を提供できる体制

を整えてまいります。

　本件事業譲受は、当社が「企業支援プラットフォーム」として支援する子会社における「ロールア

ップ戦略（同業の統合による成長）」の一環として実施するものであり、地域内における事業シェア

の拡大および認知度の向上を目的としております。

　当社グループは今後も、「従業員承継型M&Aの推進」と「企業支援プラットフォームの提供」を通

じて、増収増益企業を共創するネットワークの拡大を進めてまいります。
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（１） 取締役会決議日（当社） 2025年11月14日

（２） 事業譲渡契約締結日（スタッフアドバンス） 2025年11月17日（予定）

（３） 事業譲渡実行日　　（スタッフアドバンス） 2026年１月５日（予定）

２．日程

３．今後の見通し

　本件事業譲受による当社連結業績への影響は軽微であります。

以上
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