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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

 当社は、2025年９月25日開催の取締役会において、執行役員制度の導入および執行役員人事につい

て決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 執行役員制度導入の目的 

当社は、経営環境の変化や課題に迅速かつ適切に対応する体制を構築し、経営に携わる人材登

用の機会を拡大することで、中長期的な経営人材の育成を図るため、執行役員制度を導入いたし

ます。 

 

２． 執行役員制度の概要 

① 執行役員は、業務執行権限の委譲を受け、取締役会が決議した会社の方針に従い、その監督の

もと、業務執行にあたるものとします。 

② 執行役員の選任および解任は、取締役会の決議により行うものとします。 

③ 任期は、選任後最初に到来する事業年度末の定時株主総会直後に開催される取締役会の終結

時までとし、取締役会の決議による重任を妨げないものとします。 

 

３． 導入日 

2025年 10月１日 

 

４． 執行役員人事（2025年 10月１日付） 

氏 名 新 役 職 現 役 職 

新井 政樹 執行役員 Web広告部長 Web広告部長 

 

以 上 


