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「Midworks」、10周年を迎え特設サイト公開のお知らせ 

 

株式会社 TWOSTONE&Sons（所在地：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：河端保志、代表取締役 COO：高原克

弥、証券コード：7352、以下 TWOSTONE&Sons）のグループ会社である株式会社 Branding Engineer（所在地：

東京都渋谷区、代表取締役 CEO：大島孝之、以下 Branding Engineer）は、運営するフリーランスエンジニ

アと企業のマッチングサービス「Midworks」が、本日サービス提供開始から 10 周年を迎えたことをお知ら

せいたします。 

合わせて、フリーランスエンジニアと企業とともに歩んできた 10 年を振り返る記念サイトを公開いたし

ました。 

 

記 

 

10 周年記念サイト URL：https://mid-works.com/10th/ 

 

１．サービス提供から 10 年間の歩み 

Midworks は、フリーランスエンジニアと企業のマッチングサービスとして、2016年に提供を開始しました。

IT エンジニアが独立するにあたり抱える不安を払拭するため「正社員並みの保障」を備えたパッケージプ

ランを展開し、多くの IT エンジニアの独立・キャリア形成を支援するとともに、企業の DX 推進に貢献して

まいりました。 

IT 人材不足の深刻化や働き方の多様化が進む中で、フリーランスという選択肢は拡大し続けています。一

方で、長期的なキャリア形成や収入面といった不安は依然として存在しています。Midworks はこうした課

題に対し、運営会社への正社員転向の選択肢の提供や単価・制度の見直しなどに取り組んでまいりました。

エンジニア一人ひとりに適した環境を整備することで、エンジニアと企業双方にとって価値あるマッチング

を実現しています。 

そしてこの 10 年間で、フリーランスエンジニアの登録は 60,000 名を突破、企業からの募集案件数は 25,000

件にのぼります。本特設サイトでは、こうした 10 年間の取り組みと進化を振り返り、今後のさらなる成長

に向けた意思を発信しています。 

 

２．10 周年記念サイトについて 

10 周年記念サイト URL：https://mid-works.com/10th/ 

 

本特設サイトでは、Midworks の 10 年間の歩みや、これまで支えていただいたエンジニア・企業の皆さまへ

の感謝を掲載しています。 

https://mid-works.com/10th/
https://mid-works.com/10th/


 

 

・ファーストビュー：エンジニア・企業とともに歩んできた歴史と、これからも共に価値を創り続けていく

意思を表現 

・10 年間の軌跡：サービス開始から現在までの取り組みや変遷を時系列で紹介 

・利用いただいている方々の声：実際にご利用いただいているエンジニア・企業のリアルな声を掲載 

・Midworks の今とこれから：現在の Midworks、そして AI 時代においても変わらない「エンジニアリング」

の価値と、今後の取り組みについて 

Midworks は、AI の発展による市場や技術環境の変化を的確に捉えながら、エンジニアと企業双方に対する

さらなる価値提供を目指してまいります。 

 

３．今後の取り組み 

AI の進化により企業では AX（AI Transformation）が進められるなど、IT 業界は大きな変化の中にありま

すが、その中でも価値創出の根幹となるのはエンジニアリングです。 

Midworks は、TWOSTONE&Sons グループのサービスとしてグループのアセットと事業基盤を活かし、IT エン

ジニアをはじめとして、IT コンサル・PM/PMO のキャリアを中長期で支援できる取り組みを進めてまいりま

す。 

 

以 上 


