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フリーランスエンジニアと企業のマッチングサービス「Midworks」、 

登録ユーザー数 60,000 人突破のお知らせ 

 

株式会社 TWOSTONE&Sons（所在地：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：河端保志、代表取締役 COO：高原克

弥、証券コード：7352、以下 TWOSTONE&Sons）のグループ会社である株式会社 Branding Engineer（所在地：

東京都渋谷区、代表取締役 CEO：大島孝之、以下 Branding Engineer）は、運営するフリーランスエンジニ

アと企業のマッチングサービス「Midworks」の登録ユーザー数が 60,000 人を突破したことをお知らせいた

します。 

 

記 

 

１．サービス登録ユーザー数 60,000 人突破の背景 

Midworks は、フリーランスエンジニアと企業をマッチングするサービスです。Midworks は、2016 年のサー

ビス提供以来エンジニアに対して、独立を支援してまいりました。現在は、案件紹介に加えて福利厚生支援

や専任コンサルタントによる伴走型サポートなど、フリーランスエンジニアが安心して長期的にキャリアを

築ける仕組みを提供しています。 

近年、DX の発展や AI の普及を背景に市場環境は大きく変化しており、企業における IT や AI への投資が拡

大するとともに、IT 人材に対するニーズはより一層高まっています。特に AI 活用の進展に伴い、保守運用

や組み込み対応などの領域においてもエンジニアの専門性が求められる場面が増えており、プロジェクト単

位で即戦力として価値を発揮できるフリーランスエンジニアへの期待はこれまで以上に高まっています。 

Midworks では、こうした市場のニーズに応えるべく、案件の質向上やマッチング精度の強化、支援体制の拡

充を継続的に実施してきました。さらに 2025 年８月の派遣事業立ち上げ以降は、企業に常駐する正社員エ

ンジニアの採用強化にも取り組んでまいりました。これらの取り組みが多くのエンジニアからの支持につな

がった結果、サービス登録ユーザー数 60,000 人を突破するに至りました。 

 

２．今後の展望 

今後はフリーランスエンジニアの専門性・即戦力性と正社員エンジニアの継続性・組織理解を掛け合わせた

チーム体制の提案をより一層強化してまいります。チーム体制での提案を通して、エンジニアに対しては多

様なキャリアの選択肢を提供するとともに、企業に対しては事業成長フェーズやプロジェクト特性に応じ

た、最適な開発体制の構築を支援いたします。 

Midworks は、AI の発展による市場や技術環境の変化を的確に捉えながら、エンジニアと企業双方に対する

さらなる価値提供を目指してまいります。 

以 上 


