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剰余金の配当ならびに配当方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年５月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり 2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金

の配当を行うことを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

なお、本件は、2026 年６月 29 日開催予定の第 25 回定時株主総会に付議する予定です。 

あわせて、当社の配当方針を変更（中間配当の実施）することを決議いたしましたのでお知らせいたしま

す。 

記 

 

１. 配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2026 年４月 15 日公表） 

前期実績 

（2025 年３月期） 

基準日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

1 株当たり配当金 69 円 00 銭 65 円 00 銭 42 円 00 銭 

配当金の総額 396 百万円 － 240 百万円 

効力発生日 2026 年６月 29 日 － 2025 年６月 30 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社では、中長期的な企業価値向上と株主への適切な利益還元の双方を図ることを重要な経営課題として

認識しております。企業価値向上に向けた成長投資については、事業成長を最優先としつつ、資本効率性を

勘案した資本政策も念頭に置きながら実施する一方で、利益配分につきましては弾力的に実施することを基

本方針としております。 

また、2024年３月５日に公表した中期経営計画の中でも言及しておりますとおり、2025年３月期から2027

年３月期までの３期間は配当性向100％を目指しております。 

以上の方針のもと、2026年３月期通期業績の修正に伴い、直近（2026年４月15日）に公表しておりました

１株当たり65円からさらに４円増配し、１株当たり69円とすることを決議いたしました。 

 

２．配当方針の変更について 

（１）変更の理由 

   株主の皆様への還元の機会を充実させ、還元の頻度を高めることを目的として、これまでの期末一括 

配当から、中間配当と期末配当の年２回配当を実施する方針へあわせて変更いたします。 

 

（２）変更の内容 

項目 変更前 変更後 

配当回数 期末一括配当 中間配当および期末配当の年２回 



（３）適用時期 

  2027 年３月期中間配当より適用いたします。 

 

（４）配当予想 

  今回の変更に伴う 2027 年３月期の１株当たり配当予想は下記のとおりです。 

 
年間配当金 

第２四半期末 期末             合計 

当 期 予 想 

（ 2 0 2 7 年 ３ 月 期 ） 
35 円 00 銭 35 円 00 銭 70 円 00 銭 

前 期 実 績 

（ 2 0 2 6 年 ３ 月 期 ） 
0 円 00 銭 69 円 00 銭 69 円 00 銭 

 

以 上 


