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従業員の自律的な問題解決を支援する「お金のEAP」提供開始のお知らせ 

 

当社は、2026 年３月 31 日より、従業員の経済的ストレスへの新しい支援策として、従業員が自律的にお金

の問題を解決できる新サービス「お金の EAP」を提供開始することをお知らせいたします。 

 

 

■お金の EAP とは 

そもそも「EAP」とは、「Employee Assistance Program（従業員支援プログラム）」の頭文字をとった略語で、

従業員のメンタルヘルス対策として精神的・身体的不調のケアを行うプログラムのことを指しており、経営者

や人事担当者の間で、近年注目を集めているキーワードです。 

当社は本サービスを、健康経営の考え方を金融領域に応用した 「お金版・健康経営モデル」 として位置づけ

ています。お金の問題も、健康と同様に「早期の気づき」と「適切な専門サポート」 が重要です。 

お金の EAP は、従業員の経済状態の可視化から改善支援、専門相談まで包括的に提供することで、経済的ス

トレスの軽減を支援します。 

本サービスでは、企業が相談環境のみを提供し、従業員が自らの意思で専門家のサポートを受けられる仕組

みであり、一般的な FP 相談に加え、生活再建が必要な方にも対応できる無料相談窓口を設置しています。企

業に個人の相談内容が共有されることはなく、企業は従業員のプライバシーを尊重しながら、経済的ストレス

によるパフォーマンス低下や不正リスクの低減といった組織課題への対応が可能になります。 

 

■プラン・利用料金 

プランは 3 つ用意しており、「EAP フリープラン」であれば無料で導入が可能です。 

詳しくは、下記ニュースリリース URL をご参照ください。 

 

■当社事業への影響および今後の展望について 

 主力のオンライン営業組織への送客導線として、新規相談案件（レベニューシェアのない自社案件）の増加

に寄与することによる生産性の向上につながります。 

当社は「金融の力を解き放つ」をパーパスに掲げ、一人ひとりが経済的な不安から解放され、自分らしい人

生を選択できる社会の実現を目指しています。従業員のファイナンシャル・ウェルビーイングを高めることは、

個人の幸福度向上にとどまらず、企業の生産性向上、ひいては日本経済全体の活性化につながると考えていま

す。今後も「お金の EAP」を通じて企業における経済的ストレス対策の新しい選択肢を提供し、従業員が安心

して働き続けられる環境づくりを支援してまいります。 

 

■ニュースリリース URL 

 https://www.b-minded.com/news/pressrelease/3713/ 
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