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Money With 株式会社での金融教育スクール開校のお知らせ 

 

当社の連結子会社である Money With 株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長： 関口 順常、以

下、Money With）は、2025年４月 27 日より金融教育スクール（以下、本スクール）を開校いたします。 

本スクールでは、「金融教育を社会インフラの一つにする。一人ひとりが自由に未来を描ける社会の実現に

貢献する」という理念のもと、一般の方（社会人、主婦の方、フリーランスの方など）向けのファイナンシ

ャルプランナー（以下、FP）養成コースを軸に学びの場を提供いたします。 

金融を“特別な人のもの”ではなく、“誰もが身に着けることができる知識”に。そんな想いから生まれた

本スクールは、収入を増やしたい方、副業として FP を検討する方、または将来的な独立を見据える人に向け

て、金融の基礎から FP の実務・独立支援までの一貫したサポートを提供いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 本スクール開校の背景 

我が国では少子高齢化社会の進展を受け、老後に向けた資産形成に対する自助努力の必要性が叫ばれ

ています。そのような中、2024 年１月にスタートした新 NISA 制度を契機に資産形成に対する機運が高

まり、投資を開始する生活者も増加の一途をたどっていますが、投資対象となる金融商品に対する知

識、及び投資目的や適切な投資期間等に対する自己理解が生活者の中で十分に備わっているとは言え

ず、家計や資産形成の専門家である FP への相談ニーズが高まりを見せています。 

他方で働き方の多様化も進む中、複線的な収入源を得ることが徐々に一般的になりつつある今、パー



 
 

ソナルファイナンスの領域で生活者に直接的に貢献できる FP は職業としても注目されつつあり、高度な

金融知識を有する FP の育成を通じ、我が国全体の金融リテラシーの向上を実現することを目的に本スク

ール開校に至りました。 

 

 

2. 本スクールの概要 

【カリキュラムの特徴】 

 実績のあるカリキュラム：新卒を中心に未経験の育成で実績のある当社のカリキュラムを活用 

 完全オンラインで学べる：働きながら、どこでも自分のペースで受講可能 

 ４ヶ月で学びきれる設計：忙しい社会人でも続けられる効率重視の構成 

 

本スクールでは、「ライフプランニング」を学習テーマの中心に据え、その中で投資や保険に関する考

え方、社会保障制度や税・年金制度に対する知識等を習得頂いた上で、受講者自身でライフプランを正

しく設計できることをゴールとしており、投資教育とは一線を画したコンセプトとしています。 

その中でも FP 養成コースでは、高度なライフプランニングスキルのほか、顧客に対するヒアリングス

キルも合わせて習得することを主眼に、FP として収入を得て頂く実践的なノウハウを提供いたします。 

 

 

FP 実務の経験も豊富な Money With の講師陣 

 

 

【スクール卒業後の支援】 

 就業保証：受講後、スムーズな活動開始をサポート ※当社に所属しながら FP として活動 

 お客様紹介保証：FP 業務開始後の顧客獲得のサポートとしてお客様をご紹介 

 

「学んで終わり」ではなく、「学んだその先で収入を得られる」ことまで支援するのが、本スクールの最

大の強みです。 



 
 

 

 

3. 今後の展望 

【スクールの展開について】 

上記の通り FP 養成スクールを先行して開校いたしますが、今後はより広く生活者の方の基礎的な学び

の場を提供することを視野にカリキュラムを開発、提供し、「お金と向き合う機会の提供」「正しい金融

知識の習得」「適切な金融行動の促進」の実現を目指してまいります。 

また、企業側が FP の知識を身に着けるメリットとして、特に営業部門における顧客対応力や提案力の

向上にも繋がるといった、本業への還流も期待できます。この点を訴求しながら、企業への導入も視野

にスクール事業を拡大してまいります。 

 

【当社における営業組織の拡大に向けて】 

当社では 2024 年３月期以降、新卒採用を軸に 30 名強の FP を採用しており、約半年間に及ぶ教育プロ

グラムの下で育成し、FP として稼働した後は高い生産性を示すにまで至っています。 

他方で新卒採用市場は依然として売手市場である中で、また、営業品質を高位に保つことを前提とし

た場合の教育及び稼働後のマネジメントコストが一定掛かる中で FP の大量採用は困難であり、営業組織

の拡大スピードは一定の限界があるものと認識しています。 

上記の通り、パーソナルファイナンスへの関心の高まりを受けて職業としての FP に対する注目も増し

ていますが、FP 養成コースの卒業生は本人の希望により当社で FP として活動して頂くことを想定して

おり、「副業人材」として適切なガバナンスの下、労務面を中心に柔軟な働き方を用意することで採用市

場でこれまでアプローチできなかった層を採用できる可能性があると考えています。また、教育に係る

業務を Money With 側が一部担うことで、当社側での教育コストが一定程度削減できることも期待されま

す。 

 このように Money With が手掛ける FP 養成コースは生活者の金融リテラシー向上に資するほか、当社

における FP 採用の戦略チャネルの一つとして位置づけており、スクール事業の拡大、高機能化を通じて

当社営業組織の拡大スピードを一段引き上げることを目指してまいります。 

 

 

＜Money With 株式会社について＞ 

Money With は「金融教育を社会インフラの一つに。すべての人が自分の未来を自由に描ける社会へ 。」を

パーパスに掲げています。正しい金融知識が行き渡り、ファイナンシャルウェルビーイングに溢れた世界の

実現に貢献してまいります。 

 

□会社名   ：Money With 株式会社（https://money-with.jp） 

□代表者   ：代表取締役会長 伊藤 清  代表取締役社長 関口 順常 

□本社所在地 ：〒150-6233 東京都新宿区新宿１丁目 16-10 コスモス御苑ビル 702 

□設立    ：2025 年１月 

□株主    ：ブロードマインド株式会社 （持株比率 70％） 



 
 

□株主    ：株式会社 We& （持株比率 30％） 

 □事業内容  ：金融スクール事業 
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