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株式会社イクヨ M&A 基本方針および戦略 

～  次のステージへ、共に歩み、共に成長するために  ～ 

 

1. 基本方針 

イクヨは、中長期的な企業価値の向上を目指し、「事業の多角化」と「競争優位の強化」を両立さ

せる M&A を重要な経営手段と位置付けています。M&A に際しては、友好的かつ相互尊重に

基づく統合を大原則とし、対象企業の技術・人材・顧客基盤の尊重と持続的な価値創造に努め 

ます。 

「一緒に成長する M&A」、それがイクヨの基本姿勢です。 

 

2. M&A の基本戦略 

（1） 投資対象 

• 自動車部品領域に限らず、成長性ある隣接産業や新規領域（EV・脱炭素・DX・ヘルスケア

等）にも果敢に挑戦します 

• 特に独自技術や地域密着型の中堅・中小企業との連携を重視します 

（2） M&A の類型 

• 過半数以上の株式を取得し、当社グループに参画していただく形態を基本に出資・業務提

携からスタートする段階的な統合も検討します 

• 対象企業のマネジメントの方々のご意向に反する敵対的な M&A は行いません。対象企

業のマネジメント方々との信頼関係をベースとした友好的な M&A の推進を目指します 

（3） 意思決定・実行体制 

• 意思決定機関の下に専門チームによる DD（デューデリジェンス）体制を整備し、万全の体

制で M&A に臨みます 

• 対象企業経営陣と協働的に PMI（統合プロセス）を実行します 

• 企業文化・組織風土の違いを尊重し、ソフトランディングによる統合を原則とします 

 

3. 統合後のバリューアップ方針 

（1） 技術・生産・販売の相互補完 

• 技術の掛け合わせ、販路の共有、生産効率の統合により相乗効果の最大化を追求します 

 

（2） 人材の活用と育成 

• 対象企業の人材を尊重し、役職員の方々の継続雇用・登用を重視します 



• イクヨグループのリソースを活用し、次世代経営層の育成を共同で推進します 

 

（3） ESG・地域共生型経営 

• M&A 対象企業の地域社会やステークホルダーとの関係性を大切にし、持続可能な経営

を目指します 

 

４. 今後の展望 

イクヨでは、単なる規模拡大を目的とせず、「事業の再定義」と「成長基盤の進化」を目指す

M&A を展開してまいりました。今後も日本国内に限らず、アジア・欧米圏など海外の戦略的

M&A も視野に入れ、戦略的 M&A を次の成長ステージへ進化するための重要なエンジンのひ

とつと位置づけています。 
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【 当リリースに関するお問い合わせ先 】 

   株式会社イクヨ 経営企画部     

                 Email ： mail-ikuyo@ikuyo194.co.jp 

ウェブサイト お問い合わせフォーム ： https://www.ikuyo194.co.jp/contact/ 


