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配当方針の変更及び株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更及び株主優待制度の導入について

決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営方針の一つとして位置付けており、将

来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、連結配当性向

30％を目安として配当を実施してまいりました。 

今般、株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに、投資対象としての当社株

式の魅力を高め、より多くの皆様に中長期的に当社株式を保有していただくことを目的

に、配当方針の変更及び株主優待制度の導入を実施することといたしました。 

 

２．変更の内容 

【変更前】 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営方針の一つとして位置付けており、

将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、連結配当性

向30％を目安に中間配当と期末配当の年２回の配当により、株主の皆様へ安定した利

益還元を継続することを基本方針としております。 

 

【変更後】 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営方針の一つとして位置付けており、

将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、連結配当性

向30％を目安に中間配当と期末配当の年２回の配当により、減配せず持続的かつ安定



 

した配当を実施していくことを基本方針としております。 

 

３．株主優待制度の内容 

2026年３月期より、毎年９月末日及び３月末日を基準日（以下、「基準日」といいま

す。）として年２回、下表に基づいた金額分の社会貢献型カードである「kids smile 

笑顔でつなぐ未来基金」QUOカードを贈呈いたします。なお、「kids smile 笑顔でつな

ぐ未来基金」QUOカードは、１枚につき50円が株式会社クオカードを通じて「笑顔でつ

なぐ未来基金」へ寄付され、日本全国の子どもたちを笑顔にする活動の支援につながり

ます。 

※寄付金は当社負担につき、株主様は全額ご利用いただけます。 

 ６か月以上 基準日 

300株以上 

700株未満 

kids smile QUOカード 5,000円分 

（年間10,000円分） 
毎年９月末／３月末 

700株以上 

1,500株未満 

kids smile QUOカード 10,000円分 

（年間20,000円分） 
毎年９月末／３月末 

1,500株以上 
kids smile QUOカード 15,000円分 

（年間30,000円分） 
毎年９月末／３月末 

（注）１．保有期間は、基準日時点において同一株主番号で連続して当社株主名簿に記載または

記録されている回数に基づいて判定いたします。保有期間６か月以上とは、同一株主

番号により２回連続で基準日時点の当社株主名簿に記載または記録されていることを

いいます。なお、制度導入初年度である2025年９月末日（2026年３月期中間）の当社

株主名簿に記載または記録された株主様においては、保有期間にかかわらず、上記保

有株式数以上を保有されている株主様全員を対象といたします。 

   ２．相続や株主名簿からの除籍等により株主番号が変更になった場合、過去の保有期間の

合算は行いません。当社では、基準日以外でも詳細な株式保有状況の確認や、臨時株

主総会の招集、それらへの備えを目的に株主名簿を作成する場合があります。証券会

社の提供する貸株サービスのご利用、あるいは全株式の売却により、一時的に保有株

式が０株になる場合は、株主番号が変わる可能性があり、保有期間の判定に影響を及

ぼすことがありますのでご留意ください。 

   ３．保有株式数は、最新基準日現在の保有株式数にて判定します。同一株主様で株主番号

が複数ある場合、株主番号ごとに対象となる株主様を判定し、保有株式数の合算は行

いません。 

 

４．その他 

詳細につきましては、後日、当社IRサイト等でご案内していく予定です。 

また、株主優待制度の内容について変更が生じた場合は、速やかにお知らせいたしま

す。 

 

以 上 

保有株式数 
保有期間 


