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中期経営計画の上方修正に関するお知らせ 

  

当社は本日開催の取締役会において、2025 年３月 19 日に発表した中期経営計画を下記のとおり上方修正す

ることを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

１． 中期経営計画の上方修正 

（単位：百万円） 

 2025 年 12 月期 2026 年 12 月期 2027 年 12 月期 

当初計画 実績 当初計画 修正後 当初計画 修正後 

売上高 4,327 4,784 4,830 6,470 5,500 7,200 

営業利益 1,001 1,078 1,120 1,300 1,300 1,500 

経常利益 1,000 1,082 1,120 1,300 1,300 1,500 

経常利益率 (%) 23.1 22.6 23.2 20.1 23.6 20.8 

 

２． 修正の理由 

本中期経営計画の初年度である 2025年 12月期において、主力であるスポーツ人財採用支援事業の全セグメ

ント（新卒者向けイベント・新卒者向け人財紹介・既卒者向け人財紹介）が過去最高売上高を更新し、当初計

画を上回る進捗で着地いたしました。また、2025 年 10 月に連結子会社化した株式会社リンドスポーツ（ス

ポーツ用品企画・販売事業）が第４四半期より業績に寄与しており、既存事業との顧客基盤の相互活用（シナ

ジー）についても、現在着実に推進しております。 

これらを踏まえた 2026年 12月期の連結業績予想は、売上高 6,470百万円、経常利益 1,300百万円を見込ん

でおり、前回発表の中期経営計画における最終年度の利益目標を１年前倒しで達成する見通しとなりました。 

リンドスポーツ社をグループに迎えたことで、ビジネスポートフォリオは拡充し、多角的な事業展開が可能

となりました。この事業構成の変化に伴い、経常利益率は 20％水準を見込んでおりますが、これは新たな柱

となるスポーツ用品企画・販売事業が加わったことによるものであります。今後も、「日本を代表するスポー

ツカンパニー」の実現に向け、さらなる事業規模の拡大と中長期的な企業価値の向上に邁進してまいります。 

 

※中期経営計画の詳細につきましては、本日公表の「事業計画及び成長可能性に関する事項 中期経営計画  
2025年～2027年（上方修正）」に記載しておりますので、ご参照ください。 

 

なお、当社の将来における業績等は、様々な要因により実際の業績や結果とは大きく異なる可能性がありま

す。 

以上  


