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ジェイック、日本マイクロソフトの AI 人材育成支援プログラムに参画 
 

当社は、日本マイクロソフト株式会社（以下、日本マイクロソフト）が提供する AI 人材育成支援プログラム

「Code; Without Barriers in Japan（コードウィズアウトバリアーズ・インジャパン、以下 CWBJ）」に参画する

ことを発表します。これにより社内外における女性の AI スキル習得とキャリア支援を加速させてまいります。 

 

■女性向け AI 人材育成支援プログラム「Code; Without Barriers in Japan」について 
CWBJ は、日本マイクロソフトが提供する、AI・クラウド・デジタル領域におけるジェンダーギャップの是正

と、女性のリスキリングを支援するプログラムです。Microsoft 365 Copilot や Azure OpenAI Service といった最

新技術の活用方法を学びながら、女性のキャリア形成を支援することを目的としています。 

ジェイックは、本プログラムの社会的意義に深く共感し、パートナー企業の一員として参画いたします。 

 

■ジェイックの参画内容と今後の展開 
ジェイックはこれまで、「可能性を羽ばたかせる」というミッションのもと、主に若年層の就職支援および教

育研修サービスを展開してきました。また、女性従業員の活躍推進にも積極的に取り組んでおり、厚生労働省

の「えるぼし認定（3 段階評価）」において、「3 つ星（3 段階目）」に認定されています。 

CWBJ への参画にあたって、以下の取り組みを推進してまいります。 

 

・自社の女性従業員に向けた AI リスキリングプログラムの提供 

・弊社採用支援サービスを受講する求職中の女性に向けたプログラム参加機会の提供 

・プログラム修了者へのキャリアカウンセリング・就職支援の実施 

・ハッカソンやワークショップ、ミートアップなどイベントの日本マイクロソフトとの共催 

 

これらの取り組みを通じて、AI 時代においても一人ひとりが可能性を羽ばたかせられるよう、誰もがスキルを

習得し、希望するキャリアを描ける社会の実現に貢献してまいります。 

 
■ジェイックについて 

ジェイックは、「可能性を羽ばたかせる」をミッションに掲げ、教育研修サービス、採用支援サービスを提供して

います。教育研修サービスでは、FORTUNE500(アメリカの売上トップ 500 社)の 90%以上が導入する「デール・

カーネギー・トレーニング」研修、世界的ベストセラー書籍を基にした『７つの習慣®』研修や、目標達成メソッ

ドとして著名な『原田メソッド®』の研修等を提供しています。採用支援サービスでは、既卒者・第二新卒者向け

の『ジェイック 就職カレッジ®』等を提供しており、2005 年に既卒者等の支援をスタートして以来、これまで

に求職者 36,000 名以上(※１)、企業 6,000 社以上（※２）の就職・採用を支援し、厚生労働省委託事業「職業紹

介優良事業者」認定も取得しています。 

※１ 2005/５～2024/４の当社「就職カレッジ®」等主催の面接会参加人数 

※２ 2005/５～2024/４の当社「就職カレッジ®」等の契約締結企業数 

 
※Microsoft、Microsoft 365、Azure は、米国 Microsoft Corporation の米国およびその他の国における登録商標

または商標です。  

※Microsoft 365 は、Microsoft Corporation が提供するサービスの名称です。  

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：池本 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 


