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2025年10月29日 

ポート株式会社 

（コード番号：7047 東証グロース・福証Q-Board） 

 

「みん就TECH」サービス開始のお知らせ 

～強固な会員基盤を活用し、エンジニア志望学生の人材紹介サービスを開始～ 

 

 ポート株式会社（代表取締役社長CEO：春日 博文、所在地：東京都新宿区、以下「当社」）は、当社子会

社であるトラパス株式会社（以下「トラパス」）において、新卒エンジニア向け人材紹介サービス「みん就T

ECH」を正式にリリースすることとなりましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

１． サービスの目的 

 
 当社は「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、企業の経営課題である成約活動に対し

て、高い成約力とマルチチャネルマーケティング力で、当社が集客〜成約までのKPIを背負うことで、掛け捨

てリスクをゼロにし、成約時に報酬が発生する成果報酬型モデルとなる成約支援事業を展開しております。

人材領域では、国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会議」、国内最大級の就活ノウハ

ウ情報プロダクト「キャリアパーク！」、口コミ掲載型の就活生同士のコミュニティサイト「みん就」（202

4年４月）等を運営しており、2025年卒の新卒層のユニーク会員数は約63万人（※1）となっています。ま

た、キャリアアドバイザーを中心に成約支援人材を毎期大幅な増員を継続し、人材紹介件数についても毎期5

0％前後の成長を持続しており、新卒層向けの人材紹介件数規模で最大手クラスとなります。 

 

 2024年４月からM&Aにより当社グループに加わった「みん就」のさらなる成長に向けて、積極的なマーケテ

ィング投資等により、2026年３月期第１四半期では、みん就の通期業績計画（YoY+30％）を上回る成長を実

現しています。また、2025年５月にはIT業界に特化した新卒層向けの人材紹介サービスを行う子会社として

トラパスを設立し、急速に拡大するIT人材需要に応えるべく事業を推進してまいりました。 

 そしてこの度、新卒エンジニア向け人材紹介サービス「みん就TECH」を正式にリリースし、当社グループ

の新卒層の90％以上の会員基盤や「みん就」のIT企業の顧客基盤を活用し、さらなる事業拡大を目指してま

いります。 

 ※1：2025年３月期通期決算資料 

２． サービスの特徴 

 
① 30万件超の「みん就」・「就活会議」の口コミデータを活用 

ユーザーは、実際の就活生や社員の声をもとに、企業の実態を把握できます。 

表面的な採用情報だけでなく、職場の雰囲気や技術環境まで理解した上で選考に臨むことが可能です。 
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② エンジニア就活に特化した企業情報を提供 

技術スタック、開発環境、成長機会など、エンジニア視点で重要な情報を詳細に掲載しています。 

これにより、ユーザーのスキル・志向に合った企業選びをサポートします。 

 

 

３． 今後の見通し 

 人材領域では、市場の拡大が続く成果報酬型サービスの人材紹介サービスを成長ドライバーとし、当社の

強固な会員基盤や圧倒的な組織体制構築による成約力により、新卒採用支援市場におけるさらなるシェア拡

大を目指してまいります。 

 なお、本件が業績に与える影響は軽微と考えております。 

 

４．会社概要 

 
 

会社名 ：ポート株式会社  

所在地 ：東京都新宿区北新宿2-21-1 新宿フロントタワー5階 

代表者 ：代表取締役社長CEO 春日 博文 

設 立 ：2011年4月 

資本金 ：2,431百万円（2025年6月末時点） 

URL ：https://www.theport.jp/ 

 
会社名 ：トラパス株式会社  

所在地 ：東京都新宿区北新宿2-21-1 新宿フロントタワー5階 

役    員 ：代表取締役社長 赤塩 勇太 

     執行役員カンパニーCEO 八木 誠 

設 立 ：2025年5月 

URL ：https://trapath.com/ 

 
 

■本件に関するお問い合わせ  

ポート株式会社：IR担当 

コーポレートサイト：https://www.theport.jp/ 

E-mail： ir@theport.jp TEL：03-5937-6731 

 

※当社ではリモートワーク制度を導入しております。 

お電話が通じにくくなる場合がございますので、 

お問い合わせはE-mailまでお願いできますと幸いです。 

 

https://www.theport.jp/
https://trapath.com/
https://www.theport.jp/

