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ミナトホールディングス、 
女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし（３つ星）」認定を取得 

 
 

 ミナトホールディングス株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役会長兼社長：若山健彦、証券コ

ード：6862）は、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業として、2020 年 12 月 11

日付けで、厚生労働大臣より「えるぼし（３つ星）」の認定を受けましたので、お知らせいたします。 

 

「えるぼし」とは 2016 年に施行された「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（略称：

女性活躍推進法）に基づく認定制度で、女性活躍推進の状況などが優良な企業に対して、厚生労働大臣

が認定するものです。認定にあたっては、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」

「多様なキャリアコース」の５つの評価項目があり、当社は全ての基準を満たしたことから、今般、

「えるぼし（３つ星）」の認定を受けました。 

 

当社は、経営方針の柱のひとつとして、「ダイバーシティ推進」を 

掲げております。従業員一人ひとりが能力を発揮し、男性も女性も働

きやすい職場環境の整備に努めているほか、多様な人財の活躍及び女

性が安心して働き続けられるための取り組みにも力を入れています。   

2018 年には当社グループ所属の全女性従業員が参画する社内プロ

ジェクト『ＭｉＷｓ（ミュウズ／Minato Women Shine）』を立ち上

げ、グループ各社の職場の現状の情報共有や、課題について意見を出

し合い、女性はもとより、従業員がより働きやすい会社にしていくた

めの制度の見直し等、様々な検討を進めてまいりました。これらの取

り組みの結果、当社では近時、女性役員や女性管理職の割合も上昇す

るなど、女性の活躍が進んできております。 

 

当社グループでは、今後とも、従業員一人ひとりがいきいきと働くことができ、幸せを感じられる職

場づくりの実現に向けて取り組むとともに、企業価値向上を目指し成長への挑戦を続けてまいります。 

 

【ご参考】ミナトホールディングス WEB サイト／「ダイバーシティ推進に向けた取り組み」 

URL: https://www.minato.co.jp/sustainability/diversity/ 
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