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2025年５月 12日 

 

各 位 

会社名 マブチモーター株式会社 

代表者名 代表取締役社長      高橋 徹 

 （コード番号６５９２ 東証プライム市場） 

問合せ先 
取締役専務執行役員 

経営企画本部長 

伊豫田 忠人 

 （TEL．０４７－７１０－１１２７） 

 

国内希望退職制度「ネクストキャリア支援制度」実施のお知らせ 

 

当社は、国内希望退職制度「ネクストキャリア支援制度」を実施することを決定いたしま

したので、お知らせいたします。 

記 

 

１．実施の理由 

当社は、「経営計画 2030」を策定し、モーターをコアとしながら、お客様と社会が望む多

様な「動き」のソリューション提供を事業活動の目的として、2030 年の売上高 3,000 億円を

目標に事業拡大に取り組んでおります。 

「経営計画 2030」の実現に向けては、これまで当社が注力してきた自動車市場の成長が停

滞する事業環境下において、本市場に向けた製品、サービスの競争力を強化しつつ、自動車

以外の新たな市場における事業を強化していく必要があると考えております。そのため、経

営課題への施策を自ら主体的に提案して取り組む組織への変革を図っていきます。 

これを機に、今日の就業意識やライフスタイルの多様化などを踏まえ、新たな可能性を追

求し社外転進を希望する従業員への支援を目的として、国内希望退職制度である「ネクスト

キャリア支援制度」を実施することといたしました。 

 

２．ネクストキャリア支援制度の概要 

（１）対象者：2025年 3月 31日現在、年齢 50歳以上 59歳未満の本社及び関連会社出向中の、 

管理監督者を除く正社員 

（２）募集人数：特に定めない 

（３）募集期間：2025年 6月 9日から 6月 27日（予定） 

（４）退職日：2025年 8月 31日（予定） 

（５）優遇措置：通常の退職金に割増退職金を加算して支給します。さらに希望者に対して

は再就職支援サービスを提供します。 
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３． 今後の見通し 

今回の募集に伴い発生する特別退職金及び再就職支援費用は、2025年 12月期連結決算にて

特別損失に計上する予定です。 

現時点では応募者数及び特別退職金総額等が未確定です。今後、業績見通しへの影響が明

らかになり、開示すべき事象が生じた場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以上 

 


