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連結子会社 Performance Technologies 株式会社における 

新卒学生向け AI 就職活動支援サービス「新卒版 AI 履歴書つくる君」提供開始のお知らせ 

～ AI に“書かせる”な。AI と“書き上げろ”～ 

 

 

 

ダイレクトメールの発送代行サービスや EC 物流代行サービス「ウルロジ」、及び EC 事業者へ

の WEB コンサルティングサービス等のインターネット事業を展開しているディーエムソリューシ

ョンズ株式会社（代表取締役社長：花矢 卓司）は、連結子会社である Performance Technologies

株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：木村 和央、以下「PT 社」）が、新卒就職活動中の

学生に特化した AI 履歴書作成支援サービス「新卒版 AI 履歴書つくる君」（https://rirekisho.ai-

syukatsu.jp/）の提供を本日より開始いたしましたので、お知らせいたします。 

 

PT 社は、独自メディアの運営に強みを持ちデジタルマーケティング事業を行っております。 

近年、サマーインターンシップや早期選考の広がりにより就職活動の早期化・長期化が進む一方、

多くの学生が「自身の経験をうまく言語化できない」という課題を抱えています。特に職務経歴を

持たない新卒学生は、アルバイトや学業、課外活動での経験をどのように強みとして表現すべきか

分からず、応募書類の作成に多大な時間を費やしているのが実情です。また、就職支援を受けられ

る環境には地域や大学による差があり、すべての学生が等しくキャリア支援にアクセスできる仕組

みづくりが社会的な課題となっています。 



本サービスは、AI が文章を代わりに書くのではなく、学生と AI との対話を通じてアルバイト・

ゼミ・部活動などの経験を丁寧に深掘りし、学生自身の経験と考えを「採用担当者に正しく伝わる

言葉」として整理・言語化することを支援するものです。自己分析が深まることで、学生は自身の

強みや価値観をより明確に認識したうえで企業選びに臨むことができ、採用企業にとっても学生の

人柄や適性がより正確に伝わることで、入社後のミスマッチ低減にも寄与するものと考えておりま

す。利用料金は無料で、スマートフォンにも対応し、JIS 様式に準拠した履歴書の PDF 出力が可能

です。今後は面接対策機能の追加や大学キャリアセンターとの連携等、支援領域の拡充を図ってま

いります。 

 AI 履歴書作成支援サービス「新卒版 AI 履歴書つくる君」のサイトを通じて、メディアとしての

価値を高め、多様なビジネス展開を図ります。 

 

今後もディーエムソリューションズグループは、マーケティング戦略のベストソリューションパ

ートナーとして、「ロジスティクスとマーケティングの力で世の中に必要とされるモノと情報を届

け豊かな未来に貢献する」のパーパスのもと、テクノロジーの力で一人ひとりの可能性を引き出

し、社会にとって最適なサービスを提供してまいります。 

 

◆ 本サービスの概要 

名 称 新卒版 AI 履歴書つくる君 

サービス URL https://rirekisho.ai-syukatsu.jp/ 

提供開始日 2026 年 7 月 15 日 

対 象 
新卒採用での就職活動を行う学生（2028 年卒業予定者を中心と

する） 

利用料金 無料 

対応デバイス PC／スマートフォン 

利用方法 LINE 友だち追加により利用開始 

運営会社 Performance Technologies 株式会社（当社連結子会社） 

 

 

【本リリースに関するお問合せ先】 

Performance Technologies 株式会社 広報担当：北村 

TEL: 050-3623-0100  E-MAIL: info@pftech.co.jp 
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