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2026年２月 27日 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 日 宣 

代 表 者 名 代表取締役社長 大 津  裕 司 

（コード番号：6543） 

問い合わせ先 経 営 企 画 部 長 長 中 角  翔 

TEL. 03-5209-7222 

 

執行役員制度の導入に関するお知らせ 

当社は、2026年２月27日開催の取締役会において、執行役員制度（雇用型）の導入について決議いたし

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 執行役員制度導入の目的 

経営の意思決定をサポートするとともに、業務執行機能を強化し、当社を取り巻く経営環境の変化や課題

に迅速かつ適切に対応できる体制を構築することを目的としております。また、本制度の導入により、経営に

携わる人材登用の機会を拡大することで、次世代経営人材の育成と会社の競争力強化を目指します。 

 

２． 執行役員制度の概要 

① 執行役員と会社との関係は、雇用型とする。 

② 執行役員は、社長が選任する。 

③ 執行役員の任期は１年間とし、再任を妨げない。 

④ 執行役員は、取締役会が決議した会社の基本方針に基づき、社長および担当取締役の指示を受

け、分担された業務を遂行する。 

 

３． 導入時期 

2026年３月１日 

 

４． 執行役員人事（2026年３月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

米沢 浩一 執行役員 CAO※ 新任 

中角 翔 執行役員 CFO※ 
経営管理部部長 
兼 経営企画部部長 

四栗 崇 執行役員 CINO※ 新任 

荒井 宏 執行役員 CATV＆地域コミュニティ事業長 CATVBD 副事業長 

坂本 航 執行役員 住宅建設＆ライフコミュニティ事業長 AHG副事業長 

久木野 進 執行役員 ブランド＆ファンコミュニティ事業長 FBM 副事業長 
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※CAO、CFO、CINOの役割は以下のとおりです。 

 CAO（Chief Administrative Officer/最高管理責任者)： 

人事・総務・法務などの管理部門に関する戦略実行の責任者 

 CFO（Chief Finance Officer/最高財務責任者）： 

経理・財務に関する戦略実行の責任者 

 CINO（Chief Innovation Officer/最高イノベーション責任者)： 

全社のコアコンピタンス・ケイパビリティの強化に関する戦略実行の責任者 

 

なお、執行役員制度の導入とあわせて組織改正を行い、従前の放送・通信業界向け事業、住まい・暮らし

業界向け事業、医療・健康業界向け事業、その他業界向け事業の区分を改め、CATV＆地域コミュニティ事

業、住宅建設＆ライフコミュニティ事業、ブランド＆ファンコミュニティ事業の３事業に整理・統合するととも

に、各事業にデジタル・フィジカル・クリエイティブのサービスを供給するイノベーション＆エキスパート本部を

新設します。 
 

以 上 


