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【業務執行】

付議・
報告

指名･報酬諮問会議

答申

取締役社長

経営会議

監査役会

監査役

コーポレートガバナンスの体制図

後継者育成会議 報告

監査役会設置会社

事業部門

E&S委員会・
各種委員会

報告



情  報  開  示  体  制 

 

＜情報管理＞ 

 

                     報  告 

 

 

情報収集  報告           情報収集  報告 

 

 

 

 

＜法定開示・適時開示＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜任意開示＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営管理本部長  

・（ IR・SR 連絡会を設置し）情報を把握・集約  

・対話に必要な情報をスポークスパーソンに提供 

法定開示・適時開示が必要な情報 

取締役会で開示時期および方法を決定  

（適時開示の場合は、重要な会社情報の決定または  

発生時に、TDnet を通じて直ちに開示する） 

 

 

法定開示・適時開示 

 

当社各事業部門・管理部門・  

研究開発部門 

会  社  情  報 

グループ会社 

会  社  情  報 

法定開示・適時開示に該当しない情報のうち  

投資者が投資判断をする上で有用と思われる情報 

経営管理本部長が開示時期および方法を決定  

（必要に応じて経営企画部長、CSR・ IR 部長、  

総務部長、経理部長、財務部長等と協議） 

TDnet または当社ウェブサイト等を通じて開示 


