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配当方針の変更に関するお知らせ  
 
 
 

当社は、本日開催した取締役会において、下記の通り配当方針の見直しについて決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

 当社は、これまで株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題の一つと考え、安定的な配当を実施

してまいりました。今後はこの課題に対し、株主の皆様への更なる利益還元の姿勢を明確化するため、配

当方針を変更いたします。 

 

２．変更の内容（下線部が変更箇所） 

（変更前） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題の一つと考えており、新規事業投資と経営体

質の強化のため、内部留保の充実を図りつつ、連結配当性向 30％を目標とした安定した配当を継続する

ことを利益配分の基本方針としております。 

 

（変更後） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題の一つと考えており、新規事業投資と経営体

質の強化のため、内部留保の充実を図りつつも、年間 50 円の安定配当を実施するとともに、利益に応じ

た段階的な連結配当性向（下表ご参照）による配当を目標に実施することを利益配分の基本方針としてお

ります。 

      

親会社株主に帰属する当期純利益 株主還元方針

　  50億円超　 ～ 連結配当性向40%を目標として還元

35億円超　 ～　 50億円以下 連結配当性向35%を目標として還元

15億円超 　～ 　35億円以下
連結配当性向30%を目標として還元

（50円を下限として還元）

　　　　　～　  15億円以下 50円を下限として還元



３．変更の時期 

2026 年３月期の中間・期末配当から適用いたします。 

なお、当期(2025 年３月期)の期末配当については、変更前の方針に基づき実施いたします。 

 

以 上 


