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表紙

第63回

定時株主総会
招集ご通知
　

証券コード  6279
　

インターネット等又は書面（郵送）による議決権行使期限

2026年５月14日（木曜日）午後５時15分まで

株主総会終了後の見学ツアーについて
本年は、定時株主総会終了後、ご希望の株主様を対象
に、自動倉庫および新製品紹介の見学ツアーを約３０
分程度実施いたします。参加をご希望される株主様
は、総会終了後、会場係員の案内に従ってご移動くだ
さい。事前申込は不要となります。本見学ツアーは、
定時株主総会の進行状況等により、開始及び終了時刻
が前後する場合がございますので、あらかじめご了承
ください。

　

開催日時

2026年５月15日（金曜日）
午前10時 開会

開催場所

大阪府茨木市彩都はなだ二丁目１番２号
当社 本社
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

決議事項

第１号議案
剰余金の処分の件
第２号議案
定款一部変更の件
第３号議案
取締役（監査等委員である取締役を
除く。）３名選任の件　
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招集ご通知

(証券コード6279)
(発信日）2026年４月24日

（電子提供措置の開始日）2026年４月17日

大阪府茨木市彩都はなだ二丁目１番２号

株 主 各 位
代表取締役社長 梅 林 豊 志

【当社ウェブサイト】
https://www.zuiko.co.jp/

上記ウェブサイトにアクセスいただき、上段メニューより「投資家情報」「IRライブラリー」「その他の開示書
類」を順に選択いただき、「第63回定時株主総会招集ご通知」及び「第63回定時株主総会の招集に際しての電子
提供措置事項」として掲載している資料をご確認ください。

【株主総会資料　掲載ウェブサイト】
https://d.sokai.jp/6279/teiji/
　

【東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）】
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

上記の東証ウェブサイトにアクセスいただき、「銘柄名（会社名）」に「瑞光」又は「コード」に当社証券コー
ド「6279」を入力・検索し、「基本情報」「縦覧書類／ＰＲ情報」を順に選択して、「縦覧書類」にある「株主
総会招集通知／株主総会資料」欄よりご確認ください。

第63回定時株主総会招集ご通知
拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第63回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますのでご通知申しあげます。本総
会の招集に際しましては、株主総会参考書類等の内容である情報（電子提供措置事項）について電
子提供措置をとっており、インターネット上の以下の各ウェブサイトに掲載しておりますので、い
ずれかのウェブサイトにアクセスのうえ、ご確認くださいますようお願い申しあげます。

　なお、当日ご出席されない場合は、インターネット等又は書面（郵送）により議決権を行使する
ことができます。お手数ながら株主総会参考書類をご検討のうえ、後記の「議決権行使についての
ご案内」に従って、2026年５月14日（木曜日）午後５時15分までに議決権を行使してください
ますようお願い申しあげます。

敬　具
－ 1 －
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招集ご通知

1
　

日 時 2026年５月15日（金曜日）午前10時 開会

2
　

場 所
大阪府茨木市彩都はなだ二丁目１番２号
当社 本社（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

3
　

目 的 事 項 報告事項

1. 第63期（2025年２月21日から2026年２月20日まで）
事業報告の内容、連結計算書類の内容並びに会計監査人及び監
査等委員会の連結計算書類監査結果報告の件

2. 第63期（2025年２月21日から2026年２月20日まで）
計算書類の内容報告の件

決議事項

第１号議案 剰余金の処分の件
第２号議案 定款一部変更の件
第３号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）

３名選任の件

4
　

招 集 に
あたっての
決 定 事 項

(1) インターネット等及び書面（郵送）の両方で議決権行使をされた場合は、インターネ
ット等による議決権行使を有効な議決権行使としてお取り扱いいたします。また、イ
ンターネット等により複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有
効な議決権行使としてお取り扱いいたします。

(2) ご返送いただいた議決権行使書用紙において、各議案につき賛否の表示がない場合
は、賛成の表示があったものとしてお取り扱いいたします。

記

　

以　上

● 当日ご出席の際は、お手数ながら議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあげます。
● 基準日までに書面交付請求をされていない株主様には、電子提供措置事項を要約した書面をお送りいたします。書面

交付請求をされた株主様には、電子提供措置事項を記載した書面をあわせてお送りいたしますが、当該書面には、法
令及び当社定款の規定に基づき、電子提供措置事項のうち、「業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用
状況」「連結株主資本等変動計算書」「連結注記表」「株主資本等変動計算書」「個別注記表」は記載しておりませ
ん（これらの書面につきましては、電子提供措置事項を掲載している前記インターネット上の各ウェブサイトをご参
照ください。）。
従って、書面交付請求をされた株主様に対して交付する書面は、会計監査人が会計監査報告を作成するに際して監査
をした連結計算書類及び計算書類の一部であり、また、監査等委員会が監査報告を作成するに際して監査をした事業
報告、連結計算書類及び計算書類の一部であります。

● 電子提供措置事項に修正が生じた場合は、前記インターネット上の各ウェブサイトにおいて、その旨、修正前及び修
正後の事項を掲載いたします。

－ 2 －
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議決権行使についてのご案内

議決権行使についてのご案内

議決権行使書用紙のご記入方法のご案内

株主総会における議決権は、株主の皆様の大切な権利です。
株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使してくださいますようお願い申しあげます。
議決権を行使する方法は、以下の３つの方法がございます。

株主総会に
ご出席される場合

議決権行使書用紙を会場受付に
ご提出ください。

インターネット等で
議決権を行使される場合

次ページの案内に従って、議案
に対する賛否をご入力ください。

書面（郵送）で
議決権を行使される場合

議決権行使書用紙に議案に対す
る賛否をご表示のうえ、切手を
貼らずにご投函ください。

ご出席されない場合は、インターネット等又は書面（郵送）により事前の議決権行使が可能です。

開催日時
2026年５月15日(金曜日)

午前10時

行使期限
2026年５月14日(木曜日)

午後５時15分 入力完了分まで

行使期限
2026年５月14日(木曜日)
午後５時15分 到着分まで

こちらに議案の賛否をご記入ください。

第１、
第２号
議　案

第３号
議　案

一部の候補者を
反対の場合

全員反対の場合

反対の場合

※議決権行使書用紙はイメージです。

「賛」の欄に〇印

「賛」の欄に〇印

「否」の欄に〇印

「否」の欄に〇印

「賛」の欄に〇印をし、
反対する候補者の番号を
ご記入ください。

全員賛成の場合

賛成の場合

－ 3 －
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議決権行使についてのご案内

インターネット等による議決権行使のご案内

QRコードを読み取る方法 ログインID・仮パスワードを
入力する方法

議決権行使書用紙に記載のログインID、仮パスワー
ドを入力することなく、議決権行使ウェブサイトに
ログインすることができます。

議決権行使
ウェブサイト https://evote.tr.mufg.jp/
　

議決権行使書用紙に記載のQRコードを読み取っ
てください。1

2 以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード
ログインID

仮パスワード

※	「QRコード」は
	 株式会社デンソーウェーブの
	 登録商標です。

見 本

見 本

「ログインID・仮パス
ワード」を入力

「ログイン」を
クリック

1

2

3

議決権行使ウェブサイトにアクセスしてください。

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

議決権行使書用紙に記載された「ログインID・
仮パスワード」を入力しクリックしてください。

※操作画面はイメージです。

インターネット等による議決権行使で
パソコンやスマートフォンの操作方法などが
ご不明な場合は、右記にお問い合わせください。

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部　ヘルプデスク

0120－173－027
（通話料無料／受付時間 ９：00～21：00）

機関投資家の
皆様へ

株式会社ＩＣＪが運営する議決権電子行使プラットフォームのご利用を事前に申し込まれた場合は、イ
ンターネットによる議決権行使以外に、当該プラットフォームをご利用いただくことができます。

ご注意
事項

議決権行使ウェブサイトへのアクセスに際して発生する費用（インターネット接続料金、通信料金等）は、株
主様のご負担となります。

－ 4 －
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事業の経過及びその成果

事業報告（2025年２月21日から2026年２月20日まで）

Ⅰ 企業集団の現況に関する事項
１．事業の経過及びその成果

　当社グループでは、国内外の衛生用品メーカーを中心に衛生用品製造機械等の提案活動を積極展開するととも
に、受注済みの機械製造案件や改造案件の早期完成・引渡し、部品販売の促進に努めることで、売上拡大を図って
おります。この結果、当連結会計年度の業績は、売上高は21,170百万円（前期比6.1％増）、営業利益は162百万
円（前期は営業損失300百万円）、経常利益は350百万円（前期は経常損失142百万円）、親会社株主に帰属する
当期純利益は1,972百万円（前期は親会社株主に帰属する当期純損失778百万円）となりました。なお、2026年
2月19日に公表いたしました「特別利益（負ののれん発生益）の計上及び2026年2月期連結業績予想の修正に関
するお知らせ」で、負ののれん発生益2,760百万円程度と公表させていただいておりますが、負ののれん発生益に
対する税効果の会計処理により負ののれん発生益と法人税等調整額が同額増減することで、スパンレース不織布事
業の譲り受けに伴う負ののれん発生益は1,925百万円になりました。なお、事業の譲り受け時点の識別可能資産の
特定及び時価の見積りが未了であるため、取得原価の配分が完了しておらず、暫定的に算出された金額となりま
す。
　売上面においては、日本及び中国が前期比で増加したことに加え、ZUIKO DELTA S.R.L.（イタリア）を情報拠
点とした欧州への販売も順調に推移しました。主な製品別売上高では、大人用紙おむつ製造機械7,518百万円（前
期比18.0％増）、小児用紙おむつ製造機械6,891百万円（同0.3％増）、生理用ナプキン製造機械3,286百万円
（同5.7％増）、部品2,445百万円（同13.0％減）、その他1,028百万円（同29.9％増）となりました。
　利益面においては、売上増加や原価率低減により黒字転換しましたが、高付加価値機能を伴う新製品の案件につ
いて、当初の想定納期より長期化することにより材料費や人件費等などのコストが増加していること等により、期
初業績予想の営業利益1,000百万円から大きく減少しました。
　受注環境におきましては、新興国向けの小児用紙おむつ製造機械や生理用ナプキン製造機械の受注活動ととも
に、当社の強みである欧米向けの付加価値の高い大人用おむつ製造機械の受注活動に取り組む一方で、新規事業の
受注活動も積極的に行っております。これらの結果、当連結会計年度中の受注高は22,246百万円（前期比2.2％
増）、当連結会計年度末の受注残高は15,848百万円（同7.3％増）となりました。なお、前連結会計年度において
企業統合に係る暫定的な会計処理を行っておりましたが、当連結会計年度に確定したため、前連結会計年度との比
較・分析にあたっては、暫定的な会計処理の確定による見直し後の金額を用いております。

－ 5 －
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事業の経過及びその成果

製品別
第62期（2025年２月期） 第63期（2026年２月期） 前期比

増減（△）売上高 構成比 売上高 構成比
（百万円） （％） （百万円） （％） （％）

生理用ナプキン製造機械 3,109 15.6 3,286 15.5 5.7
小児用紙おむつ製造機械 6,870 34.4 6,891 32.6 0.3
大人用紙おむつ製造機械 6,369 31.9 7,518 35.5 18.0
そ の 他 機 械 398 2.0 135 0.6 △66.1
部 品 2,809 14.1 2,445 11.6 △13.0
そ の 他 393 2.0 893 4.2 127.2

合 計 19,950 100.0 21,170 100.0 6.1
( う ち 海 外 ) (16,121) (80.8) (15,348) (72.5) (△4.8)

製品別
第62期（2025年２月期） 第63期（2026年２月期） 前期比増減（ △ ）
受注高 受注残高 受注高 受注残高 受注高 受注残高

（百万円） （百万円） （百万円） （百万円） （百万円） （百万円）

生理用ナプキン製造機械 3,564 1,860 3,055 1,629 △508 △231
小児用紙おむつ製造機械 9,215 7,557 6,329 6,996 △2,885 △561
大人用紙おむつ製造機械 6,128 5,260 7,441 5,183 1,312 △77
そ の 他 機 械 △342 92 2,081 2,038 2,423 1,945
部 品 2,809 － 2,445 － △363 －
そ の 他 393 － 893 － 500 －
合 計 21,767 14,772 22,246 15,848 478 1,076
( う ち 海 外 ) (17,021) (12,164) (16,254) (13,071) (△767) (906)

製品別売上高

製品別受注状況

－ 6 －
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対処すべき課題

２．対処すべき課題

　当社グループは『Make the Impossible Possible』をコーポレートメッセージとして掲げ、
「ものづくりのグローバルメーカーとして新しい価値を創造し、ヘルスケア産業の発展と人々の健
康・福祉に貢献する」ことをMISSIONとしております。
　当社グループの主力製品である衛生用品製造機械の需要は、最終製品である紙おむつや生理用ナ
プキン等の消費動向に影響を受けます。これらの衛生用品の市場は、成長が期待される地域も存在
するものの、グローバル全体では緩やかな成長に留まると見込まれます。また、当社グループにと
って主要な市場であった日本においては、少子化の加速や人口減少を背景に、大きな需要増加が見
込みにくい環境にあります。同じく主要市場である中国においては、少子化の加速に加えて、景況
感の回復に時間を要すると見込んでおります。このような状況のなか、当社グループでは新興国を
中心に海外顧客を積極的に開拓しておりますが、競合企業の技術力の向上も見られ、競争環境は厳
しさを増しております。

　このような経営環境のもと、当社グループでは「第４次中期経営計画」（2026年２月期～
2028年２月期）を策定し、衛生用品製造機械の販売台数が必ずしも増加しないとの前提に立った
うえで、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を実現するための事業構造の変革に取り組んで
おります。

　当連結会計年度においては、その初年度として、部品・サービス領域の強化やグローバルでの販
売体制の強化に取り組むとともに、事業ポートフォリオの拡充に向けて、ユニチカ株式会社からス
パンレース不織布事業を譲り受け、材料分野への展開を開始いたしました。また、防護服、自動排
泄処理装置、使用済み紙おむつリサイクル機械などの新規事業についても開発・展開を進めており
ます。

　さらに、従来の機械販売に加え、設計から設備導入、立ち上げまでを一貫して提供するターンキ
ーソリューションの提供を開始するとともに、部品・サービス事業の拡充を通じて、収益の安定化
に向けた取り組みを進めております。加えて、これらの戦略を迅速に実行するための組織体制の見
直しや機能強化にも取り組んでおります。

－ 7 －
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対処すべき課題

　一方で、高付加価値案件の増加に伴うコスト管理及び納期管理の精度向上、並びに収益の安定化
及びボラティリティの低減は引き続き重要な課題と認識しております。

　このような状況を踏まえ、当社グループでは以下を重点課題として取り組んでまいります。
(1) 衛生用品製造機械事業の競争力再生

① 改造・部品業務、付随業務に注力し、業務付加価値を高める
衛生用品製造機械の高付加価値化による機械本体（以下、本機）の販売は最重要であります
が、本機の販売増加が見通せない状況の下では、改造案件や部品・ユニット販売などの拡充
により、本機以外での収益機会の拡大を図ってまいります。さらに、設計から設備導入、立
ち上げまでを一貫して提供するターンキーソリューションの提供や、サービス領域の強化を
通じて、付加価値の向上と収益基盤の強化を進め、収益の安定化及びボラティリティの低減
を図ってまいります。

② ブルーオーシャン戦略の展開
アジア、アフリカ、中南米地域の新興国では、今後所得の増加に比例して生理用品やベビー
用紙おむつの需要は増加しますので、当社でも営業部内にブルーオーシャン推進グループを
設置し、マーケット調査、開拓に着手しております。

③ コスト競争力の向上
グループ内の生産拠点の連携強化、モジュール設計の推進による製品の短納期化、Value 
Engineering等により、コスト競争力の向上と収益性の改善を図ってまいります。また、プ
ロジェクト管理体制の強化により、コスト管理及び納期管理の精度向上にも取り組んでまい
ります。

(2) 新規事業の加速による事業ポートフォリオ拡充
① 新しい素材・製品開発への展開

当社の衛生用品製造装置分野で培った技術と素材を融合し、複合資材を開発し、生活資材用
品等、素材から最終製品までを視野に入れた提案につなげていきます。

② 事業性の見極めを徹底し、選択と集中による収益性の確保
スパンレース不織布事業をはじめ、防護服、自動排泄処理装置、使用済み紙おむつリサイク
ル機械等の展開を進めるとともに、研究開発や設備投資に加え、M&Aも活用しながら事業
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領域の拡大を図り、第２・第３の収益の柱の確立を図ってまいります。

⑶　財務面では、M&A等の成長投資資金を確保する観点から、必要に応じて有利子負債を積極的
に活用してまいります。また、株主還元については、本中計期間中は連結配当性向35%前後を
目標に配当を実施いたしたいと考えており、必要に応じ、適宜自己株式の取得も検討してまいり
ます。

　「第４次中期経営計画」では『SPEED&CHALLENGE』をテーマにこれらの課題に取り組み、最
終年度（2028年２月期）の目標である売上300億円、内新規事業の売上高80億円、営業利益率
8%以上の達成を目指してまいります。

－ 9 －
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財産及び損益の状況の推移、設備投資等及び資金調達の状況、重要な組織再編等の状況

３．当社グループの財産及び損益の状況の推移

区分 第60期
(2023年２月期)

第61期
(2024年２月期)

第62期
(2025年２月期)

第63期
(当連結会計年度)
(2026年２月期)

売上高 26,505 21,737 19,950 21,170
経常利益又は経常損失（△） 2,219 1,427 △142 350
親会社株主に帰属する当期純利益
又は親会社株主に帰属する当期純
損失（△）

2,665 1,378 △778 1,972

１株当たり当期純利益又は
１株当たり当期純損失（△） 101円21銭 52円23銭 △29円41銭 74円51銭

総資産 49,643 49,271 52,416 52,440
純資産 33,088 34,752 34,300 36,324
１株当たり純資産額 1,252円73銭 1,313円85銭 1,293円00銭 1,368円61銭

（単位：百万円）

（注）１．１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は、自己株式を控除した期中平均株式数により、また、１
株当たり純資産額については自己株式を控除した期末発行済株式数に基づき算出しております。

２．2026年２月期において、企業結合に係る暫定的な会計処理の確定を行っており、2025年２月期に係る各数
値については、暫定的な会計処理の確定の内容を反映させております。

４．設備投資等及び資金調達の状況

　当連結会計年度の設備投資総額は374百万円であり、その主なものは、当社が自社製作した機械
装置の支出177百万円によるものであります。
　当連結会計年度は、設備資金について特記すべき事項はありません。
　当社グループの運転資金及び設備投資等に必要な資金は、自己資金に加えて、借入金によりまか
なっております。

５．重要な組織再編等の状況

　当社は、2025年12月31日を効力発生日として、ユニチカ株式会社よりスパンレース不織布事
業を譲り受けました。
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重要な子会社の状況、主要な事業内容

６．重要な子会社の状況

会社名 所在地 資本金 当社の
議決権比率 主要な事業内容

瑞光（上海）電気設備
有限公司

中華人民共和国
上海市

18,500千
米ドル 100.0％

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械の製造及び部品の販売
並びにサービス業務

株式会社瑞光メディカル 大阪府摂津市 75百万円 100.0％
医療材料及びその他医療用消耗品の
製造販売
ペット用品及び介護用品の製造販売

ZUIKO INC. アメリカ合衆国
ジョージア州

1,500千
米ドル 100.0％

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械及び部品の販売並びに
サービス業務

ZUIKO INDUSTRIA DE
MAQUINAS LTDA.

ブラジル連邦共和国
サンパウロ州

40百万
ﾌﾞﾗｼﾞﾙﾚｱﾙ 100.0％

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械の製造及び部品の販売
並びにサービス業務

ZUIKO MACHINERY
(THAILAND)CO.,LTD.

タイ王国
バンコク都

74百万
ﾀｲﾊﾞｰﾂ

100.0％
(0.000135％)

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械及び部品の販売並びに
サービス業務

PT.ZUIKO MACHINERY
INDONESIA

インドネシア共和国
西ジャワ州

2,400千
米ドル

100.0％
(1.0％)

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械及び部品の販売並びに
サービス業務

ZUIKO INDIA
PRIVATE LIMITED

インド共和国
カルナタカ州

65百万
ルピー

100.0％
(0.00002％)

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械及び部品の販売並びに
サービス業務

ZUIKO EUROPE GMBH ドイツ連邦共和国
デュッセルドルフ市

25千
ユーロ 100.0％

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械及び部品の販売並びに
サービス業務

株式会社ZUIKO 
INNOVATION CENTER 大阪府茨木市 50百万円 100.0％

衛生用品、医療機器、医療用中間材料
製造機械及び産業廃棄物リサイクル設
備等の高度な研究開発と技術支援

株式会社COTEX 岡山県倉敷市 10百万円 100.0％ コットン製品の製造及び販売

ZUIKO DELTA S.R.L. イタリア共和国
ロンバルディア州

80千
ユーロ 90.0％

生理用ナプキン製造機械・紙おむ
つ製造機械の製造及び部品の販売
並びにサービス業務

上海瑞光創科医療
健康科技有限公司

中華人民共和国
上海市

500千
元

100.0％
(100.0％) 医療機器・医療用品の販売
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重要な子会社の状況、主要な事業内容

会社名 所在地 資本金 当社の
議決権比率 主要な事業内容

UZJ Co., Ltd.
大韓民国
江原特別自治道 
春川市

1,000
百万ウォン 70.0％ 自動排泄処理装置の製造及び販売

（注）１. 当事業年度末日において特定完全子会社はありません。
２. 当社の連結子会社である瑞光（上海）電気設備有限公司は、2025年８月28日付で上海瑞光創科医療健康科技

有限公司を設立いたしました。
３. 当社は、2026年１月29日付でUZJ Co., Ltd.を設立いたしました。
４. 当社の議決権比率の（　）内は、間接所有割合で内数であります。

７．主要な事業内容

　当社グループは、主として生理用ナプキン製造機械、紙おむつ製造機械及びそれらに付随する機
械装置、部品を製造販売しております。これらは、すべて受注生産の形態をとっております。
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主要拠点等

８．主要拠点等

本社並びに工場 大阪府茨木市
鳥飼中工場 大阪府摂津市
鳥飼上工場 大阪府摂津市
鶴野工場
垂井事業所

大阪府摂津市
岐阜県不破郡垂井町

本社並びに工場 中華人民共和国

本社並びに工場 大阪府摂津市

本社 アメリカ合衆国

本社並びに工場 ブラジル連邦共和国

本社並びに工場 タイ王国

本社並びに工場 インドネシア共和国

本社 インド共和国

本社 大阪府茨木市

本社並びに工場 岡山県倉敷市

本社並びに工場 イタリア共和国

本社並びに工場 中華人民共和国
（UZJ Co., Ltd.)

本社 大韓民国

（当社）

（瑞光（上海）電気設備有限公司）

（株式会社瑞光メディカル）

（ZUIKO INC.）

（ZUIKO INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA.）

（ZUIKO MACHINERY(THAILAND)CO.,LTD.）

（PT.ZUIKO MACHINERY INDONESIA）

（ZUIKO INDIA PRIVATE LIMITED）

（株式会社ZUIKO INNOVATION CENTER）

（株式会社COTEX）

（ZUIKO DELTA S.R.L.）

（上海瑞光創科医療健康科技有限公司）
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９．使用人の状況

使用人数 639名（前連結会計年度末比42名増）

使用人数 前事業年度末比増減 平均年齢 平均勤続年数

330名 30名増 41.1歳 10.8年

(1) 企業集団の状況

(2) 当社の状況

（注）上記使用人数には、臨時従業員（パートタイマー及び嘱託）21名は含んでおりません。

10．主要な借入先の状況

借入先 借入額（千円）

株式会社日本政策投資銀行 2,000,000
株式会社三菱UFJ銀行 1,500,000
株式会社三井住友銀行 1,000,000
株式会社みずほ銀行 800,000
株式会社関西みらい銀行 500,000
株式会社伊予銀行 200,000
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Ⅱ 会社の株式に関する事項
１．発行可能株式総数 76,000,000株

２．発行済株式の総数 26,474,214株（自己株式2,325,786株を除く。）

３．単元株式数 100株

４．株主数 13,685名

５．大株主（上位10名）

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

THE SFP VALUE REALIZATION MASTER FUND LIMITED 7,191 27.16
株式会社みちかけ 3,000 11.33
JP MORGAN CHASE BANK 2,005 7.58
和田　明男 1,530 5.78
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 1,519 5.74
ユニ・チャーム株式会社 980 3.70
BNYM AS AGT／CLTS 10 PERCENT 846 3.20
RBC IST 15 PCT LENDING ACCOUNT-CLIENT ACCOUNT 649 2.45
白十字株式会社 615 2.33
株式会社和田ホールディングス 600 2.27

（注）１. 持株数は、千株未満を切り捨てております。
２. 当社は、自己株式を2,325,786株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。
３. 持株比率は、自己株式を控除して計算しております。
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６．当事業年度中に職務執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状況

株式数 交付対象者数

取締役（監査等委員及び社外取締役を除く） 当社普通株式
15,200株 3名

（注）当事業年度中に交付した株式の内容は、一定の譲渡制限期間及び当社による無償取得事由等の定めに服する当社
普通株式（譲渡制限付株式）であります。
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Ⅲ 新株予約権等の状況

新株予約権
の割当日

新株予約権
の個数

目的となる株式
の種類及び数

発行価額新株予約権
１個当たり

行使価額株式
１株当たり 行使期間

第１回
新株予約権

2016年
６月１日 308個 普通株式

30,800株 93,350円 １円 2016年６月２日から
2066年６月１日まで

第２回
新株予約権

2017年
６月１日 364個 普通株式

36,400株 78,550円 １円 2017年６月２日から
2067年６月１日まで

第３回
新株予約権

2018年
６月１日 316個 普通株式

31,600株 72,250円 １円 2018年６月２日から
2068年６月１日まで

第４回
新株予約権

2019年
６月３日 344個 普通株式

34,400株 69,675円 １円 2019年６月４日から
2069年６月３日まで

第５回
新株予約権

2020年
６月１日 192個 普通株式

19,200株 86,575円 １円 2020年６月２日から
2070年６月１日まで

新株予約権
の個数

目的となる株式の
種類及び数 保有人数及び個数

第１回新株予約権 44個 普通株式　4,400株 取締役(監査等委員及び社外取締役を除く)　１名
44個

第２回新株予約権 52個 普通株式　5,200株 取締役(監査等委員及び社外取締役を除く)　１名
52個

第３回新株予約権 76個 普通株式　7,600株 取締役(監査等委員及び社外取締役を除く)　１名
76個

第４回新株予約権 84個 普通株式　8,400株 取締役(監査等委員及び社外取締役を除く)　１名
84個

第５回新株予約権 88個 普通株式　8,800株 取締役(監査等委員及び社外取締役を除く)　１名
88個

（注）新株予約権の行使の条件
新株予約権者は、当社の取締役、顧問、相談役、執行役員及び従業員のいずれの地位をも喪失した日の翌日から
10日（10日目が休日に当たる場合には翌営業日）を経過する日までの間に限り、新株予約権を一括してのみ行使
できるものとします。新株予約権者が死亡した場合、その者の相続人は、新株予約権を一括してのみ行使するこ
とができるものとします。その他の新株予約権の行使条件については、当社と新株予約権者との間で締結する
「新株予約権割当契約」において定めるものとします。

当事業年度の末日において当社役員が保有している職務執行の対価として交付された当社の新株予
約権等
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Ⅳ 会社役員に関する事項
１．取締役の状況（2026年２月20日現在）

地位 氏名 担当及び重要な兼職の状況

代 表 取 締 役 社 長 梅 林 豊 志 最高経営責任者（ＣＥＯ）
瑞光（上海）電気設備有限公司　董事

常 務 取 締 役 徐 毅 瑞光（上海）電気設備有限公司　董事長
瑞光（上海）電気設備有限公司　総経理

取 締 役 奥 野 文 彦 管理部門管掌兼経営戦略部長
取 締 役
（ 監 査 等 委 員 ） 竹 内 隆 夫 竹内総合法律事務所　所長

取 締 役
（ 監 査 等 委 員 ） 石 原 美 保

石原公認会計士・税理士事務所　所長
株式会社ヨドコウ　社外取締役
日亜鋼業株式会社　社外取締役
海南監査法人　代表社員

取 締 役
（ 監 査 等 委 員 ） 坂 本 　 淳

（注）１. 取締役（監査等委員）竹内隆夫、石原美保及び坂本淳の３氏は社外取締役であります。
２. 当社は、監査等委員会設置会社のもと、監査等委員会が主体となり内部統制システムを通じた組織的な監査

を実施しているため、必ずしも常勤者の選定を必要としないことから、常勤の監査等委員を選定しておりま
せん。

３. 取締役（監査等委員）石原美保氏は、公認会計士・税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当
程度の知見を有しております。

４. 取締役（監査等委員）竹内隆夫、石原美保及び坂本淳の３氏は、東京証券取引所が指定を義務づける一般株
主と利益相反が生じるおそれのない独立役員として届け出ております。

５. 当社は、会社法第427条第１項の規定及び当社定款の規定に基づき、社外取締役全員と同法第423条第１項の
損害賠償責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、職務を行うにつ
き善意でかつ重大な過失がないときは、法令の定める最低責任限度額としております。
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２．取締役の報酬等

６. 当社は、当社の取締役全員を被保険者とする役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しておりま
す。保険料は特約部分も含めて会社負担としており、被保険者の実質的な保険料負担はありません。当該保
険契約では、特約部分も合わせ、被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと又は当該責任の追及に係
る請求を受けることによって生ずることのある損害及び訴訟費用等について補償されることになります。た
だし、法令違反の行為であることを認識して行った行為の場合等、一定の免責事由があります。

(1) 取締役の報酬等の額又はその算定方法に係る決定方針に関する事項
ア 取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等の額又はその算定方法に係る決定方針

の決定の方法
　取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等については、当社は、役員人
事・報酬諮問委員会への諮問を経たうえで、2021年４月５日開催の取締役会において、その
内容に係る決定方針を決議しております。

イ 取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等の額又はその算定方法に係る決定方針
の内容の概要

　取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等の内容に係る決定方針の内容
の概要は以下のとおりです。
① 基本方針

　当社の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等は、企業価値の持続的な向上
を図るインセンティブとして十分に機能するよう株主利益との連動も考慮した報酬体系と
し、個々の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等の決定に際しては、各職責
を踏まえた適正な水準とすることを基本方針とする。具体的には、取締役（監査等委員であ
る取締役及び社外取締役を除く。）の報酬等は、固定金銭報酬としての基本報酬、業績連動
報酬としての金銭報酬（賞与）及び非金銭報酬としての譲渡制限付株式報酬により構成し、
監督機能を担う社外取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等は、その職務に鑑
み固定金銭報酬としての基本報酬のみで構成する。
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② 固定金銭報酬の額又はその決定方法の決定に関する方針（報酬等を与える時期又は条件の
決定に関する方針を含む）

　当社の取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の基本報酬は、月例の
固定金銭報酬とし、役位、職責、在任年数に応じて他社水準、当社の業績、従業員給与の水
準も考慮しながら、役員人事・報酬諮問委員会の答申を踏まえたうえで、総合的に勘案して
決定するものとする。なお、当社は、2008年５月16日開催の第45回定時株主総会におい
て退職慰労金の打切り支給を決議しており、当該決議時点で在籍していた業務執行取締役に
対しては、月例の固定金銭報酬に加えて、当該決議及び当社の退職慰労金支給規程に従っ
て、退任後に退職慰労金を支払うこととする。

③ 業績連動報酬に係る業績指標の内容及び当該業績連動報酬の額又は数の算定方法の決定に
関する方針（報酬等を与える時期又は条件の決定に関する方針を含む）

　業績連動報酬としての金銭報酬（賞与）は、事業年度ごとの業績向上に対する意識を高め
るためのインセンティブとして位置づけ、各連結会計年度の売上高・営業利益・ＲＯＥを業
績指標として、その目標値に対する達成度合いに応じて算出された額を、毎年一定の時期に
支給することとする。

④ 非金銭報酬の内容及び当該非金銭報酬の額若しくは数又はその算定方法の決定に関する方
針（報酬等を与える時期又は条件の決定に関する方針を含む）

　非金銭報酬は譲渡制限付株式報酬とし、中長期的な業績と連動させて、持続的成長に向け
た健全なインセンティブの一つとして機能するよう、金銭報酬との割合を適切に設定するも
のとする。取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）は、取締役会決議に
基づき支給される金銭債権の全部を現物出資財産として給付し、当社の普通株式について発
行又は処分を受けるものとする。
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⑤ 固定金銭報酬、業績連動報酬又は非金銭報酬の割合の決定に関する方針
　取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の種類別の報酬割合について
は、当社と同程度の事業規模や関連する業種・業態に属する企業をベンチマークとする報酬
水準を踏まえて、具体的な割合については役員人事・報酬諮問委員会における検討を行う。
　取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の個人別の報酬等の決定にあ
たっては、役員人事・報酬諮問委員会の答申内容を最大限尊重するものとし、当該答申で示
された種類別の報酬割合の範囲内で取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除
く。）の個人別の報酬等の内容を決定することとする。なお、報酬等の種類ごとの比率の目
安は、業績連動報酬に関する業績指標の目標値が概ね達成された場合には、基本報酬：業績
連動報酬：非金銭報酬は66.7：22.2：11.1とする。

⑥ 取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等の内容についての決定方法
　取締役（監査等委員である取締役を除く。）の基本報酬及び業績連動報酬としての金銭報
酬（賞与）については、取締役会決議に基づき代表取締役社長にその具体的内容の決定権限
を委任することとする。その権限の内容は、各取締役（監査等委員である取締役を除く。）
の基本報酬の額及び各取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の担当業
務の業績を踏まえた業績連動報酬としての金銭報酬（賞与）の評価分配とする。
　取締役会は、当該権限が代表取締役社長によって適切に行使されるよう、役員人事・報酬
諮問委員会に原案を諮問し答申を得るものとし、上記の委任を受けた代表取締役社長は、当
該答申の内容を最大限尊重するものとする。
　非金銭報酬としての譲渡制限付株式報酬については、役員人事・報酬諮問委員会の答申を
踏まえたうえで、取締役会で取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の
個人別の割当株式数及びその現物出資財産としての金銭債権の額を決定するものとする。
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ウ 取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等の内容が取締役（監査等委員
である取締役を除く。）の報酬等の額又はその算定方法に係る決定方針に沿うものであると
取締役会が判断した理由

　取締役会は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等（基本報酬及び
業績連動報酬としての金銭報酬（賞与））の内容の決定を、代表取締役社長に委任しておりま
す。
　取締役会は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬等（基本報酬及び
業績連動報酬としての金銭報酬（賞与））の内容については、代表取締役社長が、役員人事・
報酬諮問委員会による審議及び取締役会に対する答申を最大限尊重して決定しており、また、
取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の個人別の報酬等（非金銭報酬と
しての譲渡制限付株式報酬）については、役員人事・報酬諮問委員会の答申を踏まえたうえ
で、取締役会で取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の個人別の割当株
式数及びその現物出資財産としての金銭債権の額を決定していることから、取締役（監査等委
員である取締役を除く。）の個人別の報酬等の内容が、取締役（監査等委員である取締役を除
く。）の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に沿うものであると判断しております。

エ 監査等委員である取締役の報酬等の額又はその算定方法に係る決定方針の決定の方法及びそ
の方針の内容の概要

　監査等委員である取締役の報酬等は、株主総会の決議により定められた監査等委員である取
締役全員の報酬限度の範囲内で決定しております。
　監査等委員である取締役については、基本報酬である月例の固定金銭報酬のみを支給してお
り、その個人別の報酬は監査等委員である取締役の協議により決定することとしております。
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区分 報酬等の総額
（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる役員
の員数基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役（監査等委員を除く） 104,502 65,041 25,503 13,957 4名
（うち社外取締役） （－） （－） （－） （－） （－名）

取締役（監査等委員） 29,700 29,700 － － 4名
（うち社外取締役） （29,700） （29,700） （－） （－） （4名）

合　　計 134,202 94,741 25,503 13,957 8名
（うち社外役員） （29,700） （29,700） （－） （－） （4名）

業績評価指標 目標
（2025年４月４日発表）

実績
（2026年４月３日発表）

売上高 22,000百万円 21,170百万円

営業利益 1,000百万円 162百万円
親会社株主に帰属する

当期純利益 820百万円 1,972百万円

ＲＯＥ 2.4％ 5.6％

(2) 取締役の報酬等の総額等

（注）１. 上記には、2025年５月16日開催の第62回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役１名及び取締役
（監査等委員）１名（うち社外取締役１名）を含んでおります。

２. 取締役の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。
３. 業績連動報酬に関する事項

(1) 当該業績連動報酬等の額又は数の算定の基礎として選定した業績指標の内容及び当該業績指標を選定した
理由並びに当該業績連動報酬等の額又は数の算定方法
業績指標の内容は下記(2)の表のとおりとなります。これらの指標を選択した理由は、企業価値の持続的な
向上を図り株主利益に連動させるものとして、当期の業務執行の成果を統合的かつ客観的に示すものであ
ると判断したためであります。
これらの指標の目標値に対する達成度合いに応じて算出された額を当事業年度に係る業績連動報酬の額と
しております。

(2) 当該業績連動報酬等の額又は数の算定に用いた業績指標に関する実績

４. 非金銭報酬に関する事項
後記「(4) 取締役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項」記載の譲渡制限付株式（譲渡制限期間は
取締役の任期期間とし、取締役の地位にあることを条件として譲渡制限を解除する。）を付与しておりま
す。その交付状況は前記「Ⅱ　６．当事業年度中に職務執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状
況」に記載のとおりです。
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(3) 取締役（監査等委員である取締役を除く。以下本(3)において同じ。）の個人別の報酬等の決
定の委任に関する事項

　取締役の基本報酬及び業績連動報酬としての金銭報酬（賞与）については、取締役会決議に基
づき代表取締役社長梅林豊志にその具体的内容の決定権限を委任しており、これに基づき、代表
取締役社長は、取締役の基本報酬及び業績連動報酬としての金銭報酬（賞与）の具体的内容を決
定しております。その権限の内容は、各取締役の基本報酬の額及び各取締役（社外取締役を除
く。）の担当事業の業績を踏まえた業績連動報酬としての金銭報酬（賞与）の評価配分としてお
ります。
　委任した理由は、当社全体の業績等を勘案しつつ各取締役の業務について評価を行うには代表
取締役社長が適していると判断したためであります。
　取締役会は、代表取締役社長に対して委任した当該権限が適切に行使されるよう、役員人事・
報酬諮問委員会に原案を諮問し答申を得るものとし、上記の委任を受けた代表取締役社長は、当
該答申の内容を最大限尊重するものとしております。

(4) 取締役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
　取締役（監査等委員を除く。）の報酬等の限度額は、2023年５月18日開催の第60回定時株主
総会において、年額300百万円以内（うち社外取締役分は年額30百万円以内とし、使用人兼務
取締役の使用人分給与を含まない。）と決議しております。当該定時株主総会終結時点の取締役
（監査等委員を除く。）の員数は３名（うち社外取締役は０名）です。
　さらに、2023年５月18日開催の第60回定時株主総会において、上記報酬等の限度額とは別
枠で、譲渡制限付株式報酬制度として、取締役（監査等委員及び社外取締役を除く。）に対して
年額50百万円以内の範囲で金銭債権を支給し、当該金銭債権の支給を受けた取締役が同金銭債
権の全部を現物出資財産として給付することにより、当社の普通株式を合計年50,000株以内で
割り当てること、並びに当該普通株式の内容は、一定の譲渡制限期間及び当社による無償取得事
由等の定めに服することを決議しております。当該定時株主総会終結時点の取締役（監査等委員
及び社外取締役を除く。）の員数は３名です。
　取締役（監査等委員）の報酬等の限度額は、2023年５月18日開催の第60回定時株主総会に
おいて、年額40百万円以内と決議いただいております。当該定時株主総会終結時点の取締役
（監査等委員）の員数は３名です。
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３．社外役員に関する事項

区分 氏名 重要な兼職の状況 当社と当該法人等
との関係

社 外 取 締 役
（ 監 査 等 委 員 ）

竹 内 隆 夫 竹内総合法律事務所　所長 －

石 原 美 保

石原公認会計士・税理士事務所　所長
株式会社ヨドコウ　社外取締役
日亜鋼業株式会社　社外取締役
海南監査法人　代表社員

－

坂 本 　 淳 － －

区分 氏名 取締役会出
席状況

監査等委員会
出席状況

発言状況及び社外取締役に期待される
役割に関して行った職務の概要

社外取締役
（監査等委員） 竹内隆夫 16/16回 16/16回

弁護士として企業法務等に関する専門的知見に基づき、取締役
会では意思決定の適法性・妥当性について、監査等委員会では
内部統制の有効性等について、適宜発言をしており、経営に対
する監督を行っております。また、監査等委員会の委員長とし
て議事を主導することなどにより、監査の実効性の確保等適切
な役割を果たしております。

社外取締役
（監査等委員） 石原美保 16/16回 16/16回

公認会計士・税理士としての専門的知見に基づき、取締役会で
は意思決定の適法性・妥当性について、監査等委員会では内部
統制の有効性等について、適宜発言をしており、経営に対する
監督を行っております。また、当社グループの企業価値向上に
向けた監査の実効性の確保等適切な役割を果たしております。

社外取締役
（監査等委員） 坂本　淳 12/12回 11/11回

当社事業に関連する事業分野においての経営者としての見識・
経験に基づき、取締役会及び監査等委員会において、事業構造
の改革及び業容の拡大に向けての枢要な発言をしており、経営
に対する監督を行っております。当社グループの経営に適切な
助言や監督を行っており、重要な役割を果たしております。

(1) 他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

(2) 当事業年度における主な活動状況

（注）社外取締役（監査等委員）坂本淳氏は、2025年５月16日開催の第62回定時株主総会において新たに選任された
ため、取締役会及び監査等委員会の開催回数が他の社外取締役（監査等委員）と異なります。

－ 25 －



2026/04/16 10:12:05 / 25287345_株式会社瑞光_招集通知_電子提供措置用

会計監査人の状況

Ⅴ 会計監査人の状況
１．会計監査人の名称

２．当事業年度に係る会計監査人としての報酬等の額

太陽有限責任監査法人

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 36,100千円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 39,647千円

３．非監査業務の内容

太陽有限責任監査法人
（注）当社の会計監査人でありましたEY新日本有限責任監査法人は、2025年５月16日開催の第

62回定時株主総会終結の時をもって退任いたしました。
　なお、瑞光（上海）電気設備有限公司については、当社の会計監査人と同一のネットワークに属
するGrant Thorntonのメンバーファームの監査を受けております。

（注）１. 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の監査報
酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る報酬等の額にはこれ
らの合計額を記載しております。

２. 監査等委員会は、会計監査人の監査計画、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算定根拠などが適切で
あるかどうかについて必要な検討を行ったうえで、会計監査人の報酬等について同意の判断をいたしまし
た。

３. 当社の重要な子会社のうち、PT.ZUIKO MACHINERY INDONESIA等５社は、当社の会計監査人以外の監査
法人の監査を受けております。

４．上記報酬以外に前任監査法人であるEY新日本有限責任監査法人に対して、引継ぎ業務に掛る報酬として
1,999千円を支払っております。

　該当事項はありません。
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会計監査人の状況

４．会計監査人の解任又は不再任の決定方針

　監査等委員会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場合
は、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を決定いたします。
　また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合は、監
査等委員全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、監査等委員会が選定した
監査等委員は、解任後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨及びその理由
を報告いたします。
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Ⅵ 会社の支配に関する基本方針
　当社グループは、紙おむつ・生理用ナプキン製造機械の専門メーカーとして、時代の変化に対応
する柔軟な発想を持ち、国内はもとより海外にも積極的に事業展開し、ユーザーのニーズに応える
受注体制で事業基盤を拡大することにより、世界の人々へ貢献できる企業へと発展していくことを
目指しております。持続的な成長と中長期的な企業価値の向上のために、従業員、顧客、取引先、
債権者、地域社会をはじめとする、当社に関わる様々なステークホルダーとの協働が必要不可欠で
あると認識し、中長期的な視点に立った企業活動を行うことで当社の企業価値向上及び株主共同の
利益の確保に努めてまいります。
　当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方につきましては、当社が上場会社である
以上、基本的には当社株式の大規模な買付も自由であり、最終的には上記のような観点から株主の
皆様が判断されるべきであると考えております。しかしながら、当社の企業価値又は株主共同の利
益を著しく損なう可能性がある大規模な買付行為がなされた場合の具体的な対応策等につきまして
は、状況に応じ然るべき対策を株主の皆様にお諮りすることも含め、今後とも慎重に検討をすすめ
ます。

Ⅶ 剰余金の配当等の決定に関する方針
　当社は、持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現に加え、株主の皆様に対する利益還元を
経営上の重要施策と位置付けております。剰余金の配当については、事業活動で獲得した各年度の
利益を株主の皆様に分配するという見地から、配当性向を基本的な指標としております。配当額の
検討にあたっては、連結配当性向35%前後を目標に、将来の事業展開や財務健全性確保に必要な
内部留保、資本効率の改善などとのバランスを勘案して決定いたします。また、自己株式取得につ
いては、将来の戦略投資や財務状況、株価水準等を総合的に勘案し、必要と判断した場合には適宜
実施いたします。
　当事業年度は、この基本方針及び財務体質の状況等を総合的に勘案し、2025年11月４日に実施
した中間配当６円と2026年５月15日開催予定の第63回定時株主総会における剰余金の処分議案
の承認可決を条件とした期末配当６円を合わせ、１株当たりの年間配当を12円とさせていただく
予定であります。
　当事業年度の自己株式取得については、軽微なものを除き実施しておりません。
　今後も不透明な経営環境が続くことが想定されますが、引き続き業績向上と財務体質強化に取り
組み、株主の皆様に対する利益還元につなげてまいります。
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連結計算書類
連結貸借対照表（2026年２月20日現在） （単位：千円)

科　目 金　額 科　目 金　額
資　産　の　部 負　債　の　部

流動資産
現金及び預金
売掛金
契約資産
電子記録債権
商品及び製品
仕掛品
原材料及び貯蔵品
その他
貸倒引当金

固定資産
有形固定資産
建物及び構築物
機械装置及び運搬具
土地
リース資産
建設仮勘定
その他

無形固定資産
ソフトウエア
ソフトウエア仮勘定
のれん
その他

投資その他の資産
投資有価証券
繰延税金資産
退職給付に係る資産
その他　

32,702,210
13,403,212
2,335,910
6,861,824
1,355,221
76,602

5,240,864
2,186,582
1,242,850

△858
19,738,125
17,537,326
9,068,224
1,416,459
6,652,989

5,943
121,882
271,828
620,834
134,450
25,992
55,357
405,034

1,579,964
1,284,485
111,586
135,936
47,955　

流動負債 8,794,195
支払手形及び買掛金 2,290,250
電子記録債務 944,803
1年内返済予定の長期借入金 323,115
リース債務 13,317
未払金 997,919
未払法人税等 82,297
契約負債 3,155,133
賞与引当金 336,065
役員賞与引当金 25,000
製品保証引当金 85,317
株主優待引当金 28,000
受注損失引当金 77,766
その他 435,208

固定負債 7,322,024
長期借入金 5,881,227
リース債務 8,283
繰延税金負債 1,177,371
退職給付に係る負債 92,033
資産除去債務 775
長期未払金 162,333

負債合計 16,116,219
純 資 産 の 部

株主資本 32,523,932
資本金 1,888,510
資本剰余金 2,901,687
利益剰余金 28,280,729
自己株式 △546,995

その他の包括利益累計額 3,709,034
その他有価証券評価差額金 373,013
土地再評価差額金 △752,204
為替換算調整勘定 4,008,524
退職給付に係る調整累計額 79,700

新株予約権 40,755
非支配株主持分 50,393
純資産合計 36,324,115

資産合計 52,440,335 負債・純資産合計 52,440,335
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結損益計算書（2025年２月21日から2026年２月20日まで） （単位：千円)

科　目 金　額
売上高 21,170,251
売上原価 17,965,304
売上総利益 3,204,946
販売費及び一般管理費 3,042,223
営業利益 162,723
営業外収益
受取利息 121,292
受取配当金 15,520
為替差益 50,422
その他 82,733 269,969

営業外費用
支払利息 42,594
社債利息 18,410
持分法による投資損失 17,253
その他 3,838 82,097

経常利益 350,595
特別利益
固定資産売却益 89
投資有価証券売却益 54
補助金収入 1,770,410
負ののれん発生益 1,925,266 3,695,820

特別損失
固定資産売却損 1,449
固定資産除却損 182
固定資産圧縮損 1,770,410
減損損失 95,152
訴訟和解金 127,736 1,994,931

税金等調整前当期純利益 2,051,484
法人税、住民税及び事業税 533,476
法人税等調整額 △429,652 103,824
当期純利益 1,947,659
非支配株主に帰属する当期純損失 25,035
親会社株主に帰属する当期純利益 1,972,695

（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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計算書類
貸借対照表（2026年２月20日現在） （単位：千円)

科　目 金　額 科　目 金　額
資　産　の　部 負　債　の　部

流動資産
現金及び預金
電子記録債権
売掛金
契約資産
仕掛品
原材料及び貯蔵品
前渡金
前払費用
関係会社短期貸付金
その他
貸倒引当金

固定資産
有形固定資産
建物
構築物
機械及び装置
車両及び運搬具
工具、器具及び備品
土地
建設仮勘定

無形固定資産
ソフトウエア
ソフトウエア仮勘定
電話加入権

投資その他の資産
投資有価証券
関係会社株式
関係会社出資金
関係会社長期貸付金
長期前払費用
前払年金費用
その他
貸倒引当金

　

19,561,630
4,461,612
1,355,221
2,037,570
6,980,770
1,286,781
845,178
24,061
74,458

1,418,126
1,091,249
△13,399

20,001,966
13,862,402
5,985,110
288,776
1,025,745

1,629
166,615
6,272,642
121,882
114,812
87,173
25,992
1,647

6,024,751
646,025
1,554,386
3,659,020
435,898
24,407
19,551
13,873

△328,410
　

流動負債 4,107,133
買掛金 1,113,979
電子記録債務 939,959
1年内返済予定の長期借入金 250,000
未払金 494,906
未払法人税等 73,301
未払費用 18,929
契約負債 520,331
預り金 19,294
前受収益 3,514
賞与引当金 220,000
製品保証引当金 35,864
役員賞与引当金 25,000
株主優待引当金 28,000
受注損失引当金 77,766
その他 286,284

固定負債 6,436,224
長期借入金 5,750,000
長期未払金 122,475
繰延税金負債 559,974
資産除去債務 775
その他 3,000

負債合計 10,543,358
純 資 産 の 部

株主資本 29,358,673
資本金 1,888,510
資本剰余金 2,901,687
資本準備金 2,750,330
その他資本剰余金 151,357

利益剰余金 25,115,471
利益準備金 206,864
その他利益剰余金 24,908,606
別途積立金 10,500,000
繰越利益剰余金 14,408,606

自己株式 △546,995
評価・換算差額等 △379,190
その他有価証券評価差額金 373,013
土地再評価差額金 △752,204

新株予約権 40,755
純資産合計 29,020,238

資産合計 39,563,596 負債・純資産合計 39,563,596
（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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損益計算書（2025年２月21日から2026年２月20日まで） （単位：千円)

科　目 金　額
売上高 13,557,225
売上原価 11,681,616
売上総利益 1,875,609
販売費及び一般管理費 1,830,342
営業利益 45,266
営業外収益
受取利息 29,284
受取配当金 4,230,310
受取賃貸料 12,810
その他 38,353 4,310,758

営業外費用
支払利息 26,827
社債利息 18,410
貸倒引当金繰入 152,801
賃貸収入原価 9,162
為替差損 5,029
その他 788 213,020

経常利益 4,143,005
特別利益
投資有価証券売却益 54
補助金収入 1,770,410
負ののれん発生益 1,925,266 3,695,730

特別損失
固定資産除却損 0
固定資産圧縮損 1,770,410 1,770,410

税引前当期純利益 6,068,325
法人税、住民税及び事業税 497,327
法人税等調整額 43,665 540,992
当期純利益 5,527,332

（注）記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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監査報告

太陽有限責任監査法人
大　 阪　 事　 務　 所
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 岡 本 伸 吾
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 戸 田 圭 亮

独立監査人の監査報告書
2026年４月9日

株式会社　瑞　　　光
取締役会　　御　中

　
監査意見
　当監査法人は、会社法第４４４条第４項の規定に基づき、株式会社瑞光の２０２５年２月２１日から２０２６年
２月２０日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変
動計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠し
て、株式会社瑞光及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全て
の重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準に
おける当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我
が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその
他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判
断している。

その他の記載内容
　その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示す
ることにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の
職務の執行を監視することにある。
　当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその
他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

連結計算書類に係る会計監査人の監査報告

－ 33 －
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会計監査報告(連結)

　連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の
記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討するこ
と、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにあ
る。
　当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を
報告することが求められている。
　その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し
適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表
示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切であ
るかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事
項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにあ
る。

連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚
偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意
見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結
計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門
家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査

手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分
かつ適切な監査証拠を入手する。

・　連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リ
スク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討す
る。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理
性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

－ 34 －
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会計監査報告(連結)

・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に
基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかど
うか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類
の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連
結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手
した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性があ
る。
・　連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して

いるかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が
基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・　連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監査証
拠を入手するために、連結計算書類の監査を計画し実施する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指揮、監
督及び査閲に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の
重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並
びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じてい
る場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について
報告を行う。

利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係
はない。

以　上
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会計監査報告(個別)

太陽有限責任監査法人
大　 阪　 事　 務　 所
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 岡 本 伸 吾
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 戸 田 圭 亮

独立監査人の監査報告書
2026年４月9日

株式会社　瑞　　　光
取締役会　　御　中

　
監査意見
　当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、株式会社瑞光の２０２５年２月２１日から２０
２６年２月２０日までの第６３期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算
書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、
当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準に
おける当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が
国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任
を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
　その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示す
ることにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の
職務の執行を監視することにある。
　当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその他
の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類に係る会計監査人の監査報告
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会計監査報告(個別)

　計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の記
載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、ま
た、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
　当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を
報告することが求められている。
　その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成し適
正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示す
るために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であるか
どうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を
開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽
表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を
表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類
等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門
家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査

手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分
かつ適切な監査証拠を入手する。

・　計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リス
ク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理
性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。
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会計監査報告(個別)

・　経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に
基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるか
どうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類
等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、
計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入
手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性が
ある。

・　計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠してい
るかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎と
なる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の
重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並
びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じてい
る場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について
報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以　上
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監査等委員会の監査報告

監　査　報　告　書
　当監査等委員会は、2025年2月21日から2026年2月20日までの第63期事業年度における取締役の職務の執行
を監査いたしました。その方法及び結果について以下のとおり報告いたします。

１．監査の方法及びその内容
　監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会決議の内容並
びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締役及び使用人等からその構築及
び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明するとともに、下記の方法
で監査を実施いたしました。
①監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部統制部門と連携の上、重要な会議に出
席し、取締役及び使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要
な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査いたしました。また、子
会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から
事業の報告を受けました。

②事業報告に記載されている会社法施行規則第118条第３号イの基本方針及び同号ロの各取組み並びに会社法
施行規則第118条第５号イの留意した事項及び同号ロの判断及びその理由については、取締役会その他にお
ける審議の状況等を踏まえ、その内容について検討を加えました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するとともに、会計
監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人か
ら「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）
を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じ
て説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益計算
書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結
損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。

監査等委員会の監査報告
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監査等委員会の監査報告

２．監査の結果
(1) 事業報告等の監査結果
①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めます。
②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められません。
③内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システム
に関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められません。

④事業報告に記載されている会社の財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針は相
当であると認めます。事業報告に記載されている会社法施行規則第118条第３号ロの各取組みは、当該基
本方針に沿ったものであり、当社の株主共同の利益を損なうものではなく、かつ、当社の会社役員の地位
の維持を目的とするものではないと認めます。

(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果
　会計監査人太陽有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

(3) 連結計算書類の監査結果
　会計監査人太陽有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

株式会社　瑞　　光　監査等委員会
監 査 等 委 員 竹 内 隆 夫 ㊞
監 査 等 委 員 石 原 美 保 ㊞
監 査 等 委 員 坂 本 　 淳 ㊞

2026年４月９日

（注）監査等委員竹内隆夫、石原美保及び坂本淳は、会社法第２条第15号及び第331条第６項に規定する社外取締役でありま
す。
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剰余金処分議案

株主総会参考書類

第１号議案 剰余金の処分の件

1 配当財産の種類 金銭

2 株主に対する配当財産の割当てに関する事
項及びその総額

当社普通株式１株につき金６円
総額158,845,284円

3 剰余金の配当が効力を生じる日 2026年５月18日

議案及び参考事項

　当社は、持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現に加え、株主の皆様に対する利益還元を
経営上の重要施策と位置付けております。剰余金の配当については、事業活動で獲得した各年度の
利益を株主の皆様に分配するという見地から、配当性向を基本的な指標としております。配当額の
検討にあたっては、連結配当性向35%前後を目標に、将来の事業展開や財務健全性確保に必要な
内部留保、資本効率の改善などとのバランスを勘案して検討することとしております。
　つきましては、2026年２月期の期末配当を、１株当たり６円の配当とさせていただきたいと存
じます。

期末配当に関する事項及びその総額

　なお、本議案が原案どおり承認可決された場合の年間配当金は、中間配当６円と期末配当６円、
合計12円となります。
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定款一部変更議案

第２号議案 定款一部変更の件

現 行 定 款 変 更 案
（目　的） （目　的）
第２条 当会社は、下記の事業を営むことを目的と

する。
第２条 （現行どおり）

１. 下記の製品の設計、開発、製造、販
売、据付および修理ならびにそれら
の指導

(１)～(４)（条文省略）
(５)（新　　設）
(６)（新　　設）

(７)（新　　設）

第２項～第１２項（条文省略）

１. 下記の製品の設計、開発、製造、販
売、加工、据付および修理ならびに
それらの指導

（１)～(４)（現行どおり）
(５) 自動排泄処理装置その他の介護用機器
(６) 医療用、産業用を含む繊維製品に関す

る製造装置および関連設備
(７) 不織布その他の繊維製品

第２項～第１２項（現行どおり）

１．提案の理由
　当社及び当社子会社の事業内容の拡大並びに今後の事業展開に備えるため、現行定款第２条（目
的）に事業目的を追加するものであります。

２．変更の内容
　変更の内容は、次のとおりであります。

（下線部は変更部分を示します。）
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取締役（監査等委員である取締役を除く。）選任議案

第３号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）３名選任の件

候補者番号

1
　

う め

梅
 

 
ばやし

林
 

 
と よ

豊
 

 
し

志　（1963年９月29日生）

所有する当社の株式数

62,900株
　

再 任

　

略歴、当社における地位及び担当並びに重要な兼職の状況

1990年 ４月 当社入社
2002年 ４月 当社設計部長
2003年 ５月 当社取締役設計部長
2009年 ４月 瑞光（上海）電気設備有限公司董事（現任）
2011年 １月 当社取締役
2018年 ３月 当社代表取締役副社長執行役員ＣＯＯ
2018年 ５月 当社代表取締役副社長ＣＯＯ
2020年 ５月 当社代表取締役社長ＣＥＯ（現任）
　

取締役候補者とした理由
　梅林豊志氏は、2020年５月に当社代表取締役社長に就任以降、積極的かつ戦略的な投資判断を行いながら、既存事業
の収益性の向上及び新たな成長分野を見据えた新規事業の開拓を進めております。また、環境変化に即応した迅速かつ的
確な意思決定を行うことで、中期経営計画で定めた成長戦略及び経営課題への対応力を高め、当社の競争力強化に大きく
貢献してまいりました。前期業績及び中期経営計画の遂行状況を総合的に勘案し、同氏が当社の持続的成長を牽引してい
くことが適切であると判断し、同氏を引き続き取締役候補者としました。

　取締役（監査等委員である取締役を除く。以下、本議案において同じ。）全員（３名）は、本総
会終結の時をもって任期満了となります。つきましては、取締役３名の選任をお願いいたしたいと
存じます。
　なお、本議案に関しましては、当社の監査等委員会は、全ての取締役候補者について適任である
と判断しております。
　取締役候補者は、次のとおりであります。
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取締役（監査等委員である取締役を除く。）選任議案

候補者番号

2
　

じ ょ

徐
 

 
 

　
 

 
 

　
 

 
い

毅　（1974年６月27日生）

所有する当社の株式数

4,400株
　

再 任

　

略歴、当社における地位及び担当並びに重要な兼職の状況

1998年 ２月 当社入社
2003年12月 瑞光（上海）電気設備有限公司へ出向
2013年 ５月 同社副総経理
2015年 ５月 同社総経理（現任）
2016年 ５月 当社執行役員
2017年 ５月 当社取締役執行役員
2017年 ６月 瑞光（上海）電気設備有限公司董事長（現任）
2018年 ３月 当社取締役執行役員

アジアエリア統括部長
2018年 ５月 当社取締役

アジアエリア統括部長
2020年 ５月 当社取締役

グローバル統括部長
2021年 ５月 当社取締役
2025年 ５月 当社常務取締役（現任）
　

取締役候補者とした理由
　徐毅氏は、中国における事業基盤の構築を主導し、強いリーダーシップをもって中国事業の成長を牽引してまいりまし
た。2017年５月に当社取締役に就任後、中国拠点と本社並びに各海外拠点との連携を強化し、グローバル事業展開の加
速及び成長市場における競争力強化に向けた施策の企画・実行において中核的な役割を果たしております。これらの実績
のもと、海外市場のさらなる開拓や新規事業への挑戦など中期経営計画における重点戦略を推進していく適任者であると
判断し、同氏を引き続き取締役候補者としました。
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取締役（監査等委員である取締役を除く。）選任議案

候補者番号

3
　

お く

奥
 

 
の

野
 

 
ふ み

文
 

 
ひ こ

彦　（1961年11月３日生）

所有する当社の株式数

3,300株
　

再 任

　

略歴、当社における地位及び担当並びに重要な兼職の状況

1985年 ４月 株式会社住友銀行（現株式会社三井住友銀行）入行
2005年 ６月 同社粉浜法人営業部長
2007年 ５月 同社兵庫法人営業部長
2009年 ４月 同社法人マーケティング部長
2011年 ４月 同社名古屋法人営業第二部長
2014年 ４月 同社梅田法人営業第一部長
2015年 ４月 同社理事梅田法人営業第一部長
2016年 ８月 株式会社パロマ常務取締役経理部長
2017年 ４月 同社取締役常務執行役員管理本部長
2019年 ４月 同社取締役専務執行役員管理本部管掌
2021年 ４月 銀泉株式会社常務執行役員保険事業部門
2022年 ６月 大手町建物管理株式会社代表取締役社長
2024年 ７月 当社入社
2025年 ５月 当社取締役管理部門管掌
2025年 ９月 当社取締役管理部門管掌兼経営戦略部長（現任）
　

取締役候補者とした理由
　奥野文彦氏は、30年以上にわたり銀行で営業業務に従事し、複数の事業会社において取締役を歴任するなどの経営管
理に携わってきたことから、金融や財務に関する深い知見及び経営全般に関する豊富な経験と見識を有しております。当
社への入社以降、人事制度設計の改定や組織力強化に取り組むとともに、収益性改善のための実行を推進し、改善成果を
上げております。今後の当社グループにおける財務戦略の立案・推進に尽力し、当社の企業価値向上に適切な人材と判断
し、同氏を引き続き取締役候補者としました。

－ 45 －



2026/04/16 10:12:05 / 25287345_株式会社瑞光_招集通知_電子提供措置用

取締役（監査等委員である取締役を除く。）選任議案

（注）１. 各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２. 当社は、以下の内容を概要とする役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しております。梅林
豊志、徐毅及び奥野文彦の３氏はすでに当該保険契約の被保険者となっており、３氏の再任が承認された場
合には、引き続き被保険者となります。
①被保険者の実質的な保険料負担割合
　保険料は特約部分も含めて会社負担としており、被保険者の実質的な保険料負担はありません。

②填補の対象とされる保険事故の概要
　特約部分も合わせ、被保険者である役員等がその職務の執行に関し責任を負うこと又は当該責任の追及
に係る請求を受けることによって生ずることのある損害及び訴訟費用等について補償いたします。ただ
し、法令違反の行為であることを認識して行った行為の場合等、一定の免責事由があります。

以　上
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【ご参考】社外取締役の独立性基準

【ご参考】社外取締役の独立性基準
　当社取締役会は、社外取締役の独立性判断基準を以下のように定めて、取締役会における率直・活発で建設的な検討
への貢献ができる候補者を選定するよう努めております。
１　基本的な考え方
　独立社外取締役とは、当社の一般株主と利益相反が生じるおそれのない社外取締役をいうものとする。
　当社経営陣から著しいコントロールを受け得る者である場合や、当社経営陣に対して著しいコントロールを及ぼし
得る者である場合は、一般株主との利益相反が生じるおそれがあるため、独立性はないと判断する。
２　独立性の判断基準
　上記１の基本的な考え方を踏まえて、以下に該当する者は、独立性はないものと判断する。
(1) 当社または当社の子会社を主要な取引先とする者またはその業務執行者
　当社または当社の子会社が、当該取引先の意思決定に対して重要な影響を与え得る取引関係がある取引先または
その業務執行者をいう。具体的には、当社または当社の子会社との取引による売上高が、当該取引先の売上高全体
の５％以上を占めている場合における当該取引先が含まれる。
　当社は、毎年、社外取締役候補者の兼務先（業務執行者としての兼務先）である企業との取引を所管する当社部
門を通じて、当該兼務先へ直接照会を行う等の方法により、当社及び当社子会社と当該企業との取引関係を調査
し、その独立性について判定を行う。

(2) 当社の主要な取引先またはその業務執行者
　当社の意思決定に対して重要な影響を与え得る取引関係のある取引先またはその業務執行者をいう。具体的に
は、当該取引先との取引による当社の売上高が、当社の売上高全体の５％以上を占めている場合における当該取引
先が含まれる。
　当社は、毎年、社外取締役候補者の兼務先（業務執行者としての兼務先）である企業との取引を所管する当社部
門と協議し、その独立性について判定を行う。

(3) 当社または当社子会社から、役員報酬以外に多額の金銭その他の財産を得ているコンサルタント、公認会計士ま
たは弁護士等の専門家（当該財産を得ている者が法人等の団体である場合は、当該団体に所属する者）

　「多額の金銭その他の財産」の判断に当たっては、会社法施行規則第74条第４項第７号ニまたは同規則第76条第
４項第６号ニの「多額の金銭その他の財産」に準じて判断するものとし、当該財産を得ている者の総収入に対する
当社からの報酬の依存度が相当程度高い場合には、これに該当するものと判定する。

(4) 過去１年間において、上記(1)から(3)のいずれかに該当していた者
(5) 以下に掲げる者のうち重要な者の配偶者または二親等内の親族
(a) 上記(1)から(4)に該当する者
(b) 当社の子会社の業務執行者
(c) 過去１年間において、上記(b)に該当していた者
(d) 過去１年間において、当社の業務執行者であった者
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【ご参考】本総会終結後の取締役会のスキル・マトリックス

【ご参考】

氏　名 役位及び
担当 独立性

当社が特に期待する分野

経営
経験

財務
会計

法務
コンプラ
イアンス

リスク
マネジ
メント

人材開発
労務 営業 海外

展開
マーケ
ティング

技術
開発

梅林豊志 代表取締役
社長ＣＥＯ ● ● ● ● ● ● ●

徐　　毅 常務取締役 ● ● ● ● ●

奥野文彦 取締役 ● ● ● ● ● ●

竹内隆夫 社外取締役
（監査等委員） ● ● ●

石原美保 社外取締役
（監査等委員） ● ● ●

坂本　淳 社外取締役
（監査等委員） ● ● ● ● ●

本総会終結後の取締役会のスキル・マトリックス

※上記スキル・マトリックスは、各取締役が有する全ての専門性と経験を表すものではありません。
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送迎バス乗り場ご案内図
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株主総会会場行
送迎バス乗り場ご案内図
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株主総会会場ご案内図
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公園

株式会社 瑞光 本社

株主総会会場ご案内図
当社 本社
大阪府茨木市彩都はなだ二丁目１番２号

公共交通機関をご利用の方は、前図記載の路線バス乗り場をご参照ください。
なお、駐車スペースもございますので、お車でもご来場いただけます。


